BRA BYGG AB

HALLBARHETSREDOVISNING 2022

BRA Bygg AB &r ett foretag som pa ett betydande satt
bidrar till att bygga samhallet, detta ar vi otroligt stolta
over. Vart hallbarhetsarbete bygger pa var vilja att alltid
vara en drivkraft och ligga i framkant av utveckling fér
medarbetare, bestallare och samhallet i stort. Vi ar och
ska ses som en drivkraft i var bransch fér att pa sa satt
vara den naturliga och palitliga partnern.
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HALLBARHET

AFFARSMODELL

Genom att satta kunden i fokus och erbjuda vara kunder kvalitativa ldsningar inom byggsektorn,
engagemang, kompetent personal, ppenhet och lyhdrdhet skall Billstrom Riemer Andersson
Bygg AB (nedan kallat BRA Bygg AB) vara den starkaste aktéren pa den vastsvenska byggmark-
naden. BRA Bygg AB skall vara ett framgangsrikt foretag genom att hitta ratt balans mellan
planering och analys och genom genomférande. Foretaget skall verka pa den vastsvenska mark-
naden med Goteborg och kranskommuner som huvudarena.

Overgripande mal for foretaget ar att vaxa med bibehallen [6nsamhet. BRA Bygg skall ocksd
bibehélla det mindre foretagets férdelar och fortfarande vara personligt fér vara bestallare trots
tillvaxt.

2022 hade BRA Bygg AB en omsattning pa 3,9 miljarder kronor.

BRA Bygg AB har allt fran stora dterkommande bestéllare/kunder till sma engdngsbestallare/
engangskunder. Framsta malgruppen ar bestallare i privata sektorn men vi bygger dven for
kommunala bolag. Enskilda privatpersoner tillhor inte malgruppen. Foretaget fokuserar pa alla
former av helhetsataganden. Méalsattningen ar att genom kompetenta och engagerade medar-
betare satta kunden och projektet i fokus, och pa sé satt skapa ett forhallande och ett projekt
som uppfyller kundens férvantningar. Bolaget har lagt stor vikt vid att skapa en god ekonomisk
stabilitet i bolaget vilket skall borga for en trygghet i verksamheten.

| dagslaget har BRA Bygg AB 236 anstallda fordelat pa 145 tjansteméan och 91 betong- och tra-
hantverkare. BRA Bygg AB har en medarbetaridé dar vi vardesatter personlighet lika hogt som
kompetens. Utan ratt personlighet kan vi inte bibehalla den goda laganda som vi har idag.

BRA Bygg AB startade sommaren 2007 och foretaget har sedan starten befunnit sig i en expan-
sionsfas.

Fortldpande arbete och utveckling av vart arbete inom Kvalitet, Miljé och Arbetsmilj6 pagar stan-
digt. BRA Bygg AB ér certifierade mot ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, samt ISO 45001:2018.

Ledningen for BRA Bygg AB bestar av:

3 ’gmdkr Magnus Andersson (VD), Niklas Andersson

(vVD), Anders Billstrom (senior advisor),
orpo Magnus Riemer (Koncernchef), Kjell Bye
Nettoomsattning (KMA-chef), Jeanette Aresund (Ekonomi-

chef), Lina Nestvall (HR-chef), Johan Lundin
(Avdelningschef), Filip Stefansson (Avdel-
ningschef), Gustaf Hansson (Avdelningschef),

236 Jimmy Sundgren (Avdelningschef), Niclas
Spelmans (Avdelningschef) och Patrik Jans-
son (Avdelningschef).

Medarbetare
Alla &r aktiva inom foretaget.
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HALLBARHET

VASENTLIGA OMRADEN

Med hénsyn till den verksamhet vi bedriver bedémer vi att omradena miljépaverkan, personal &
sociala forhallanden samt motverkande av korruption bedoms som vasentliga ur ett hallbarhets-

perspektiv.

Enligt bestdmmelserna i ARL 6:12 &r sven
méanskliga rattigheter ett omrade som ska
adresseras i hallbarhetsredovisningen. Som
framgar av texten nedan &r BRA Bygg AB
certifierade mot Kvalitet: ISO 9001:2015,
Miljo: ISO 14001:2015, samt Arbetsmiljo: ISO
45001:2018. Utover detta ar BRA Bygg AB
medlemmar i Byggfoéretagen och da skyldiga
enligt medlemskap att folja etiska regelverk
inom vart avtalsomrade, BRA Bygg AB har
antagit de centrala reglerna fér Sund Konkur-
rens genom Byggfdéretagen och utbildar med-
arbetare i hantering av leverantérer och exter-

na medarbetare i var verksamhet. Dessutom
stéller vi genom s.k. KMA-deklarationer hogre
krav pa vara leverantérer an vad bransch-
praxis sager. Mot bakgrund av dessa punkter
anser vi att vi varnar om manskliga rattigheter
och att detta ar en punkt som behandlas inom
omradena sociala férhallanden, personal
samt motverkande av korruption. BRA Bygg
AB har dessutom tagit fram en BRA Code of
Coduct samt BRA Etikpolicy for att fortydliga
vart regelverk och ligger till grund fér samtliga
av de avtal som skapas i vara ink6pskedjor.
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HALLBARHET

BRA TAXONOMI

Hallbar tillvaxt ar avgérande for att klara den
grona omstéliningen. Mer maste géras for
att nd malsattningen i Parisavtalet och EU:s
Green Deal och stélla om till ett klimatneutralt
samhélle. Det rader en bred enighet kring att
omfattande investeringar, fran saval det of-
fentliga som det privata, ar avgérande for att
lyckas med den gréna omstallningen. Darfor
arbetar BRA Bygg AB aktivt med sina bestal-
lare for att ta fram klimatsmarta I6sningar i
projekt. Genom att aktivt lyfta fragan i tidigt
skede under projektering ser vi méjligheten
att leverera hallbara l6sningar som star éver
tid. Under 2022 har vi tillsammans produce-
rat en stor mangd av var orderstock enligt de
6 riktlinjer som foreligger.

Vi har ockséd genom system sakerstallt att
arbetsvillkor i enlighet med OECD (Guidelines
on Multinational Enterprises och UN Guiding
Principles on Business and Human Rights)
har efterlevts.

For att en ekonomisk aktivitet ska klassas
som grdn kravs att den vasentligt bidrar till
minst ett eller fler av de sex miljomalen, den
ekonomiska aktiviteten far ej heller férorsaka
nagon vasentlig skada pa dvriga miljémal.

1. Begransningar av klimatférandringar

2. Anpassning till klimatférandringar

3. Hallbar anvandning och skydd av vatten
och marina resurser

4. Overgéngtill kretsloppsekonomi

5. Férebyggande och begrédnsningar av
féroreningar

6. Skydd och aterstallande av biologisk
mangfald och ekosystem

BRA Bygg AB redovisar for 2022 ett omsatt belopp om 3°891°000 tkr dar taxonomi berak-

nats.

Taxonomivardering till ett varde av 22227000 tkr (57% av omsatt belopp) Fér standard pa
miljokrav enligt SGBC miniminiva Gold (LEED och BREEAM) &r vardet 1°725°000 tkr (44%)

av omsatt belopp.
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B R A

HALLBARHETSARBETE = =~

BRA Bygg AB har tagit fram ett héllbarhetsprogram som ligger i linje med-vad 3t och:tr
kan paverka. Det bygger pa vér vilja att alltid vara en drivkraft och ligga iframkant av-utveckling .-
fér medarbetare, bestallare och samhallet i stort. Vi & och ska ses somren drivkraft i var-prarisch.. -
for att pa sa satt vara den naturliga och palitliga partnern. Mycket.av det starka a‘rbet‘e’s_ofm

gjorts under flertalet ar i vara ISO system korrelerar val med var hélibarhetssyn och:de av 0ss
satta méalen. Vi bade kan och ska péverka i de regioner dér vi har verksamhet. Vi ska inte bara % o
félja utvecklingen, BRA Bygg AB ska leda den. 4
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HALLBARHET

HALLBARHETSRISKER

For att vart hallbarhetsarbete ska bli sa trovardigt som mojligt har BRA gjort en analys av vasent-
liga hallbarhets risker fér var verksamhet.

MILJOPAVERKAN

Brott mot milj6lagar, krav eller férvantningar pa grund av okunskap eller bristande engage-
mang.

Bristande kunskap géallande féredémligt miljomassigt agerande.

Underlatenhet att hantera returfraktioner enligt miljokrav.

Ej miljévanligt beteende till f6ljd av t.ex. fér stora inkdp eller sléseri med energi och material.
Anvandning av kemikalier och material som har negativ inverkan pa hélsa och milj6.

MEDARBETARE OCH SOCIALA FORHALLANDEN

En stressig arbetsmiljé som kan leda till fel, sjukskrivningar eller olycksfall.

Bristande sdkerhet pa arbetsplatser som kan leda till olyckor och allvarliga tillbud.

Lag trivsel bland anstallda.

Brister i samarbete mellan anstéllda vilket kan leda till en forsdmrad féretagsanda.
Bristande kunskap bland de anstéllda till féljd av bristfallig information och utbildningar.
Krankande eller diskriminerande beteende bland anstéllda eller gentemot intressenter.
Fysisk och psykisk ohalsa till f6ljd av forslitningsskador och for hog arbetsbelastning.

Att ses som en oetisk och oengagerad akt6r pa marknaden.

Investeringar i externa samarbeten och/eller arbetsmarknadssatsningar som inte ger nagot
tillbaka.

MOTVERKANDE AV KORRUPTION

Oetiskt eller bedragligt beteende bland medarbetare.
Brott mot lagar, férordningar.

Brott mot méanskliga rattigheter.

Brott mot sund konkurrens och etiskt uppférande.

ARBETSLIVSKRIMINALITET

Oetiskt eller bedragligt beteende bland medarbetare.
Brott mot lagar eller manskliga rattigheter.

Brott mot sund konkurrens och etiskt uppférande.
Arbetslivskriminalitet.

Brott mot anmalningsplikt till myndigheter.

BILLSTROM RIEMER ANDERSSQON |
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HALLBARHET

FOR ATT NA BRA HALLBARA MAL - DE 10 PRINCIPERNA

BRA har antagit att félja de av UN Global Compact 10 Principerna. Dessa ér:

MANSKLIGA RATTIGHETER

e PRINCIP 1: Stédja och respektera inter-
nationella ménskliga rattigheter inom
sfaren for foretagens inflytande.

e  PRINCIP 2: Férsakra att deras egna

foretag inte &r inblandade i krédnkningar
av manskliga rattigheter.

ARBETSRATT
e  PRINCIP 3: Uppratthalla féreningsfrihet
och erkénna ratten till kollektiva férhand-

lingar.

e  PRINCIP 4: Eliminera alla former av
tvangsarbete.

e  PRINCIP 5: Avskaffa barnarbete .

e PRINCIP 6: Avskaffa diskriminering vad
géller rekrytering och arbetsuppgifter.

MILJO

PRINCIP 7: Stodja forsiktighetsprincipen
vad galler miljorisker.

PRINCIP 8: Ta initiativ for att starka ett
stérre miljdmedvetande.

PRINCIP 9: Uppmuntra utvecklandet av
miljévanlig teknik.

ANTIKORRUPTION

PRINCIP 10: Motarbeta alla former av
korruption, inklusive utpressning och
mutor.
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HALLBARHET

BRA GLOBALA MAL

7. HALLBAR ENERGI FOR ALLA

Genom att andra hur vi producerar och kon-
sumerar energi kan vi sakerstalla tillgang till el
och energitjanster utan att skada var planet.

e Vimaste sakerstalla tillgang till ekono-
misk dverkomlig, tillforlitlig, hallbar och
modern energi for alla.

e |dag éar endast 20% av jordens energi
fornybar.

e  Energi maste snabbt bli fossilfri.

e Viskainvesteraiteknik inom ren och
foérnybar energi.

e Vimaste producera mer férnybar energi
en vi forbrukar.

e Viska hjalpa vara bestéllare att gora ratt
energival.

GLOBALA MALEN

for hallbar utveckling

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
0CHEKONOMISK

TILLVAXT

8. ANSTANDIGA ARBETSVILLKOR OCH
EKONOMISK TILLVAXT

Verka for variktig och hallbar ekonomisk
tillvaxt, full och produktiv produktion med
anstandiga arbetsvillkor.

e Viska sakerstalla att alla foljer lagar,
regler och krav.

e Viska haen trygg och sdker arbetsmiljo.

e Viska hadrog- och alkoholfria arbets-
platser.

e Viska aktivt motverka arbetslivskrimina-
litet.

e Viska skydda medarbetares rattigheter.

e \Vitilldter aldrig manniskohandel eller ut-
nyttjande av manniskor i utsatt situation.

e  Viska vara tydliga vid kdp av tjdnster och
varor att vi aktivt kontrollerar och vid
behov kraftfulla atgarder.

e Viska ha sund konkurrens pa lika villkor.
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10. MINSKAD OJAMNLIKHET

P& BRA é&r vi alla medarbetare. “leave no one
behind”. Vikten av att verka for ett samhalle
dar ingen ldamnas utanfoér i utvecklingen.

e  Viska sakerstalla att alla foljer lagar,
regler och krav.

e Vara medarbetare pa BRA ar hos oss
for att skapa kreativa idéer som blir till
verklighet.

e BRA rekryterar pa kunskapen som vi
behover i var verksamhet.

e Viskaskapa en dppenhet dar alla far
inkluderas.

e Jamlikhet minskar risken for konflikt och
framjar alla medarbetares mojlighet att
delta och paverka.

e  Som medarbetare pa BRA har du samma
rattigheter och skyldigheter oberoende
av kon, etnicitet, religion, funktionsvaria-
tion, alder eller annan stallning.

e BRA-andan ar till for alla.

13 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

13. BEKAMPA KLIMATFORANDRING-
ARNA

Vi maste omedelbart vidta atgarder for att
bekampa klimatféréandringar och dess konse-
kvenser.

Vi maste lara oss att snabbt stélla om.

e  Viska integrera klimatforandringar i var
planering.

e  Viska alltid erbjuda var bestéllare en
klimatsmart produktion och produkt.

e Vimaste stélla tydliga krav pa vara
partners i verksamheten att stalla om till
fossilfria transporter.

e Genom utbildning, innovation och efter-
levnad av vara klimatférpliktelser kan vi
skapa forandring.

e Véaxthusgaser paverkar hela ekosystemet
genom 6kad temperatur som skapar
rubbningar i den biologiska mangfalden.
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HALLBARHET

KMA-POLICYS

KVALITETSPOLICY, ISO 9001:2015
"Genom att alltid sétta kunden i fokus skall BRA bibeh

kundens 6nskningar, kvalitetsmal-och forvantn/ngar Vi [
viktigtii projektet” - (11 it ‘ ’
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DETTA GOR VI TILLSAMMANS GENOM ATT:

e VYtterligare en del i vart kvalitetsarbete &r att ha enkla och tydliga arbetsformer med vara
kunder, underentreprendrer och andra samarbetspartners.
Kontinuerliga egenkontroller genomférs.
Vi genomfor interna slutbesiktningar for att vid slutbesiktning ldmna 6ver en sa felfri produkt
som mojligt.
Slutprodukten skall ocksa 6verensstamma med uppsatt ekonomisk budget.
Vi skall samtidigt sékerstélla att géllande lagkrav uppfylls.
Vi skall tillse att eftermarknaden skéts tillfredstallande.

e  BRA skall verka for att genomfdra och leverera kvalitativa I6sningar inom byggsektorn.

e  BRA skall med affarsmassighet, kompetens, korta beslutsvagar och engagerade medar-
betare uppfylla kundens krav och énskemal och leverera en slutprodukt som vl inforlivar
kundens férvantningar. Det géller i projektens alla skeden fran projektering till produktion
och garantitid.

e Vart mal ar néjda kunder och slutférda projekt dar slutprodukten skall halla hég kvalitet.

e Verksamheten skall byggas pa fortroende och langsiktighet.

e Dessa mal skall vi uppna genom vara genomarbetade kvalitet-, milj6-, och arbetsmiljéled-
ningssystem samt vara engagerade och vilutbildade medarbetare.
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HALLBARHET

MILJOPOLICY, ISO 14001:2015

"BRA skall kdnnas som det riktiga valet av miliépartner, vi ska driva och utveckla hallbara I6sning-

ar som star 6ver tid och tillsammans skall vi verka fér att vara kunder erbjuds hallbara och miljéan-
passade produkter och tjdnster av rétt kvalitet. BRA ska ligga i framkant av utvecklingen och pa sa

vis bidra till ett ur miljésynpunkt uthalligt samhélle. Genom att integrera hallbart miljétankande i
vara medarbetare ska var verksamhet skapa en sa liten negativ miljiépaverkan som méjligt. Vi ska
inte félja utvecklingen, vi ska leda den.”

Magnus Riemer

DETTA GOR VI TILLSAMMANS GENOM ATT:

BRA har valt en 100% fossilfri elhandelsleverantor for att sakerstalla att vart energiuttag kommer

Uppfylla miljélagar, andra krav, vara egna hogt stéllda miljokrav samt andra miljcférvant-
ningar pa oss.

Att standigt arbeta med forbattringsatgarder samt férebygga risk for fororeningar.

Verka for att medarbetarna ar uppdaterade, kompetenta och engagerade samt tar miljo-
ansvar for sin del av den dagliga verksamheten.

Strava efter att géra sa exakta inkdp som majligt for att minimera spill.

Arbeta aktivt med att stalla krav pa att vara leverantorer arbetar mot gemensamma mal.
Strava efter att hushalla med energi och material och vara aterhallsamma med dndliga
resurser.

Félja av Naturvardsverket och Avfallsférordningens hogt uppsatta mal och riktlinjer for
hantering av bygg- och rivningsavfall i verksamheten.

Kallsortera allt vart bygg- och rivningsavfall enligt riktlinjer och 6verenskommelser mellan
kund, BRA och returhanteringspartner.

Aktivt arbeta med aterbruk dar maéjlighet ges.

Strava efter att valja transportmedel med minimal miljépaverkan samt att verka for en logis-
tik av materialtransporter dar klimatavtryck kan reduceras.

Vara en drivande aktor med mal att minska det klimatavtryck var verksamhet skapar.
Valja basta miljéval av kemikalier och material fér att minimera belastningen pa miljé och
hélsa.

Ha ett aktivt och nara samarbete med kunder, underentreprendrer och leverantérer och i
fall dar det ar aktuellt &ven med miljéorganisationer och boende i ndromradet.

Dar det ar tekniskt och ekonomiskt méjligt bygga med hansyn till miljdaspekter.

Standigt ha en I6pande uppfoéljning av vara miljomal.

fran fornybar produktion dar dven medarbetare kan sluta privata avtal, den el vi képer ska vara
fran 100% férnybar och ateranvandbar kalla.

BRA forbrukning 2022 uppgar till 2°657°522 kWh till en snittkostnad av: 103 6re/kWh

For att virna om en mer miljdvanlig vagn- och maskinpark mater vi Co? avtryck kopplat till
vara bilar.

e  BRA har beslutat att vara aggressiva i sin omstallning till fossilfri drift och har under
2022 sankt redan |aga nivéer pa 1'287 t Co? till 124 t Co?, en reduktion med 90%.

e  Fordonsflottan bestar i 170 fordon varav 95 st personbilar samt 75 st sma transportbi-
lar.

e  Enligt beslut taget november 2021 drivs fran 2022 hela BRA-koncernens transportbils-
och anlaggningspark med drivmedlet HVO100. Det har resulterat i en klimatbesparing
under 2022 med 1°063 t Co?e.

e BRA harisin personbilspark 2022, 95 fordon som ar miljoklassade 77 st EV, 18 st
PHEV samt 2 st HV0100.

e  BRA uppmanar aven leverantorer, underentreprendrer och samarbetspartners att dver-
ga till miljévanligare drivmedel. COPartneromstallning férvantas under 2022 motsvara
3450t Co%e i klimatbesparing.

BRA BYGG AB HALLBARHETSREDOVISNING 2022
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HALLBARHET

ARBETSMILJOPOLICY, ISO 45001:2018

"BRA ér ett féretag som sétter sina medarbetare i fokus, vi skall tillsammans arbeta for att skapa
en trygg, séker och rolig arbetsplats dér alla kdnner delaktighet i vart gemensamma arbetsmiljéar-
bete. Det ar allas personliga ansvar att skapa en vardag dar vi kan utvecklas som individer genom
engagemang och omsorg om varandra, vi skall ma bra pa var arbetsplats och att ta hansyn till
varandra ar ett ledord i vardagen.”

Magnus Riemer

DETTA GOR VI TILLSAMMANS GENOM ATT:

e  For att BRA skall kunna vara ett framgangsrikt foretag krévs att alla kanner sig trygga och
tillfreds och att man kénner sig valkomna att ta del av den gemenskap vi tillsammans arbe-
tar hart for att skapa.

e  BRA bedriver verksamhet som innehaller arbetsmiljérisker, och vi skall av alla uppfattas som
ett foretag med positiv laganda som vérnar om sina medarbetare och andra aktiva partners.

e Det arvarje enskild medarbetares personliga och gemensamma ansvar att lagar, regler och
foreskrifter géllande arbetsmilj6 foljs, men ocksa att motverka eventuella hot och risker som
kan aventyra god arbetsmiljon.

e Alla pd BRA skall ha majlighet att uttrycka asikter, synpunkter, 6nskningar och férslag ende-
ra 6ppet eller anonymt for att vi inte ska missa viktiga faktorer i vart arbetsmiljoarbete.

e Vihar skapat en "visselblasar” funktion i BRA applikationen samt pa BRA hemsida, det ar
viktigt att man pa ett sakert s&tt kan vid behov rapportera oegentligheter i var verksamhet
anonymt.

e Varje medarbetare har ocksa ett ansvar for att det inte forekommer diskriminering eller
krankande sdrbehandling pa arbetsplatsen, man skall vara mot andra som man sjalv vill bli
bemott.

e Ute pavara arbetsplatser bedrivs regelbundna arbetsmiljéronder dar vart mal &r att inga
olyckor skall intraffa som hade kunnat férutségas, som beror pa slarv, bristande hjélpmedel,
maskiner eller verktyg, bristande engagemang eller bristande sdkerhet pa arbetsplatsen.

e Vikten av arbetsmiljdarbetet podngteras fortlépande av ledningsgruppen och engagemang-
et for fragorna skall spridas och férankras i organisationen.

e Viarbetar systematiskt med féretagets arbetsmilj6fragor genom att regelbundet ha Skydds-
kommitté-, MB- och lednings- och styrelsemoéten samt I6pande uppféljning av olyckor,
tillbud och franvarostatistik, utbildning av skyddsombud, yrkesarbetare, tjaAnsteman och
annan personal for att gemensamt stétta medarbetare och arbetsplatser i verksamheten.

e Visamarbetar med féretagshalsovard som regelbundet genomfér hélsokontroller pa alla
medarbetare.

e Genom ett vél inarbetat arbetssatt har vi idag en atgardsfaktor pa digitala arbetsmiljéav-
vikelser i vara projekt som uppgar till 6ver 89,6 % utférda avvikelser i utsatt tid, nagonting
som BRA kénner en stor stolthet 6ver.
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HALLBARHET

ETIKPOLICY

"BRA &r ett féretag som pa ett betydande sétt bidrar till att bygga samhéllet, detta &r vi otro-
ligt stolta éver. Bade i samhéllet generellt och nér vi utfor vara uppdrag kan det uppsta diverse
utmaningar och dilemman, situationer som &r i granslandet mellan lagligt och olagligt, etiska och
moraliska eller sékerhetsregler. BRA har tagit fram en Code of Conduct fér att belysa pa vilket satt
vi hanterar vart affirsmannaskap i den dagliga produktionen. Vara kunder skall alltid kdnna sig
sdkra med att dessa fragor hanteras med stérsta respekt och att BRA bedriver sin verksamhet pa
ett etiskt och juridiskt betryggande sétt. | var organisation ges chefer en stor handlingsfrihet inom
koncernens vérderingar och regelverk och vi skall alltid vara éppna fér dialog och diskussion om
vad som dr rétt och fel. Vi skall tillsammans alltid ha fokus pa att géra de réatta och kloka valen och
om vi tvekar skall vi s6ka rad. Vara etiska riktlinjer maste félja med i utvecklingen och i det som av
omvdrlden férvéntas av 0ss.”

Magnus Riemer

DETTA GOR VI TILLSAMMANS GENOM ATT:

e BRA 4dr medlemmar i Byggféretagen och bundna av gemensam uppférandekod dér vi skall
agera for en sund konkurrens, motverka svartarbete, ekonomisk brottslighet och paverkan
fran illegal verksamhet enligt IMM’s néringslivskod.

e  PROFESSIONELLT
BRA skall vara professionella och agera etisk korrekt, kdnna till lagar och regler samt ge
kollegor, kunder och partners vara basta rad. Vi skall ha god kunskap om var marknad och
behandla alla i var omgivning med respekt.

e ARLIGT
BRA beteende skall praglas av 6ppenhet, palitlighet och arlighet. Vi skall félja lagstiftning,
interna riktlinjer och samhallets normer. Vi skall halla det vi lovar, upptrada rattfardigt och
inte satta var egen eller andras integritet pa prov. Vi skall inte orattfardigt tillagna oss eller
vidareférmedla sekretessbelagda uppgifter eller anvdnda dem i sammanhang de inte &r
avsedda for.

e  ENTUSIASTISKT
Vi maste visa och skapa engagemang for det vi dgnar oss at. Tillsammans ska vi géra varan-
dra battre och vara stolta over att vara vardeskapande.

e KREATIVA
"Kreativa idéer blir till fardiga projekt”. Vi maste tanka nytt, ha ambitiésa mal, anvanda nya
arbetsmetoder och vara tongivande i branschen. Med sunda varderingar som grund skall vi
skapa forutsattningar for ett vardeskapande samspel med vara kunder och leverantérer.

e DILEMMAN OCH KLOKA VAL
For att skapa tillit och trygghet maste vi géra kloka val, val som forutsatter att vi har en god
forstaelse och kunskap om lagar och regler. Att bade personliga- och koncernvarderingar
stammer 6verens och att vi hanterar etiska problem och dilemman pa ett bra satt.
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HALLBARHET

CSR (CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY)

e BRA Bygg AB har sedan lang tid varit en partner med BK Hacken. Valet av férening bygger
pa samsyn i manga delar och gemensamma varderingar. BK Hacken &r en forening med ett
stort upptagningsomrade i socialt utsatta omraden dar foreningens arbete ar kraftfullt. Det
ar en idrottsférening som bejakar méjligheten att ge den enskilde individen majligheter att
utvecklas efter egen formaga, att skapa tro pa individuell utveckling for individen, att lara
av varandra oavsett ursprung och att alltid ta hansyn. Det stora engagemanget i tidig fas av
karriaren ar en syn vi bada delar och tillsammans &r véldigt stolta éver.

e 2021 skapades Team BRA for att till forman fér Cancerfonden samla in pengar genom gavor
och aktiviteter. Under 2022 har gavor och ett flertal gemensamma aktiviteter lett till att
Team BRA:s gava uppgick till 1 135 000 kronor och omfattar idag drygt 45 st partnerféretag
i teamet.

e BRA Bygg AB ar vanforetag till Barncancerfonden, ett fér bolaget viktigt engagemang som
bidrar till att skapa basta majliga forutsattningar for vard av barn, unga och deras familjer.

e Genom engagerade medarbetare stddjer vi "Mustaschkampen”. BRA Bygg AB har gjort det
till en arlig utmaning bland alla medarbetare under november manad, da vi skanker ett pa
férhand bestamt belopp per deltagare till &ndamalet.

MOTVERKANDE AV KORRUPTION, BRA CODE OF CONDUCT

BRA Bygg AB ar ett foretag som pa ett betydande satt bidrar till att bygga samhaéllet, detta ar

vi otroligt stolta 6ver. Bade i samhallet generellt och nér vi utfor vara uppdrag kan det uppsta
diverse utmaningar och dilemman, situationer som ar i granslandet mellan lagligt och olagligt,
etiska och moraliska eller sédkerhetsregler. BRA har tagit fram en Code of Conduct fér att belysa
pa vilket satt vi hanterar vart affairsmannaskap i den dagliga produktionen. Vara kunder skall
alltid kanna sig sakra med att dessa fragor hanteras med stérsta respekt och att BRA bedriver
sin verksamhet pa ett etiskt och juridiskt betryggande satt. | var organisation ges chefer en stor
handlingsfrihet inom koncernens varderingar och regelverk och vi skall alltid vara éppna for
dialog och diskussion om vad som &r ratt och fel. Vi skall tillsammans alltid ha fokus pa att gora g

de ratta och kloka valen och om vi tvekar skall vi s6ka rad. Vara etiska riktlinjer maste félja med i | >.J
utvecklingen och i det som av omvérlden férvantas av oss. Y K
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e BRA Bygg AB har i sin Code of Conduct beskrivit hur vi arbetar langsiktigt och enligt princi-
per som sakerstaller hég moral och etik i saval interna som externa relationer. BRA Bygg AB
ska folja gallande lagar och foreskrifter.

e BRA Bygg AB:s medarbetare forvantas agera enlig Etikpolicyn: Professionellt, Arlighet,
Entusiastiskt, Kreativt och hantera dilemman och kloka val i sin vardag.

e | kop av leverantdr/entreprendr ar Etikpolicy och Code of Conduct en del av avtalet och ska
da beaktas samt féljas, det ligger pa vald avtalspart att vidareféra stéllda krav i egen organi-
sation.

e  Vifoljer Sveriges Byggindustriers etiska regelverk. Genom medlemskap i SBI verkar vi for
sundare relationer i byggindustrin. Fér ndrmare beskrivning av SBI:s etiska regelverk hanvi-
sar vi till deras hemsida.

e Vistaller dven hogre krav pa vara underentreprendrer an vad gallande regler i branschen
sager genom KMA-deklarationer som sakerstaller och ger oss mdjligt till en béattre kontroll
av leverantdrer/underentreprendérer.
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STANDIG FORBATTRING OCH UPPFOLJNING

BRA Bygg AB ar ISO-certifierade mot ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, samt ISO 45001:2018.
De miljdmassiga samt arbetsmiljéméassiga delarna av bolagets affarsplan samt bolagets milj6-
och arbetsmiljopolicy ar utformade i enlighet med dessa certifieringar. For att uppna ISO-cer-
tifiering utfors varje ar en ISO-revision dar omradena kvalité, miljo och arbetsmiljo granskas.
Saledes granskas och méats mal och resultaten av dessa omraden i och med ISO-revisionen.

PERSONAL & SOCIALA FORHALLAN-
DEN

MILJOPAVERKAN

Granskas och mats i samband med ISO-revi- v X
Granskas och mats i samband med 1SO-revi- sionen samt certifieringen enligt standarden .
sionen samt certifieringen enligt standarden 14001:2015. S ———
45001:2018.
For att sprida kunskap och varna om ett
En viktig del av bolagets interna uppféljningar miljotankande halls miljéutbildningar m.m. for
&r de medarbetarenkater som skickas ut till medarbetare inom BRA Bygg AB. Under 2022 L
anstallda tva ganger per ar. Utifran dessa anstalldes en ny resurs pd nyskapad roll hos . '
analyserar vi resultat och utvecklar verksam- BRA, en person som ska vara aktiv i produk- e = ~
heten utifran de centrala fragor som lyfts i tion som miljosamordnare och stétta projekt "’,ﬁ F
enkaterna. Aven personliga utvecklingssam- med planering, hantering och strategier inom -
tal halls med HR-avdelningen for samtliga miljo. Inom BRA Bygg AB har vi dven som
medarbetare. mal att aktivt arbeta med materialval genom .
Byggvarubedémningen vid inkép rader substi- =
| vér strévan att battra pé sakerheten ute pa tutionsregler pd materialval. 2 ; \
byggen hanterar vi skyddsronder med digitala k\ ‘\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ BILLSTRAM Rigmer ANDEm\ -
verktyg, vilket underlattar & forbattrar arbetet ) N
i tillbuds- risk- och rapportsystem. Vi har halv- MOTVERKANDE AV KORRUPTION | ‘ & \
erat antalet tillbud i produktionen sedan 2018 . . \ \\ \ \
och satt forbattringsmal om 5% arligen. Vi far BRA tar avstand fran alla former av kor- ,
aven kvartalsvisa rapporter fran var leveran- ruption, inklusive handel med inflytande. \
tor i vart digitala arbetsmiljosystem. Dessa Korruption undergréver konkurrensen pa
rapporter ligger sedan till grund for framtida r?nt affarsmassiga V|Illfor och strider mot var
handlingsplaner & atgarder. Systemet tillater véardegrund. Att ge, krava eller taemoten ‘
ocksa vid hiandelse att direkt rapportera mot oltllllborllgdford_el ! an;l;;n(lplg till tJ?PISt' llljppg'ft ‘
I e L eller uppdrag inom or sig sjalv eller ‘ W \\\\ \\\\\ :
Arbetsmiljoverk samt Forsakringskassa andra) &r olagligt och far inte forekomma. , w“\\\\\\\\\\\ \ |
Vara engagemang i externa samarbeten m.m. Lagstif_tningen ar densgmma for prjvat och \Q\i\\
ar inte lika latta att kvantifiera men &r andock offentlig sektor. Alla afférstransaktioner som
nagot som vi standigt marker positiva effekter 89S ska tydligt framga i féretagets redovis-
av. Vart sponsorskap i BK Hzcken leder till ning och folja internationella standarder.
en markbart 6kad exponering och starkning
av varumarket BRA Bygg, nagot som noteras
bade bland anstéllda, leverantorer och bestal-
lare. Deltagandet i mustaschkampen inom
BRA Bygg AB var under 2022 fortsatt stort
med ca 150 deltagare.
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