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"BRA dr ett foéretag som pd ett betydande sdtt bidrar till att bygga samhiillet, detta dir vi otroligt stolta éver.
Bdde i samhdllet generellt och ndr vi utfér vdra uppdrag kan det uppstd diverse utmaningar och dilemman,
situationer som dr i grdnslandet mellan lagligt och olagligt, etiska och moraliska eller sikerhetsregler. BRA
har tagit fram en Code of Conduct for att belysa pd vilket sdtt vi hanterar vdrt affidrsmdssiga ledarskap i den
dagliga produktionen. Vdra kunder skall alltid kdnna sig sikra med att dessa frdgor hanteras med storsta
respekt och att bra bedriver sin verksamhet pd ett etiskt och juridiskt betryggande sitt. I vdr organisation
ges chefer en stor handlingsfrihet inom koncernens vdrderingar och regelverk och vi skall alltid vara 6ppna
for dialog och diskussion om vad som dr ridtt och fel. Vi skall tillsammans alltid ha fokus pd att gora de rdtta
och kloka valen och om vi tvekar skall vi s6ka rdd. Vdra etiska riktlinjer mdste félja med i utvecklingen och i
det som av omvdrlden forvdntas av oss.”

Magnus Riemer

Detta gor vi tillsammans genom att:

e Internationellt
Folja FN:s vagledande principer for féretag och ménskliga rattigheter samt OECD:s riktlinjer for
multinationella féoretag om omsorgsfullt foretagande

¢ Sund konkurrens
Efterleva konkurrensrattsreglerna som ar viktiga f6r att samhaillet och branschen ska fungera. Vi ska
agera for en sund konkurrens, motverka svartarbete, ekonomisk brottslighet och paverkan frén illegal
verksamhet som undergraver social rittvisa och konkurrens p4 lika villkor.

e Professionellt
Vara professionella och agera etiskt korrekt, kanna till lagar och regler samt ge kollegor, kunder och
partners vara basta rad. Vi skall ha god kunskap om var marknad och behandla alla i vr omgivning
med respekt.

o Arligt
Praglas av 6ppenhet, palitlighet och arlighet. Vi skall f6lja lagstiftning, interna riktlinjer och samhillets
normer. Vi skall hdlla det vi lovar, upptrada rattfirdigt och inte sitta vir egen eller andras integritet pa
prov. Vi skall inte ordttfardigt tillagna oss eller vidareférmedla sekretessbelagda uppgifter eller
anvdnda dem i sammanhang de inte 4r avsedda for.

o Entusiastiskt
Vi médste visa och skapa engagemang for det vi dgnar oss &t. Tillsammans ska vi géra varandra battre

och vara stolta 6ver att vara viardeskapande.

o Kreativa
"Kreativa idéer blir till fardiga projekt”. Vi maste tinka nytt, ha ambitiésa mal, anvinda nya
arbetsmetoder och vara tongivande i branschen. Med sunda virderingar som grund skall vi skapa
forutsattningar for ett virdeskapande samspel med véra kunder och leverantérer.

e Dilemman och kloka val
For att skapa tillit och trygghet maste v1 gorakle al,.val som forutsatter att vi har en god forstielse
och kunskap om lagar och regler. Atgbdde personllga- och kongernvarderingar stimmer 6verens och
att vi hanterar etiska problem och dilergman pé ett bra sitt.

Goteborg den 23/1-2026
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