Arbetsmiljopolicy

B R A

BILLSTROM RIEMER ANDERSSON

“BRA ér ett foretag som sétter sina medarbetare i fokus, vi skall tillsammans arbeta fér att skapa en trygg, séker och
rolig arbetsplats dér alla kdnner delaktighet i vdrt gemensamma arbetsmiliéarbete. Det &r allas personliga ansvar
att skapa en vardag dér vi kan utvecklas som individer genom engagemang och omsorg om varandra, vi skall ma
bra pa vér arbetsplats och att ta hansyn till varandra &r ett ledord i vardagen”

Magnus Riemer

For att BRA ska vara ett framgéngsrikt foretag kravs att alla kanner sig trygga, tillfreds och valkomna att delta i den
gemenskap vi arbetar for att skapa. Vi verkar i en bransch med risk for olyckor, stress och osunda beteenden, och
denna policy anger inriktningen for hur vi ska férebygga och hantera dessa risker i var verksamhet.

Trygg, séker och hidlsosam arbetsmiljo

Sékra och hdlsosamma arbetsforhallanden: BRA Bygg ska skapa och uppratthalla sékra, trivsamma, trygga och
halsosamma arbetsférhallanden i syfte att férebygga arbetsrelaterade skador och ohalsa.

Diskriminering och krdnkande sédrbehandling: Vi accepterar inte diskriminering, krankande sarbehandling, vald
eller trakasserier pa véra arbetsplatser. Alla ska bemotas med respekt och bidra till en arbetsmiljo praglad av
hénsyn och ansvarstagande.

Teknisk utveckling: Vi beaktar teknisk utveckling och efterstravar sakrare utrustning, hjalpmedel och arbetssitt.

Ansvar, styrning och riskhantering

Individuellt och gemensamt ansvar: BRA atar sig att uppfylla tilldmpliga legala krav och andra kravinom
arbetsmiljbomrédet. Varje medarbetare har darutover ett personligt och gemensamt ansvar att folja gallande krav
inom arbetsmiljbomrédet och att motverka risker, hot och beteenden som kan &ventyra en god arbetsmiljé. Brott
mot denna policy kan medféra arbetsréttsliga konsekvenser.

Identifiering av faror och riskreducering: Vi ska identifiera faror och arbetsmiljorisker i tid samt arbeta for att
eliminera dessa genom ett forebyggande och systematiskt arbetsmiljéarbete, arbetsmiljéronder, sikra arbetssatt
och ett aktivt sdkerhetsarbete.

Ledningens ansvar: Ledningen ansvarar fér arbetsmiljoarbetets inriktning, resurser och standig forbattring av
arbetsmiljéledningssystemet.

Delaktighet, k ten h férbéttrin

Uttryck av asikter: BRA ska sékerstéalla samrad och medverkan med arbetstagare och, dar sddana finns,
arbetstagarrepresentanter. Alla pd BRA ska ha méjlighet att uttrycka asikter, synpunkter, 6nskemél och férslag,
Oppet eller anonymt, samt rapportera risker, tillbud, avvikelser och oegentligheter pa ett sékert sétt.

Méten och utbildningar: Vi arbetar systematiskt med arbetsmiljofragor genom information, méten och utbildning.
Berorda ska ha ratt kunskap for sdkert och halsosamt arbete.

Utvérdering och férbéttring: Vi foljer lopande upp arbetsmiljéarbetet och anvander erfarenheter fran olyckor,
tillbud, frdnvaro och awvikelser for att standigt férbattra var arbetsmiljéprestanda och vart ledningssystem.

Arbetsmiljopolicyn géller i hela var verksamhet och i de arbeten som bedrivs under vér styrning eller pdverkan. Den ska vara
vagl i vr samverkan med entreprendrer och andra parter som verkar inom ramen for var verksamhet. Arbetsmiljépolicyn
&r en del av BRA Byggs ledningssystem enligt ISO 45001:2018, ska vara kénd, tillgénglig och tillimpad i verksamheten samt ses
ovarregelbundet for att $akerstélla att den fortsatt &r relevant, &ndamaélsenlig och ligger till grund fér vara arbetsmiljomal.
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