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” Ett hdllbart foretagande bidrar till en positiv samhdllsutveckling dir BRA dr en viktig aktor.
Genom att sitta vért klimat och medarbetare i fokus ska vi alltid erbjuda vara kunder innovation och
Iyhordhet for hdllbara losningar. Vi ska driva och utveckla héllbara lGsningar som stdr over tid och
tillsammans skapa projekt med sund konkurrens och lagt klimatavtryck. Som samhdllsbdrare dr det
endast mojligt genom att erbjuda engagemang och kompetens i en oppen, lyhord och drlig dialog dir
kreativa losningar blir till firdiga projekt och ddr vi alla agerar foredomligt och aktsamt mot
medarbetare och miljé. BRA ska positivt medverka till en fordndrande framtid i Byggbranschen™

Magnus Riemer
Stort ansvar och stora méjligheter

En stor del av virldens utsldpp av viaxthusgaser kommer frén byggnader, transport och industri. Vér
bransch #r en storkonsument av energi och naturresurser, och producerar mycket avfall.

Delar av den paverkar ocksé den biologiska mangfalden. Detta ger oss ett stort ansvar, men ocksé
stora méjligheter. Den stdrsta potentialen for att minska vart utslapp av vaxthusgaser ligger i
effektivitet, ny teknik och Gvergangen till fossilfria energikallor.

Klimat och miljo.

BRA arbetar for hallbara 1sningar. Bade inom bygg- och anlédggningsbranschen samt inom stads- och
samhillsutveckling. Vart mal &r att bli klimatneutrala (netto noll) innan 2040.

BRA i&r padrivande for hallbarhet i bygg- och anldggningsbranschen samt inom stads- och
samhéllsutveckling. Vi var tidigt ute med ambitiésa mal for att minska utslappen av vaxthusgaser fran
var egen verksamhet. Darfor har vi inkluderat hinsyn till milj6 och klimat i véra styrningssystem och
satt upp specifika mal for utslippsminskningar. Mélet &r att uppna klimatneutralitet (netto noll) till
2040 dir dven véra indirekta utslipp i scope 3 (enligt GHG-protokollet) ingér. Exempel pé utslédpp
som sker utanfor foretagets verksamhet ar: flyg, logistik/transporter av varor, avfall, konsumtion av
olika rdvaror.

Den storsta potentialen for att minska utsldpp av vaxthusgaser ligger i:
= effektivisering
= ny teknologi
»  Overgang till fossilfria energikéllor
= Aterbruk

Klimatets paverkan pa oss

Klimatforindringar innebér bade risker och méjligheter. Allt oftare extremvader kan forandra
forutsittningarna for var verksamhet. Samtidigt leder bade skérpta krav frdn myndigheterna och ny
teknik till att efterfrégan pa grona produkter och tjanster okar. Koncernen har kartlagt hur klimatrisken
kommer att paverka oss i framtiden. Vi kommer att fortsétta detta arbete under de kommande &ren.
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Miljovinliga material och produkter

Vi strévar efter att begransa eller undvika utslépp, féroreningar och avfall. Vi anvénder héllbara
material, som massivtré, miljébetong och gront stél och vi &r ména om att energi och andra resurser vi
anvénder i produktionen ska vara fornybara. En storre andel av vara byggnader och anldggningar ar
miljoklassade av tredje part enligt erkdnda nationella och internationella standarder.

BRA miljopolicy
BRA ir ISO certifierade enligt 14001 miljo och i var policy 4tar vi oss att:

= driva verksamheten i enlighet med Parisavtalet.
* integrera miljoaspekten i all verksamhet.
= erbjuder miljékompetens som ger kunden mervirde.

= tillsammans med véra bestéllare bidra till dterskapande av natur och klimat sa att inte
irreparabla skador pé biologisk méngfald uppstar.

= ha oversikt Gver milj6belastningen fran verksamheten, for att hela tiden reducera den.
= stélla miljo- och klimatkrav pa samarbetspartner.

= bidrar utover egna verksamheten; i branschorganisationer, utbildningsinstitutioner, forskning
samt utveckling och samspel med parter.

Mal och ataganden social hiallbarhet

For att BRA ska fortsitta vara ett framgangsrikt foretag kravs det att alla kanner sig trygga, tillfreds
och vilkomna att delta i den gemenskap vi arbetar hért for att skapa. Vi bedriver verksambhet i en
bransch med risk for olyckor, stress samt osundkonkurrens och andra risker s& som socialt utnyttjande
av ménniskor, klimat och milj6. Det ar viktigt for BRA att vi uppfattas som ett foretag med positiv
laganda som vérnar om sina medarbetare och aktiva partners.

Sund konkurrens och medarbetare

Seriosa foretag som BRA ska f6lja samhéllets lagar och normer, branschstandarder och kundernas
forvantningar. Vara vérderingar och etiska riktlinjer ar tillsammans grunden for vart tankesétt och alla
vara processer.

Ett sunt arbetsliv

All var verksamhet bygger pa FN:s vigledande principer for foretag och ménskliga rattigheter.
BRA ér ISO certifierade enligt 45001 arbetsmilj6 och i vér policy atar vi oss att:

* foljer géllande lagar och forordningar.

* har noll tolerans mot arbetslivskriminalitet.

= aktivt bidrar vi till att bekdmpa lagbrott genom ett organiserat arbetsliv.
= arbetar med inkludering.

Ledningssystem BRA 1.2.xx 20241231 (KB) 2(5) Ledning




Hallbarhetspolicy

B R A

BILLSTROM RIEMER ANDERSSON

Medarbetare ska ha rittigheter, 16ner och villkor som &r i enlighet med lagen och
branschoverenskommelser. Vi ska arbeta med att sékerstélla sé att leverantorer lever upp till
motsvarande krav for sina egna medarbetare. Arbetslivskriminalitet, sésom svartarbete, barnarbete,
tvangsarbete, l6nedumpning eller annan social utpressning far inte férekomma i var verksamhet ej
heller i leverantérskedjan.

Konkurrensriitt och anti-korruption

Efterlevnad av konkurrensrattsreglerna &r viktiga for att samhéllet och branschen ska fungera.
Alla som agerar at BRA végnar ska:

= folja BRA Code of Conduct

= efterleva kraven i vér etikpolicy

= upptrada enligt konkurrensrittslagar och regler.

* bidra till att vi konkurrerar lagligt, etiskt och i enlighet med véra egna vérderingar.

Korruption ar olagligt. Det undergréver social réttvisa och konkurrens pa lika villkor. Dessutom
utsétter det koncernen for betydande juridiska-, finansiella- och varumarkesrisker. BRA tolererar inte
korruption i ndgon form.

Sa sikerstiller vi att lagar och regler efterlevs

Alla medarbetare p4 BRA har ett ansvar i att upptrada etiskt korrekt. Vara etiska riktlinjer anger de
regler och ramar som ska hjélpa oss virdera rétt och ta etiskt riktiga val. Koncernen genomf6r ISO-
revisioner och bolagskontroller i dotterbolagen. Vi har ocksa ett omfattande system fOr att hantera
avvikelser. Arbetet utvéirderas och férbittras 16pande.

Visselblasarkanal

Var visselblasarkanal ska uppticka och f6lja upp avvikelser fran lagar, krav och regler samt avvikelser
i enlighet med géllande BRA policys. Mdjlighet ska finnas for bade vara medarbetare, medarbetare
hos underleverantérer och allménheten att meddela via kanalen.

Leverantérsuppfoljning

Vi stiller krav pé leverantorer som vi ingér avtal med. Vi har begrinsat entreprendrskedjan till tva led
dér leverant6rerna har ansvar for att bada led i kedjan uppfyller vara krav. De ska dven kunna
dokumentera hur de uppfyller vara férvantningar. Vi genomfor 16pande revisioner samt bolags- och
arbetsplatskontroller for att kontrollera att kraven uppfylls.

Seriositet — vi viljer att gora riitt

BRA har en lang tradition av arbete mot fusk och kriminalitet i byggbranschen. Som
samhillsbyggande aktér méste vi véljer det ritta fore det 14tta och stélla krav pé leverantorer att folja
vér modell. Genom begransningar i leverantorsled/entreprenérskedjan for vara projekt minskar risken
for att oseriésa entreprendrer far uppdrag 4t BRA samt att leverantdrskedjan blir mer Gverskadlig. I
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seriositetsarbetet samarbetar vi med myndigheter, fack, bransch- och arbetsgivarorganisationer, banker
och andra intressenter.

Endast seridsa entreprendrer

BRA ska alltid vélja att géra ratt och prioriterar att géra det latt for vara leverantorer att gora
detsamma. Malséttningen 4r att vara branschledande i arbetet for en sund byggbransch och ska
l6pande forsdkra oss om att vi endast anvénder seriGsa entreprenérer. Centralt och i véra projekt ar vi
uppkopplade mot flertalet digitala system déar BRA far 6verblick pa leverantorers status och kan vid
behov vidta atgérder.

For att nd dit méste vi aktivt arbeta med:

= Prekvalificeringar av entreprendrer: Entreprendrer ska genomfora en egenkontroll med
forsékran

= Verksamhetskontroller. Bankinitiativet, Kollektiv- samt forsékrings kontroll

= Arbetsplatsinspektioner. Logg kvalitet, arbetsmiljéefterlevnad, medarbetarférhéllanden.

Ansvarsfullt foretagande

BRA ska sté i frontlinjen for Sund Konkurrens i byggbranschen och driva arbete mot fusk och
kriminalitet, det kan handla om skatteflykt, penningtvétt, oskéliga 16ner, brott mot arbetsmiljélagen
eller andra brott mot ménskliga rittigheter. I detta arbete tar vi avstamp med var Code of Coduct och
Etikpolicy som é&r en del av vara avtalsforhallande med leverant6rer. Dessa styrdokument syftar till att
forebygga, hantera och motverka de risker och patryckningar pa medarbetare som kan férekomma.
BRA ska basera sitt samarbete med leverantérerna pé réttvisa, 6ppenhet och god kommunikation.
Omsesidig respekt ar en avgorande forutsattning for bra samarbeten. Dessa Etiska riktlinjer giller for
leverantérer av varor och tjénster, inklusive underentreprendrer, tjansteleverantorer, konsulter,
mellanhénder och agenter. Véra leverantorer ska se till att regler och principer som beskrivs i dessa
riktlinjer anvénds i den egna leveranskedjan. LeverantGren ska pa begédran dokumentera hur detta
sdkerstills. Leverantorer far ej heller ha affirer eller kontakter med ett sanktionerat land, grupp,
organisation eller individ.

Intressekonflikter

BRA strivar efter att bedriva verksamheten pé ett sitt dir vi aktivt undviker intressekonflikter, och vi
kraver detsamma i leverantorskedjan. Intressekonflikter kan hirrora fran férméaner som resor och
géstfrihet, gavor, vélgbrenhet, politiska donationer, sponsring och néra relationer. Vara leverantorer
fér aldrig forska paverka behandlingen eller beslutet i ett drende om det finns forhallanden, faktorer
eller omstandigheter (affarsméssiga, privata, ekonomiska eller annat) som kan leda till en potentiell
eller faktisk intressekonflikt. BRA ska underréittas om leverantéren far kinnedom om en faktisk eller
upplevd intressekonflikt i arbetet for BRA.

Efterlevnad av policy och riktlinjer.

BRA redovisar samtliga sina styrande dokument digitalt samt p& hemsida, 16pande utbildas
medarbetare i de processer som styrs av policy och policy genomgér arligen kontroll och revision. Det
ar styrelse och ledningsgrupp som beslutar efter revision om det foreligger foremal for forédndring
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utifrn verksamhetsanalys i koncern. Uppdaterade policy samt riktlinjer informeras och genomgas vid
relevanta utbildningar med samtliga medarbetare. Vid anstéillning och uppdragsbeskrivning ligger det
som en del av informationséverlamnandet en genomgéng av verksamhetens policy, medarbetare har
ocksa tillgang till relevant information i var medarbetarapplikation.

Leverantorer informeras ocksé och delges de relevanta riktlinjerna utifran policy som rader f6r det
uppdrag man har i BRA verksamhet. Brott mot dessa riktlinjer kan paverka ditt avtalsférhillande pa
BRA. Om du upptécker ett brott mot dessa riktlinjer, ska detta korrigeras omedelbart och rapporteras
till din kontaktperson pa BRA eller via var visselblasarkanal som finns pé var webbplats. Mgjliga
konsekvenser inkluderar, men é&r inte begrénsat till, att avtalsférhallande kan brytas om inte relevanta
policy och riktlinjer efterlevs.

Agenda 2030 Globala Malen for hillbar utveckling

De globala mélen &r alla viktiga men BRA har valt att arbeta extra mycket med 4 av de 17 mélen
enligt Agenda 2030, mél som &r viktiga fOr att f& en forstaelse hur vi som verksamhet ska arbeta och
dér vi tror vi kan gora storst paverkan. Det 4r ocksa viktigt att véra afférer ska spegla de 10 principer
som FN tagit fram for foretag

Mal 7 Hallbar energi 4t alla

Mal 8 Ansténdiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt
Mal 10 Minskad ojamlikhet

Mal 13 Bekdmpa klimatfoérandringarna

Magnus Riemer

Ledningssystem BRA 1.2.xx 20241231 (KB) 5(5) Ledning




