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“BRA dr ett foéretag som pd ett betydande sdtt bidrar till att bygga samhdillet, detta dr vi otroligt
stolta dver. Bade i samhiillet generellt och nér vi utfér vara uppdrag kan det uppstd diverse
utmaningar och dilemman, situationer som Gr i grinslandet mellan lagligt och olagligt, etiska och
moraliska eller sdkerhetsregler. BRA har tagit fram en Code of Conduct fér att belysa pa vilket sdtt vi
hanterar vért afférsmannaskap i den dagliga produktionen. Viara kunder skall alltid kéinna sig séikra
med att dessa fradgor hanteras med stérsta respekt och att bra bedriver sin verksamhet pd ett etiskt
och juridiskt betryggande sdtt. | vér organisation ges chefer en stor handlingsfrihet inom koncernens
virderingar och regelverk och vi skall alitid vara 6ppna fér dialog och diskussion om vad som dir rétt
och fel. Vi skall tillsammans alltid ha fokus pa att géra de rétta och kloka valen och om vi tvekar skall
vi s6ka rdd. Vidra etiska riktlinjer maste félja med i utvecklingen och i det som av omvdirlden férvéntas
av o0ss.”

Magnus Riemer
Detta gor vi tillsammans genom att:

e  BRA dr medlemmar i Byggforetagen och bundna av gemensam uppforandekod dar vi skall agera for en
sund konkurrens, motverka svartarbete, ekonomisk brottslighet och paverkan frén illegal verksamhet
enligt IMM’s néringslivskod. www.institutetmotmutor.se

e Professionelit
BRA skall vara professionella och agera etiskt korrekt, kanna till lagar och regler samt ge kollegor,
kunder och partners véra bésta rad. Vi skall ha god kunskap om var marknad och behandla alla i var
omgivning med respekt.

e Arligt
BRA beteende skall préaglas av 6ppenhet, palitlighet och arlighet. Vi skall félja lagstiftning, interna
riktlinjer och samhillets normer. Vi skall halla det vi lovar, upptrada rittfirdigt och inte sitta var egen
eller andras integritet pa prov. Vi skall inte orattfardigt tilldgna oss eller vidareférmedia
sekretessbelagda uppgifter eller anvdnda dem i sammanhang de inte dr avsedda fér.

¢  Entusiastiskt
Vi maste visa och skapa engagemang fér det vi dgnar oss at. Tillsammans ska vi gora varandra battre
och vara stolta dver att vara vardeskapande.

e Kreativa
"Kreativa idéer blir till fardiga projekt”. Vi maste tinka nytt, ha ambitiosa mal, anvdanda nya
arbetsmetoder och vara tongivande i branschen. Med sunda vérderingar som grund skall vi skapa
forutsattningar for ett vérdeskapande samspel med vara kunder och leverantorer.

o Dilemman och kloka val
For att skapa tillit och trygghet maste vi OKa val,val som forutsétter att vi har en god forstaelse
och kunskap om lagar och regler. Att bide personliga- och kancernvérderingar stimmer 6verens och
att vi hanterar etiska problem och dilemnman pa ett bra sétt.
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