Personuppgiftspolicy
B R A

BILLSTROM RIEMER ANDERSSON

Denna "Personuppgiftspolicy” giller for Billstrom Riemer Andersson AB, nedan kallat BRA, och dess
dotterbolag och giller utan undantag for samtliga anstillda, medarbetare, underleverantérer och
partners som anvinder vara system.

Sakerheten kring dina personuppgifter och din personliga integritet r viktig for oss pd BRA. Vi
strivar efter att skydda personuppgifter pa bista sitt. Policyn forklarar hur dina personuppgifter
samlas in och anvinds i samband med din anstillning hos BRA med dotterbolag. Den beskriver ocksa
dina rittigheter gentemot oss och hur du kan gora dina rittigheter gillande.

BRA ir, i egenskap av din arbetsgivare, personuppgiftsansvariga for hur dina personuppgifter
behandlas inom ramen for din anstillning. Du kan alltid forvinta dig att dina personuppgifter
behandlas med storsta mojliga hinsyn till din integritet.

Du kan nir som helst kontakta oss om du har frigor kring dina personuppgifter. Prata girna i forsta
hand med personalansvarig eller din nérmaste chef. Du kan dven maila oss pA GDPR@bragroup.se.

Personuppgifter som samlas in om dig
BRA kan samla in och behandla flera olika typer av uppgifter om dig under anstiliningstiden. Till

exempel uppgifter som ditt namn, personnummer, kontaktinformation, 16neinformation, sjukfranvaro,
kommunikation m.m.

Lingre bak i denna policy hittar du en sammanstillning 6ver olika typer av uppgifter som vi kan
tinkas samla in om dig. Notera att sammanstéllningen inte ir uttdmmande och att iven andra
personuppgifter kan komma att behandlas. Det &r inte heller nddvindigtvis sa att alla typer av
personuppgifter kommer att behandlas i just ditt fall. Det kan bland annat bero p4 din roll och dina
arbetsuppgifter.

En del personuppgifter kan utgoéra kénsliga uppgifter, till exempel uppgifter om sjukdom,
funktionshinder eller facklig tillh6righet. Dessa uppgifter kommer behandlas med extra omsorg och
bara samlas in om det dr nodvéndigt. Kénsliga personuppgifter kan exempelvis behdvas for att betala
ut sjuklon till dig eller for att forhandla med ditt fackférbund.

Vi kan dven komma att behandla kontaktuppgifter till personer som du har angett som anhériga, till
exempel om det skulle uppsté en nédsituation.

Hur dina uppgifter samlas in

Information som du ger till oss. Merparten av alla uppgifter limnar du sjilv till oss under
anstillningstiden. Du kan &ven ha lamnat uppgifter till oss sedan innan, till exempel i din jobbansokan
och under din anstillningsintervju. En del uppgifter ir frivilliga att 1imna. Manga uppgifter behdver
du dock ldmna till oss, till exempel for du ska kunna utféra dina arbetsuppgifter och for att vi ska
kunna betala ut din 16n m.m.

Information som samlas in pa andra sitt. Vi kan dven inhiimta information om dig pa andra sitt, till
exempel fran dina chefer eller personalansvariga, tredje parter som du har anvisat oss att inhdmta
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personuppgifter frén eller andra pélitliga killor. Personuppgifter kan ocksa genereras automatiskt nir
du till exempel anvinder BRA’s utrustning och system.

Hur dina uppgifter kommer att behandlas
BRA kommer framforallt att behandla dina personuppgifter for att inga och fullgora ditt

anstdllningsavtal, eventuella kollektivavtal, fullgéra skyldigheter enligt lag och for andra beréttigade
intressen.

Hur dina personuppgifier behandlas kan bland annat bero pé din roll och dina arbetsuppgifter. BRA
kan till exempel behandla dina personuppgifter for foljande syften och baserat pa foljande lagliga
grunder:;

¢ For att administrera din anstéillning. Dina personuppgifter kommer att anviindas for att
fullgora ditt anstillningsavtal, kollektivavtal och for andra beréttigade intressen. Till exempel
for att berékna och betala ut 16ner, pensioner och andra férmaner, 16nerevision,
tidrapportering, tillhandahalla foretagshilsovard, semester, administrera anstillningsforméaner
(inkl. pensioner, livforsékring och hélso- och sjukvérdsforsikring), upprétthalla sjukdoms- och
frédnvarodokumentation for beridkning av sjukldn och deltagande i rehabiliteringsutredningar.
Dina personuppgifter kommer éven att anvéndas for allmén personaladministration, till
exempel for att registrera dig i interna system, planera och folja upp din arbetstid, hélla en
uppdaterad organisationskarta och register 6ver anstéllda, uppritta interna rapporter och
statistik m.m.

e For att sikerstiilla att du har en god och siker arbetsmiljé. Dina personuppgifter kommer
anvindas for att forebygga ohilsa och olycksfall i ditt arbete, samt for att fullgdra andra
arbetsmiljoméssiga skyldigheter. Dessa skyldigheter framgér bland annat av arbetsmiljo- eller
arbetsrittslig lagstiftning, till exempel arbetsmiljélagen. Vi har dven ett beréttigat intresse av
att ha friska och arbetsfora anstillda, samt av att utfora kontroller och forebygga obehorigt
tilltriade till lokaler och utrustning.

¢ For att kommunicera med dig och andra. Du kommer oundvikligen férekomma i en del
dokument och kommunikation, internt och externt. Dina personuppgifter kommer dven
anvéndas for att genomfora medarbetarsamtal med dig, samt for att besvara fragor fran dig
rérande din anstéllning. Det 4r bland annat nddvéndigt for vara berdttigade intressen av att
effektivt kommunicera med dig och andra, samt av att du ska trivas och utfora ditt jobb pa ett
bra siitt.

o For att mojliggora for dig att utfora dina arbetsuppgifter. Dina personuppgifter kommer
anvindas for att tillhandahalla det stéd du behéver for att kunna utféra dina arbetsuppgifter,
till exempel att skriva epost, uppritta dokument, rapporter, presentationer, genomfora
affarsresor m.m. Det dr nodvindigt for att du ska kunna utfora ditt jobb pa ett bra sitt hos oss.
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Vi kan dven ha en skyldighet att tillhandahélla dig arbetsutrustning och andra arbetsverktyg
som du behover.

For att marknadsfira dig och oss. Du kan komma att publiceras med namn, bild, jobbtitel,
telefonnummer och epost pa hemsidan. Det 4r bland annat nodvindigt for vért berdttigade
intresse av att befintliga och potentiella kunder litt ska kunna kontakta dig. Du kan be oss att
ta bort dig om du inte nskar finnas med pa hemsidan.

For att bjuda in dig till aktiviteter och utbildningar. Dina personuppgifter kommer
anvindas for att bjuda in dig till och ordna sé att du kan delta pa aktiviteter och utbildningar
internt och externt, till exempel evenemang, konferenser och foreldsningar. Det &r bland annat
nddvindigt for vara berittigade intressen av utbildning och kompetensutveckling pa
arbetsplatsen. Vi kan ibland dven ha en skyldighet att utbilda dig. Manga aktiviteter och
utbildningar ér frivilliga att delta pa.

For att genomféra medarbetarundersokningar. Dina personuppgifter kan anvéandas i
samband med medarbetarundersokningar, till exempel for att hora dina tankar om din
arbetssituation och arbetsplatsen i stort. Det dr normalt sett frivilligt att svara pa
medarbetarundersékningar. Uppgifterna fran enkéiten kommer att anvéndas som underlag for
véra berittigade intressen av att skapa en god arbetsmiljo, for dig och alla andra som jobbar
hos oss.

For att folja arbetsriittsliga lagar och skyldigheter. Dina personuppgifter kommer anvéndas
for att fullgora vara skyldigheter enligt kollektivavtal, arbetsréttslagstiftning och andra
rittsliga skyldigheter. Det kan till exempel handla om rapportering till myndigheter eller
turordning i samband med uppségningar. Nigra lagar som &r relevanta for din anstéllning &r
bland annat anstéllningsskyddslagen, semesterlagen, sjuklonelagen, lagen om
medbestdmmande i arbetslivet, inkomstskattelagen och socialforsikringslagstifining.

For att skydda BRA, dig och andra. Vi kan behandla dina uppgifter for att forsvara eller
gora gillande véra, dina eller andras juridiska rittigheter, affarsintressen eller andra legitima
intressen. Det kan till exempel behdvas om du eller nigon annan riktar krav mot oss, eller om
det forekommer trakasserier eller diskriminering pé arbetsplatsen. Detta dr nodvindigt for att
skydda dig och andra, samt f6r andra beréttigade intressen. Vi har dven en skyldighet att
forebygga diskriminering, bland annat enligt diskrimineringslagen.

Kiinsliga personuppgifter. Vi kommer bara att behandla kénsliga personuppgifter om det ér
nbdviandigt for att du eller vi ska kunna fullgéra eller utéva arbetsrittsliga skyldigheter och
rittigheter, for att vi ska kunna forsvara eller géra géllande rittsligt ansprak, for att skydda din
hilsa i en akut sjukdomssituation, eller om du uttryckligen har samtyckt till det.
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Insamlade uppgifter 14ggs bl.a. in i véra tva huvudsystem Flex och Byggsamordnaren. Systemen
anvinder insamlade personuppgifter for att kunna uppriétthélla ett fungerande anstillningsfoérhallande.
Byggsamordnaren hanterar enbart kontaktuppgifter for att personal pd BRA skall kunna kontakta dig.
Vi har dven vart vixelsystem ddr namn och telefonnummer finns tillgéingliga for samtliga anstéllda pa
BRA. En komplett lista finns 1 registerférteckningen.

Dina uppgifter delas med andra

BRA kan ibland behdva dela dina personuppgifter med andra pélitliga personer och foretag, t.ex. fors
uppgifter med namn och personnummer Gver till Veidekke’s centrala system.

Andra exempel dér dina personuppgifter kan delas med:

Dina kollegor. Dina personuppgifter kommer att delas med anstéllda och konsulter som
jobbar hos BRA, men bara personer som behover tillgang till dem for att kunna utfora sina
jobb. Till exempel kommer dina uppgifter delas med personalansvariga, chefer, IT och
ekonomiavdelning.

Kunder. Dina personuppgifter kan delas med foretag som koper tjdnster av BRA. Det ar
nddvandigt for att vi ska kunna ingd och fullgéra avtal med kunder, samt for att du ska kunna
utféra uppdrag. Kunden ir personuppgiftsansvarig for hur dina personuppgifter behandlas av
dem inom ramen for uppdraget.

Koncernbolag. Dina personuppgifter kan delas med andra bolag inom samma koncern som
BRA. Det krivs for att vi ska kunna centralisera vissa funktioner och samarbeta mellan
bolagen.

Leverantérer. Dina personuppgifter kan delas med foretag som levererar olika typer av
tjénster och produkter till oss. Till exempel leverantdrer av skyddsutrustning, kldder, hardvara,
mjukvara, IT, radgivare, samt externa aktérer som administrerar 16ner och forméner m.m.
Dessa parter far bara behandla dina personuppgifter enligt instruktioner fran oss, eller for att
uppfylla sina rattsliga skyldigheter.

Myndigheter och andra aktdrer. Vi kan ibland behéva lamna nédvindig information till
parter som enligt lag eller kollektivavtal har ratt att fa information om dig. Till exempel
Forsékringskassan, Polisen, Sikerhetspolisen, Skatteverket, fackforbund och domstolar. Vi
kommer dock bara laimna ut dina personuppgifter om vi ér skyldiga att géra det, av befogat
intresse, eller om du har godként det.

Ovriga. Vi kan dven limna ut dina personuppgifter till andra foretag, organisationer eller
personer, av befogat intresse eller om du har godkint det.
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Dina uppgifter kan behandlas utanfér EU/EES

BRA strivar alltid efter att behandla dina personuppgifter inom EU/EES. Dina personuppgifter kan
dock ibland behdva dverforas till foretag utanfér EU/EES.

Observera att andra regler kan gilla for dina personuppgifter utanfér EU/EES, som ibland kan
innebdra ett simre skydd. Vi kommer dock se till att rimliga legala, tekniska och organisatoriska
atgérder finns pé plats for att sékerstilla att dina personuppgifter hanteras sidkert och med en adekvat
skyddsnivé (t.ex. godkinda standardklausuler och Privacy Shield). Du kan alltid kontakta oss om du
har fragor kring tillampliga skyddsatgéarder.

S4 ldnge sparas dina uppgifter

Dina personuppgifter sparas bara sé linge dem behévs for att uppfylla syftet med behandlingen.
Tyvirr gar det inte att pa forhand ange exakt hur linge detta dr for alla uppgifter. Samma
personuppgift kan sparas for skilda dndamal. Till exempel kan information om uppdrag sparas for
fakturering och bokforing, trots att den har gallrats bort for andra syften. Vi kontrollerar regelbundet
behovet av att spara dina uppgifter, med hénsyn till tillimpliga lagkrav.

Vi sparar generellt sett merparten av dina uppgifter under din anstéliningstid och ibland en tid dérefter.
Nir din anstéllning upphdr kommer méanga av dina personuppgifter att raderas. Likasd kommer ditt
epostkonto att raderas. Enstaka mail kan dock behdva sparas, till exempel om det behdvs for BRA’s
ansvar eller intressen i forhallande till kunder eller leverantérer.

Vi kan ocksé bevara rena faktauppgifter som rér anstéllningen, intyg mm efter det att
anstillningsforhéallandet har upphdrt.

Dina personuppgifter kan &ven behéva sparas en tid efter att du har slutat hos oss, om det behdvs for
att uppfylla rittsliga skyldigheter. Till exempel maste uppgifter sparas for att uppfylla réttsliga
skyldigheter kring beskattning och bokfoéring, eventuella skyldigheter i samband med foretridesritt till
ateranstillning samt for att hantera eventuella rittsliga krav som du kan tinkas riktas mot oss. Det
kravs ibland ocksé att dina uppgifter behover sparas for utbetalning av exempelvis pension eller
avgangsvederlag. Om dina uppgifter maste sparas pa grund av réttsliga skyldigheter, kommer dessa
bara anvéndas for att uppfylla dessa skyldigheter och inget annat.

Gallring av personuppgifter sker i enhetlighet med de gallringsrutiner som finns registrerade i
registerforteckningen.

Dina rittigheter

e Ritt att inviinda mot behandling. Du har ritt att invinda mot att dina personuppgifter
behandlas for beréttigade intressen. Du kan kontakta oss for att f4 mer information om den
intresseavvigning som har gjorts.

e Riitt att fa tillgéng till och flytta din data. Du begira en kopia av dina personuppgifter och
information om hur dessa har inhdmtats, anviinds, delas m.m.
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e Riitt att radera uppgifter. Du har rétt att begéra att en uppgift om dig raderas om uppgifien
inte langre dr ndodvéndig for syftet som den samlades in for, eller om det saknas laglig grund
for att behandla uppgiften.

o Riitt att ritta felaktiga uppgifter. Du har ratt att begéra att felaktiga personuppgifter om dig
rittas. Du har dven rétt att komplettera ofullstindiga personuppgifter. Om dina
personuppgifter indras under anstéllningstiden, far du girna meddela oss om detta.

o Riitt till begréinsning. Du har rétt att begéra att behandlingen av dina personuppgifter
begrinsas tills felaktiga uppgifter har réttats eller en invindning fran dig har utretts.

e Riitt att dterkalla ditt samtycke. Du har ritt att nér som helst dterkalla ett samtycke som du
har ldmnat till oss. Notera dock att det inte paverkar den behandling som utforts innan
aterkallelsen.

Observera att det kan finnas andra lagregler som begrénsar, eller utokar, dina réttigheter. Till
exempel kan rittsliga skyldigheter hindra eller ge oss ritt att inte limna ut eller flytta delar av
dina uppgifter, eller att omedelbart radera dina uppgifter.

Klagomal

Du har rétt att kontakta och klaga hos Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) tidigare Datainspektionen
om du anser att dina personuppgifter har hanterats felaktigt av oss. Lis mer pa
Integritetsskyddsmyndigheten | IMY

Uppdateringar i policyn

Denna personuppgiftspolicy kan ibland behdva dndras eller uppdateras, till exempel om BRA’s
organisation eller verksamhet férdndras. Du kommer informeras om ngra betydelsefulla dndringar
gors, for att ge dig mojlighet att ta stéllning till andringen innan den borjar gilla.

Personuppgifter som BRA behandlar
Nedan sammanstillning av personuppgifter kan uppdateras och en komplett lista finns i BRA’s
registerférteckningen och ni kan kontakta GDPR@bragroup.se for att ta del av denna.

Individdata Exempelvis namn, personnummer, kdn, nationalitet, modersmal samt
sprakkunskaper i dvrigt, civilstatus, foton samt ID06-nummer.

Organisationsdata Exempelvis anstillningsnummer, anstéllningstid, arbetsbeskrivning,
arbetsposition, arbetsplats.

Kontaktinformation Exempelvis jobbadress, hemadress, epost, telefonnummer samt
kontaktuppgifter till ndrmast anhdrig.

Korrespondens- och Exempelvis epost, korrespondens, dokument, arbetsdokument och

dokumentsdata annan kommunikationsdata som &r upprittad, lagrad och skickad
genom BRA'’s nitverk, applikationer, datorer eller annan
kommunikationsutrustning.
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Exempelvis 16n, lonerevisioner, skatteavdrag, pensionsinformation,
bankuppgifter, uppgifter om forsikringar och andra forméner.

Exempelvis anstillningsavtal mellan dig och BRA, anstéllningsdatum
och slutdag, anstidllningsform samt andra verenskommelser, t.ex.
avseende fordldraledighet, semester eller tjanstledighet.

Exempelvis arbetstid, upparbetad tid, semester, franvaro samt
eventuella sjukintyg.

Om relevant.

Exempelvis dtkomstbehorigheter, passerkort, anvindning av
passerkort, nycklar samt liknande uppgifter fran interna
sékerhetssystem.

Exempelvis uppgifter avseende sjukfranvaro, planerade
rehabiliteringsatgirder, arbetsrelaterade incidenter och olyckor,
hilsoundersdkningar, kladstorlekar, ev. allergier,
funktionsnedséttningar och sirskilda behov.

Exempelvis utvirderingar, beddmningar och eventuella disciplinira
atgéirder.

Exempelvis interna och externa utbildningar, certifikat och licenser.

Exempelvis information om tjénsteresor, bokningsuppgifter,
passinformation, foretagskontokort, resefakturering samt traktamenten.

Exempelvis mitarinstéllningar, registreringsnummer, tid och datum for
resan, destination, syftet med resan och andra anteckningar.

Exempelvis datum for uppsédgning eller avsked, anledning till
uppségning eller avsked, information om uppségningen, uppgifter infor
eventuell framtida referensgivning.

Exempelvis anvindamamn, 16senord och loggar 6ver anvéndandet av
BRA’s utrustning och system.

BRA ir inte skyldiga att ha ett dataskyddsombud, dock har Marika Sdrnblom pa Consat Data utsetts
till frivilligt dataskyddsombud.

Kontakt sker gdrna via GDPR@bragroup.se

Incidenthantering

Vid en personuppgiftsincident ska den personuppgiftsansvarige utan onddigt dréjsmal och, om sa &r
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mojligt, inte senare &n 72 timmar efter att ha fatt vetskap om det, anmila personuppgiftsincidenten.
Det gors i nuléget genom att maila: GDPR@bragroup.se

Exempel pé incidenter é&r:

e En dator eller telefon tappas bort
e Obehdrigt intrang
e Mail med personuppgifter skickas till felaktig mottagare

Informationsskyldighet
Den som vill anvinda sig av personuppgifter i var verksamhet ar skyldig att informera de registrerade
om det. Detta giller oavsett om man maste invénta ett samtycke eller inte. De registrerade har alltid

rétt att veta om att de ér registrerade, varfor och under vilka forutsdttningar. Informationen ska vara
uttémmande och férmedlas pé ett littbegripligt sétt.

Ostrukturerad data

Det dr ofrankomligt att personuppgifter finns som ostrukturerad data i véra filsystem och mailsystem
mm.

Riktlinjerna &r:

¢ Bifoga/spara sa f personuppgifter som mojligt
Skicka aldrig kénsliga personuppgifter i mail. I de fall dér det krivs skall mailen krypteras

o Det ir inte tillatet att skicka arbetsrelaterade mail fran privata epostkonton.
¢ Radera data kontinuerligt, det maste alltid finnas tydliga gallringsrutiner.

e Anvind e-post for att kommunicera, inte lagra

Anvind e-post for att kommunicera, inte lagra

Tink pa att e-post i forsta hand ar ett medel for kommunikation. Outlook &r inte tinkt att utgdra ett
arkiv dér man sparar "bra att ha-information" utan hinsyn méste tas till principen om
lagringsminimering, rutiner for gallring etc. En stark rekommendation ér att inte anviinda e-posten
som ett arkiv 6verhuvudtaget, utan att istéllet spara den information som ska sparas i nagon form av

dokument- eller drendehanteringssystem och sa snart som mdjligt gallra bort personuppgifter ur
Outlook.

Sikerheten beror pd uppgifternas kinslighetsgrad

Behandlingen av personuppgifter i e-post kan forstds vara vildigt olika kdnslig ur ett
integritetsskyddsperspektiv beroende pé vilka uppgifter det handlar om. Ett mejl eller en bifogad fil
som innehéller kénsliga personuppgifter ir forstads mycket viktigare att skydda &n sddan e-post som
bara innehéller harmlds information. IMY har i dagsliget inga direkta restriktioner for att
kommunicera harmlds information via e-post, utdver att man forstas ska forhélla sig till GDPR.
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Diéremot 4r IMY tydliga nér det giller kinsliga och extra skyddsvirda personuppgifter. Undvik att
skicka sadana uppgifter via e-post! Forsok hitta andra végar &n e-post for att kommunicera kénsliga
personuppgifter sa langt det dr mojligt.

Att kénslig information ska skyddas néir den kommuniceras via oppna nétverk t.ex. pa flygplatser,
hotell och bibliotek dr ingenting nytt med GDPR. Reglerna for hanteringen av kénslig information i e-
post gillde redan tidigare. Skillnaden ligger i att man i och med GDPR riskerar hdga sanktionsavgifter
om man gor fel - vilket kan vara ytterligare ett incitament att 6verviga om det finns behov av andra
kommunikationslésningar. Ar du osiker s kontakta din nirmaste chef.

Samma sékerhetstdnk géller normalt ndr man mejlar internt inom en organisation som externt till/frdn
partners, leverantdrer, kunder och s vidare. Det finns alltid en risk for dataintrang eller misstag som
leder till att andra dn den avsedda mottagaren far tillgang till den information som skickas med e-post.
Betink speciellt personuppgifter av kiinslig karaktir och sekretessbelagd information i projekt.

Innehdll i inkommande e-post

En av utmaningarna med e-post ar att det forstas kan vara svért att forutse vilken information som
kommer att finnas i de e-postmeddelanden som skickas till oss. Det betyder att man hela tiden méste
bevaka och ta stillning till innehallet i inkommande e-post. Vad ska ni spara? Med vilken rittslig
grund? Var?

S4 har skriver IMY:

"Utgangspunkten dr att en verksamhet behdver ta hand om inkommande post. Féretag och privata
organisationer kan darfér som regel behandla personuppgifter i inkommande e-post med stéd av en
intresseavvigning och myndigheter kan som regel stddja sig pa att det &r ett allmént intresse.

Nir e-posten vil dr mottagen beror det pa innehallet om och hur ldnge det far sparas. Nér ni list e-
posten maste ni dérfor bedoma hur personuppgifterna ska behandlas och vilket rittsligt stod ni har for
den fortsatta behandlingen. Personuppgifier som ni far fortsétta att behandla i exempelvis ett
drendehanteringssystem bor ni 6verfora dit och sedan bor ni radera e-postmeddelandet.”

Informera om hur uppgifterna behandlas

Precis som vid annan personuppgiftsbehandling, ir det viktigt att informera de registrerade om hur
uppgifterna behandlas i e-post. Vi har valt att ldgga till en text om GDPR med en lénk till var externa
integritetspolicy pd hemsidan under signaturen som léggs till vid externa mottagare.

S4 hér skriver IMY om att informera personer som omnimns i e-post.

"Om en person skickar e-post till er och ndmner en tredje person s kan ni behdva informera den tredje
personen om att ni behandlar personuppgifter om hen. Ni maste gora en sammanvégd bedémning
utifrdn omsténdigheterna i varje enskilt fall om arbetsinsatsen for att fa tag i personen och ge
informationen stir i proportion till vikten av att personen informeras. IMY kréver inte att ni skaffar
eller behandlar ytterligare information for att identifiera den registrerade personen endast i syfte att
folja forordningen.
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Om det rér sig om personuppgifter av okénslig karaktir, exempelvis i sedvanlig e-postkorrespondens
mellan kollegor eller i andra vardagliga meddelanden, anser IMY att det normalt sett ir
oproportionerligt att kréiva att den tredje personen informeras sérskilt."

Filhantering

Det ir varje anstallds ansvar att f6lja riktlinjerna kring GDPR pa filer som finns lagrade p4 filservern
eller lokalt. Det dr viktigt att dessa &r strukturerade sa att principen om lagringsminimering, rutiner for
gallring etc. kan foljas.

Innehéller filer kénsliga personuppgifter sdsom personnummer, halsouppgifter mm stélls det hogre
krav pa sékerheten for dessa, s4 rekommendationen ér att undvika att spara sddan information.
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