Arbetsmiljopolicy
BE R A

BILLSTREOM RIEMER ANDERSSON

"BRA iir ett foretag som siitter sina medarbetare i fokus. Vi arbetar tillsammans for att skapa en trygg, siker
och trivsam arbetsplats diir alla kinner sig delaktiga i virt gemensamma arbetsmiljéarbete. Varje
medarbetare har ett personligt ansvar for att bidra till en arbetsmiljé diir vi kan utvecklas som individer
genom engagemang och omsorg om varandra. Vir arbetsplats ska vara en plats diir vi mar bra, och att ta
héinsyn till varandra ir ett ledord i vardagen.”

Magnus Riemer
Mil och itaganden

For att BRA ska vara ett framgéngsrikt foretag krivs det att alla kinner sig trygga, tillfreds och vilkomna att
delta i den gemenskap vi arbetar hart for att skapa. Vi bedriver verksamhet i en bransch med risk for olyckor,
stress och machokultur och denna policy syftar till att hantera och motverka dessa risker for hela den egna
arbetskraften. Det dr viktigt for oss att vi uppfattas som ett féretag med positiv laganda som vérnar om sina
medarbetare och aktiva partners.

Ansvar och efterlevnad

¢ Individuellt och gemensamt ansvar: Varje medarbetare har bade ett personligt och gemensamt ansvar
for att folja lagar, regler och foreskrifter géllande arbetsmilj6. Det inkluderar éven att motverka hot och
risker som kan dventyra en god arbetsmiljé.

* Diskriminering och kriinkande siirbehandling: Det #ir allas ansvar att se till att diskriminering eller
krinkande sirbehandling inte forekommer pa arbetsplatsen. Behandla andra som du sjalv vill bli
bemétt. Se BRA Policy mot Diskriminering och Trakasserier for vidare information.

e  Vild och trakasserier: Vi sikerstiller att organisationen har kunskap om vald och trakasserier pa
arbetsplatsen genom l8pande information och utbildningar. Vi har nolltolerans mot vald och trakasserier
pé alla véra arbetsplatser, och regelbrott kommer att innebéra en tydligt markerande paf6ljd.

Delaktighet och kommunikation

e Uttryck av dsikter: Alla pd BRA ska ha majlighet att uttrycka &sikter, synpunkter, nskemal och
forslag, antingen 6ppet eller anonymt, for att vi inte ska missa viktiga faktorer i vart arbetsmilj6arbete.

¢ Visselblisarfunktion: Vi har implementerat en visselblasarfunktion i BRA-applikationen samt p& var
hemsida. Det &r viktigt att kunna rapportera oegentligheter anonymt p4 ett sikert sitt.

* Digitalt arbetsmiljosystem: P4 vira projekt anvinder vi oss av digitala arbetsmiljésystem dir alla
projektdeltagare skrivs in och har méjlighet rapportera héndelser. Rapporterna kan skrivas anonymt om
man Onskar.

Regelbundna insatser

e  Arbetsmiljjronder: Regelbundna arbetsmiljéronder genomfors pa vira arbetsplatser. Vart mal ir att
inga olyckor ska intréffa som hade kunnat forutses och forebyggas genom korrekt anvindning av
hjélpmedel, maskiner, verktyg samt genom engagemang och sikerhet.

® Ledningsengagemang: Ledningsgruppen poéngterar kontinuerligt vikten av arbetsmiljdarbetet och
arbetar for att sprida och forankra engagemanget i hela organisationen.
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Systematiskt arbete

®  Miten och uthildningar: Vi arbetar systematiskt med foretagets arbetsmilj6frigor genom regelbundna
skyddskommitté-, MB- och ledningsméten, samt 16pande uppfolining av olyckor, tillbud och
frénvarostatistik. Utbildning av skyddsombud, yrkesarbetare, tjénstem#n och annan personal ir en
central del av vért arbete.

* Samarbete med foretagshiilsovird: Vi samarbetar med foretagshilsovard som regelbundet genomfSr
hélsokontroller pa alla medarbetare.

®  Teknisk utveckling: Vi ska alltid beakta den tekniska utvecklingen och investera i sikrare utrustning.
Uppfoljning och certifiering

e Utviirdering och forbattring: Genom ett vil inarbetat arbetssétt har vi uppnitt en atgérdsfaktor pa
digitala arbetsmiljdavvikelser i vira projekt som uppgar till Sver 90 % atgirdade avvikelser inom utsatt
tid. BRA dr ISO-certifierade enligt ISO 14001:2015, ISO 9001:2015 och ISO 45001:2018.

¢ Ledningens ansvar: Ledningen &r ytterst ansvarig for forbittringsarbetet och for att tillse att
arbetsmiljépolicyn ér vl forankrad och kéind av alla medarbetare i BRA. Ledningen &r ocksd
forpliktigad att tillgodose att tillrickliga resurser finns att tillga for kontroller av verksamhetssystem
samt genomfbrande av fortsatt forbattringsarbete for arbetsmiljo.

Specifika mél

®  Trivsel: Vi strivar efter att uppna ett snittvérde pa 6ver 74 poéng enligt medarbetarundersékningens
avsnitt rorande trivsel.

¢ Sjukfrinvaro: Mélet &r att ha en sjukfrinvaro under 3%. Vi fokuserar p4 att forstd orsakerna till
sjukskrivningar, sdrskilt om de ir relaterade till arbetet.

e Olyckor och tillbud: Milet 4r att inga olyckor eller tillbud ska intréffa som hade kunnat férhindras.
Om en olycka intréffar, ska vi analysera handelsen och vidta tgirder for att forhindra liknande olyckor
1 framtiden.

¢ Engagemang i arbetsmiljéombud: Vi strivar efter att bibehdlla att cirka en tiondel av yrkesarbetarna
engagerar sig i rollen som arbetsmiljdombud. — ~_
'

e~

e Avvikelsehantering: Malet §r att ha ett Arssnitt p& 90% avyikelser hanterade i tid.

behov for att alltid vara aktuell.
2024-12-03 Goéteborg
Magnus Riemer, CEO

David Aydin, MB
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