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RAPPORTERINGSPRINCIPER

Hallbarhetsrapporten fér 2023 inkluderar hela
BRA-koncernen och féljer den finansiella
rapporteringen pa koncernniva. Tidigare hallbar-
hetsrapporter (2021 och 2022) har omfattat
koncernens storsta bolag BRA Bygg AB. Som ett

led i att utveckla hallbarhetsrapporteringen och for
att kommande ar rapportera enligt den nya hallbar-
hetsrapporteringslagen, Corporate Sustainability
Reporting Directive (CSRD), har bolaget under 2023
genomfort en dubbel vasentlighetsanalys. Resultatet
av analysen utgor grunden fér de omraden som
BRA-koncernen redogér for i rapporten och ska

ses som ett steg pa vag for att nasta ar rapportera

i enlighet med European Sustainability Reporting
Standards (ESRS) — den nya standarden fér hallbar-
hetsrapportering som inférs i samband med CSRD.

BRA-koncernen omfattas annu inte av kravet att
redovisa enligt taxonomiférordningen. Dock &r
bolagets huvudagare, Veidekke ASA, redovisnings-
pliktiga enligt forordningen. BRA har darfor
rapporterat in underlag for den egna verksamheten
enligt Veidekkes forfragan. Det egna taxonomi-
arbetet redog6rs narmare for i rapporten.

Hallbarhetsrapporten har granskats av styrelsen.
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KORT OM 0SS

Inom BRA-koncernen utfér vi allt fran stora totalentreprenader och helhetsataganden till Eégﬂ:ﬁgﬁsﬁmvmmm
mindre byggserviceuppdrag. Vi arbetar ocksa med fastighetsexploatering och forvaltning.

Sedan starten i juni 2007 har vi etablerat oss som en stark aktér pa byggmarknaden i * Goteborgs plattform for
Vastsverige, och sedan 2023 &gs koncernen till 70 procent av Veidekke Entreprenad AB (4gs Klimatneutrait byggande
av Veidekke ASA som ar noterat pa norska bérsen) och till 30 procent av bolagets grundare e Byggforetagen

Magnus Riemer, Niklas Andersson och Magnus Andersson. e Byggnads

BYGG

Har arbetar vi med helhetsataganden
inom byggentreprenad. Vara projekt inom
byggservice kan innebara allt fran mindre
serviceprojekt till stérre byggnationsprojekt.

MARK

Utfor all slags entreprenad inom mark och
anlaggning. Vara affarsomraden ar entre-
prenad, asfalt, finplanering, markarbeten,
sten- och murarbeten samt markservice

PROJEKTUTVECKLING

Utvecklar fastigheter i egen regi
eller tillsammans med andra.

TEKNIK

Utfér dimensionering av byggnads-
konstruktioner och upprattar digitala
modeller samt konstruktionsritningar.

Vi medverkar i férstudier, systemhandlingar
och bygghandlingar i bade nybyggnad,

till- och ombyggnadsprojeki.

FORVALTNING

Hanterar och ser déver allt inom den
tekniska férvaltningen och finns med dig
under garanti- och ansvarstiden efter
Overlamnad entreprenad.

Under 2023 blev BRA Bygg och BRA Mark
medarbetaragda, till 10 procent.

BRAKoncern Hillbarhetsrapport 2023 Tiansakiion 09222115557512146754

e Team BRA (l&s mer pa sida 18)
e BK Hécken (las mer pa sida 17)
e Byggvarubeddémningen

e Halla Hallbarhetsbyra

e Plant

Vara fyra ledord

GEMENSKAP,

GLADJE, KREATIVITET
OCH KOMPETENS.

Signerat JWP, MR, DA, @L, AW, NA, MA

STARK AKTOR PA DEN
VASTSVENSKA MARKNADEN

Var verksamhet ar fokuserad till
Vastsverige och Stockholms-
regionen, men vi utfér dven
entreprenader i andra delar av
landet. Vi har kontor i Géteborg,
Stockholm och Varberg.
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2023 i siffror

Miljoner kronor i
rérelseresultat

Av vara 29 pagaende
projekt* byggs 20 for
att klara certifiering
enligt Miljébyggnad,
BREEAM eller LEED.

Miljarder kronor
i omsattning

Av vara 29 pagaende
projekt* byggs 12 med
trdstomme

74 procent byggavfall till
materialatervinning.

World\of Volvo Las mer pa

2 miljoner samlades in
av Team BRA till Cancer-
fonden under aret. Las
mer pa Medarbetare i
koncernen

*med 6ver 30 MSEK i omsattning under aret

4 BRA Koncern Hillhnrhnfernppnrf 2023
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HALLBARHETSARET 2023

Allt borjar med en idé. En idé om Nordens
storsta logistikbyggnad i tra. Eller ett upplevelse-
center vars huvudbyggnad visuellt pAminner
om ett jattelikt trad. Eller en hel stadsdel fér
life science — dar forskare, entreprendrer och
talanger fran hela varlden méts.

P4 BRA jobbar vi med att omvandla kreativa
idéer till fardiga projekt. Att omvandla
ambitiosa klimat- och hallbarhetsmal till
byggnader med manniska och milj6 i fokus.
For oss ar det en viktig drivkraft; att ligga
steget fére och hitta I6sningar som méter vara
kunders hoga krav. Under aret har vi fardig-
stéallt flera fina projekt dar vi visar att vi ligger i
framkant nar det kommer till hallbart byggande.
Vi har till exempel uppfért flera byggnader
med hybrid- eller trastomme, en atgérd som
minskar klimatpaverkan, jamfért med stomme
i stal eller betong.

Under 2023 har vi arbetat med att vidareut-
veckla vart interna hallbarhetsarbete. Vi har
bland annat bérjat bedéma vara ekonomiska
aktiviteter i enlighet med Taxonomiférordningen
(Ias mer pa sida 21). Vi har ocksa haft fokus pa
att identifiera vara vasentliga hallbarhetsfragor
ur ett dubbelt perspektiv (Ias mer pa sida 7).
Det arbetet resulterade i att vi identifierat sju
vésentliga hallbarhetsfragor inom omradena

Signerat JWP, MR, DA, @L, AW, NA, MA

for miljomassig hallbarhet, social hallbarhet
och bolagsstyrning.

Hos vara medarbetare finns ett stort driv och
en vilja att férdjupa sig och hitta nya vagar
framat. Det &r en viktig nyckel i vart hallbar-
hetsarbete — saval i projekten som i var egen
verksamhet. Att vdra medarbetare trivs och
mar bra ar en forutsattning for att vi ska na
vara mal. Hos oss har arbetsmiljo och sikerhet
alltid varit en hogt prioriterad fraga. Det gangna

"Byggnader med manniska
och milj6 i fokus”

aret har fragan aktualiserats ytterligare med
flera allvarliga arbetsplatsolyckor i branschen.
Det starker oss i var dvertygelse att vi inte
kan lagga nog med fokus har.

Vi har nu gatt in i 2024, med en bra grund att
sta pa for att fortsatta utveckla vart hallbar-
hetsarbete. Vi ser ocksa fram emot givande
samarbeten och flera spannande och
innovativa projekt.

Magnus Riemer
Koncernchef, BRA AB
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HALLBARHETSSTYRNING

BRA har en stark tradition att uppna mal och
visioner genom beslutsamhet och kreativitet i
samverkan med bestallare och partners med
ett stort intresse och kunskap géllande hall-
barhetsfragor. BRA har en vision att positivt
medverka till en klimatférandrande framtid i

REGELVERK, STANDARDER OCH RIKTLINJER

FN:s Global Compact

byggbranschen. Styrelsen ar ytterst ansvarig
for koncernens hallbarhetsarbete och upp-
foéljning av hallbarhetsarbetet ar inkluderat
genom ledningens genomgang.

Det dagliga hallbarhetsansvaret har
koncernens vd, som har delegerat specifikt
ansvar till KMA-chef. Visionen uppfylls

BRA har antagit Global Compacts mal

FN:s globala mal for hallbar utveckling

BRA tar hansyn till och arbetar efter malen med specifik vikt vid fyra mal;
7. Hallbar energi for alla, 8. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt,
10. Minskad ojamlikhet, 13. Bekdmpa klimatféréandringarna

EU:s taxonomi

BRA har beddmt omfattning och har en process for att géra bedémning
géllande forenlighet

CSRD o L
arsredovisning

BRA forbereder sig for att rapportera i enlighet med CSRD i nasta

International Federation of Building
and Wood Workers
arbetsplatsen.

Genom ett globalt ramavtal med Fellesforbundet och Norsk Arbeids-
mannsforbund har BRA genom Veidekke férbundit sig att arbeta fér battre
arbetsmiljo, partsférhallanden och héalso- och sakerhetsstandarder pa

ISO 14001:2015, ISO 9001:2015
och 1ISO 45001:2018

Certifierade inom miljo, kvalitet och arbetsmiljé.
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genom ett strategiskt hallbarhetsarbete.
Under 2024 kommer vi arbeta vidare med att
kartlagga hur strategier, mal och nyckeltal
ska utvecklas for att mota kraven i ESRS.
Historiskt har arbetet baserats pa hoga mal
inom kvalitet och goda ledningsprocesser,
dar ett aktivt ISO-certifieringsarbete har
visat vagen.

VIKTIGA POLICYER

| det interna arbetet har BRA flera
olika policyer som ligger till grund

for hur vi arbetar med hallbarhets-
fragor.

e Arbetsmiljépolicy

e Miljopolicy

e Kvalitetspolicy

e Uppfoérandekod

¢ Visselblasarpolicy

e Etikpolicy

e Personuppgiftspolicy
e Alkohol- och drogpolicy
e Kommunikationspolicy

e Kris- och beredskapspolicy

Forutom nationell lagstiftning som BRA-
koncernen forhaller sig till och redovisar efter
efterlever bolaget dven flera internationella
regelverk, standarder och riktlinjer.

et

mangariga fokus pa hallbarhets-
fragor. Det ar viktigt att vi som
koncern tar ansvar och visar att
det gar. Da kan vi, tillsammans
med engagerade bestillare,
driva hallbarhet i vara projekt.”

Kjell Bye, KMA-chef

Signerat JWP, MR, DA, @L, AW, NA, MA



Introduktion Dubbel vasentlighetsanalys Miljo6 Samhéllsansvar

VAR VARDEKEDJA

BRA:s vardekedja inkluderar manga
manniskor, foretag och samhallen — fran
utvinning av ramaterial till de som ska bo
eller jobba i de hus vi uppfort. Figuren nedan
beskriver 6versiktligt var vardekedja. | de
tidigare leden finns de aktérer fran vilka vi

Material-
producenter

by

Ravaru-
9

producenter

Vardekedjans tidigare led

Materialproducenter

Aktorer som tillverkar
byggmaterial eller
komponenter. Det
kan till exempel
handla om tillverk-
ning av byggdelar

i stal.

Ravaruproducenter

Aktdrer som
utvinner de ravaror
som senare ska bli
byggmaterial. Det
kan till exempel
handla om brytning
av jarnmalm.

Geografiskt omrade: Geografiskt omrade:

Globalt
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Mestadels inom Europa

Bolagsstyrning

koper produkter och tjdnster. Nar en byggnad
ska uppforas kravs olika typer av kompetens
som vi anlitar via underentreprendrer och
konsulter. En byggnad ar dessutom en
komplex produkt dar byggdelarna ofta bestar
av olika material och delkomponenter for

(]
()]
9 Material- 9 Under-
leverantérer entreprendrer

?

Materialleverantorer Underentreprendrer
Aktorer som saljer Aktorer som, pa
olika typer av uppdrag av BRA,

utfor olika delar i
vara entreprenader.
Det kan till exempel
handla om el eller
VVS.

material eller delar
som kravs vid hus-
byggnation eller
marklaggning.

Geografiskt omrade:
Mestadels inom Sverige

Geografiskt omrade:
Mestadels inom Sverige
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vilka sparbarheten langre bak i virdekedjan
ofta &r 1ag. Generellt for branschen géller att
byggmaterialens ravaruutvinning kan vara
forknippade med risker for saval manniskor
som milj6. Fér branschen finns dven kdnda
risker kopplat till arbetsférhallanden och

Mark och byggidé
Projektera
Bygga
Forvalta

Var verksamhet

Pa BRA ér vi verksamma i alla delar
fran markforvarv och byggidé till fardigt
hus. Och nér huset vél star pa plats
erbjuder vi teknisk forvaltning, drift och
underhall.

Geografiskt omrade:

Sverige

9

svartarbeten hos underentreprendrer. |
vardekedjans senare led finns vara kunder
och alla de ménniskor som bor eller jobbar i
den fardiga byggnaden.

Fastighets- 9

« Brukare
agare

2

Vardekedjans senare led

Fastighetsagare

Aktdrer som ager de
fastigheter vi byggt
och/eller utvecklat.

Brukare

De verksamheter
och personer som
jobbar eller bor i de
byggnader som vi har
uppfort.

Geografiskt omrade: Geografiskt omrade:

Sverige Sverige

Signerat JWP, MR, DA, @L, AW, NA, MA
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BRA-KONCERNENS VASENTLIGA
HALLBARHETSFRAGOR

MILJOMASSIGT ANSVAR
e Klimatférandringar

e Fororeningar
¢ Biologisk mangfald och ekosystem

e Cirkular ekonomi

SOCIALT ANSVAR
e Egen arbetskraft

e Arbetstagare i vardekedjan

BOLAGSSTYRNING
e Ansvarsfullt foretagande

Pa sida 9—20 kan du Idsa mer om hur vi arbetar
med att ta ansvar for klimat, miljé och samhalle.

Wendelsstrand Lakehouse i Mdlnlycke
byggs med en stomme i limtra.

7 BRAKoncernHallbarhetsrapport2023 — Tronsakiion 09222115557512146754

Signerat JWP, MR, DA, @L, AW, NA, MA

DUBBEL VASENTLIGHETSANALYS

BRA-koncernen har under 2023 genomfort en dubbel vasentlighets-
analys for att identifiera foretagets viktigaste hallbarhetsfragor. Den
dubbla vasentlighetsanalysen &r en barande del i den nya hallbarhets-
rapporteringslagen Corporate Sustainability Reporting Directive, som
BRA har for avsikt att rapportera enligt kommande arsredovisning. Fér
genomférandet tog vi hjalp av extern hallbarhetskompetens genom
Halla Hallbarhetsbyra. En dubbel vasentlighetsanalys gar ut pa att bedéma
vilka hallbarhetsfragor som ett féretag saval paverkar som paverkas av.
Vi har darfor tittat pa hur vi paverkar samhalle, milj6é och klimat, och
hur hallbarhetsfragorna i sin tur paverkar oss finansiellt som bolag.

| processen for den dubbla vasentlighetsanalysen har vi foljt de steg
som finns beskrivna i European Sustainability Reporting Standards
(ESRS) som &r den standard for hallbarhetsrapportering som infors i
samband med den nya lagen. Férst skapades en bruttolista med
hallbarhetsfragor utifran de &mnen och underamnen som listas av ESRS.
BRA-koncernen vardekedja kartlades och nyckelintressenter fran olika
delar av vardekedjan intervjuades. Déarefter varderades koncernens
paverkan for samtliga hallbarhetsaspekter pa bruttolistan, samt de
finansiella riskerna och méjligheterna. For att validera resultatet
genomfordes en workshop med ledning och nyckelpersoner pa féretaget.
Under workshopen fick deltagarna resonera kring och kommentera de
forbedémningar som gjorts av extern hallbarhetskompetens, framfor
allt kopplat till de finansiella riskerna och méjligheterna. Utifran
workshopens resultat justerades bedémningarna for vissa fragor. | rutan
intill listas de hallbarhetsfragor som enligt den dubbla vasentlighets-
analysen bedéms vara vasentliga for BRA-koncernen. Pa nasta sida
visas utfallet av analysen i en dubbel vasentlighetsmatrisen dar dven
underfragor inkluderas. Under 2024 kommer vi arbeta vidare med att
kartlagga hur strategier, mal och nyckeltal ska utvecklas fér att mota
kraven i ESRS.
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MATRIS FOR DUBBEL VASENTLIGHET

O Fragor som ligger inom gratt falt bedoms som vasentliga
(1 (23]33)

(173 30)

0G0 &%

Hallbarhetsaspekternas finansiella paverkan pa BRA-koncernen

BRA-koncernens paverkan pa hallbarhetsaspekterna
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11.

12.
13.
14,

15.
16.
17.

Anpassning till klimatférandringarna
Begrénsning av klimatférandringarna
Energi

Transporter (féretagsspecifik)

Féroreningar av luft

Féroreningar av vatten

Féroreningar av mark

Féroreningar av livsmedelsresurser
Amnen med sérskilt farliga egenskaper
Mikroplaster

Vatten

Konsekvenser for arters tillstand
Ekosystem
Ekosystemtjanster

Resursinfléden
Resursutfloden
Avfall

Socialt ansvar

oo
&
=
=
>
2
1%
[
0o
&
o
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Arbetsvillkor for de anstéllda
Hélsa och sakerhet for de anstallda
Likabehandling fér de anstallda

Arbetsvillkor for arbetstagare i vardekedjan
Likabehandling fér arbetstagare i vardekedjan

Andra arbetsrelaterade réattigheter for
arbetstagare i vardekedjan

Samhallens ekonomiska, sociala och kulturella
rattigheter

Samhaéllens civila och politiska rattigheter
Urfolks rattigheter

Informationsrelaterade konsekvenser
Personlig sékerhet
Social inkludering

Foretagskultur

Skydd for visselblasare

Betalningsrutiner och leverantérsforbindelser
Korruption och mutor




MILJO

Pa BRA stravar vi efter att driva

och utveckla byggprojekt som
star over tid. Vi vill minska

var negativa miljopaverkan sa
mycket som méjligt och bidra
till ett ur miljésynpunkt uthalligt
samhalle. Vi staller hoga krav pa
oss sjalva och vara projekt, och
pa att vara leverantérer arbetar
mot gemensamma mal.

13 BEANPAKLNAT
FORANDRINGARNA

9 RRA Koncern Hallharheterannart
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KLIMATFORANDRINGAR
PAVERKAN, RISKER OCH MOJLIGHETER

Den svenska bygg- och fastighetssektorn
star for en dryg femtedel av Sveriges utslapp
av vaxthusgaser (Boverket 2021). Genom
import av byggmaterial bidrar sektorn ocksa
till stora utslapp utomlands. Var bransch har
alltsa en stor negativ paverkan pa klimatet
som vi aktivt maste arbeta med for att minska.
Klimatférandringarna har ocksa en stor
paverkan pa branschen. Det kan dels handla
om fysiska klimatrisker som éversvdmningar,
varmeboljor, stormar, och ras som kan paverka
fastigheter och orsaka avbrott i pAgaende
byggprojekt och i leverantérskedjan, vilket
medfér kostnader och kan leda till vite. Aven
kostnader fér material riskerar att 6ka till
foljd av klimatférandringarna. Det kan ocksa
handla om omstallningsrisker som férandrade
kundbeteenden och dkade regleringar och
skatter kopplat till utslédpp av vaxthusgaser.
Samtidigt vantas klimatanpassade byggnader
bli alltmer attraktiva, och det finns goda
mojligheter till 6kad konkurrenskraft genom
att exempelvis erbjuda expertis inom hallbara
materialval och energieffektiva Iésningar.

HUR VI JOBBAR MED FRAGAN

Hur vi arbetar med att minska var klimat-
paverkan beskrivs i var miljépolicy och milj6-
ledningssystem, som &r uppréattat enligt

Transaktion 09222115557512146754

ISO 14001. Var langsiktiga malsattning ar

att ha ett nettonoll-utslapp av vaxthusgaser

i hela vardekedjan senast 2040. Vi &r ocksa
anslutna till Géteborgs plattform for klimat-
neutralt byggande, som tar avstamp i fard-
planen fér en fossilfri bygg- och anlaggnings-
sektor. | arets hallbarhetsrapport presenterar
vi ett forenklat klimatbokslut Gver vara utslapp
av vaxthusgaser.

VARA MAL INOM KLIMAT

Netto-noll utslapp av véxthusgaser i
hela vardekedjan senast ar 2040.

Delmal: Endast anvanda 100 procent
férnybar energi for el, varme och
egna fordon senast 2025.

BYGGARBETSPLATSERNA

Den klimatpaverkan som uppstar i samband
med sjalva byggnationen har vi full radighet
over. Vi anvander alltid energieffektiva bygg-

bodar och koper gron el fran Moélndals Energi.

Den provisoriska byggvarmen bestar framst
av el och fjarrvarme. Vi satter upp solceller
pa de etableringar dar det ar mgjligt och
undersdker mojligheten till batterilagring.

Inga fossila kéllor som gasol eller diesel-
aggregat forekommer pa vara byggarbets-
platser.Maskiner och redskap gar i forsta
hand pa el, for de tyngre maskinerna
anvands HVO100 om inte el &r mojligt.

FOSSILFRIA TRANSPORTER

Den stérsta delen av de vaxthusgasutslapp
som genereras i scope 1 har historiskt harrort
fran de entreprenadmaskiner som anvands i
vara markentreprenader samt fran féretagets
fordonsflotta, da dessa drivits pa fossila
branslen. Idag har vi nastan uteslutande
elbilar i var fordonsflotta och vara entreprenad-
maskiner drivs pa HY0100. HV0100 ger

en reducering av vaxthusgaser med cirka

90 procent i jamfdrelse med fossil diesel.

Byggarbetsplats med fjarrvarme och solpaneler. Till-
sammans med Wangeskog, Brion Solenergi och MéIndal
Energi har vi hittat |6sningar for en klimatneutral bod-
etablering pa GoCo Health Innovation City.

Signerat JWP, MR, DA, @L, AW, NA, MA
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Dessutom ger drivmedlet en effektivare och
renare forbranning som resulterar i mindre
sot i motor och reningssystem. Nar vi ser till
en byggnads klimatpaverkan sa kommer en
stor del av utslappen fran transporterna av
byggmaterial. Vi staller darfor krav pa att vara
stdrre samarbetspartners och leverantérer

anvander sig av fossilfria transporter.

HUS MED LAG KLIMATPAVERKAN

Som byggforetag har vi stor méjlighet att
paverka den fardiga byggnadens klimat-

paverkan, genom att bygga energieffektivt

och genom att valja material som har lag
klimatpaverkan. Pa BRA har vi gedigen

erfarenhet av att bygga kommersiella bygg-

EN AV NORDENS STORSTA LOGISTIKANLAGGNINGAR BYGGS | TRA

| Jonkoping pagar byggnationen av en
av Nordens storsta logistikanlaggningar

som ska hyras ut till Elgiganten. Den

barande konstruktionen pa den 76 600
kvadratmeter (86 600 kvadratmeter
med entresol) stora byggnaden bestar
helt av limtrd — nagot som &r ban-
brytande for lager- och logistikhallar i
den hér storleken. Totalt rér det sig om

Bestallare:” _Caiena
Ort: JOonkoping ¢
Status: Pagaende

Hyresgist: -Elgiggﬁte:

over 500 sadelbalkar som ar 24 meter
langa och nastan tva meter hoga. Att
anvanda tra istallet for stal i stommen
reducerar utslappen av klimatavtrycket
kraftigt. Malet ar att byggnaden ska
certifieras enligt bade WELL Core for att
sakerstalla en halsosam arbetsplats och
BREEAM Excellent for en hog miljo-
prestanda.

10 BRAKoncern Hallbarhetsrapport 2023
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nader med trastomme. Tra ar ett férnybart
material som generellt satt har lagre klimat-
paverkan an traditionella alternativ, nadgot som
vi har verifierat genom klimatberdkningar.

Vi gor klimatberakningar genom Plant pa
merparten av vara projekt.

VI GILLAR TRAHUS!

Nagra av de byggnader som vi upp-
fért med hybrid- eller trastomme:

GoCo House Mélndal
Lakehouse Mélnlycke

Elgiganten Jonkoping
World of Volvo Géteborg
Nodi Nya Hovas

Catena Landvetter
Five Seasons & Labtech Kungsbacka

Signerat JWP, MR, DA, @L, AW, NA, MA

UTSLAPP AV VAXTHUSGASER 2023, | KG COE

SCOPE 1 6393

Tjanstebilar (forbranning HVO 100) 3138
Entreprenadfordon (férbréanning HVO 100) |3 255
SCOPE2 15377
Tjanstebilar (EV) 12 883
El och fjarrvarme 2494
SCOPE3 117 764
Tjanstebilar (indirekta utslapp) 40373
Entreprenadfordon (indirekta utslapp) |45 525

El och fjérrvérme (indirekta utslapp) 1898
Byggavfall 29968

TOTALT 139 534

For Scope 3 &r ambitionen att till nasta ar utéka
rapporteringen med bland annat klimatpaverkan
fran byggmaterial, som sannolikt &r en betydande

del av var klimatpaverkan. Vaxthusgasutslapps-
intensitet for 2023 ar 0,029 kg CO,e / TSEK

5%

FORDELNING PER SCOPE
[ ] Scopel
B Scope?2
B Scope3

ENERGIFORBRUKNING 2023 2022
Elférbrukning (MWh) 3300 2657
Varav icke-fossilt (%) 100 100
Fjarrvarme (MWh) 997 124
Varav icke-fossilt (%) 100 100

Elférbrukningen inkluderar de avtal
dar BRA star som bestéllare.




Introduktion Dubbel vésentlighetsanalys Miljo Samhéllsansvar Bolagsstyrning

PROJEKT SOM GOR SKILLNAD

GOCO HEALTH INNOVATION CITY BESALARE  GoCo

Vad har 7 000 anstéllda, 80 nationaliteter
och 350 foretag gemensamt? Svaret stavas
GoCo Health Innovation City; en ny stadskarna
dér 6ver 200 000 kvadratmeter nu véaxer
fram for att attrahera forskare, entreprendrer
och talanger fran hela varlden. Visionen ar att
skapa ett innovationskluster dar samverkan
och kunskapsutbyte uppstar i det naturliga
motet. Nagot som gar hand i hand med
BRA:s affarsidé om att omvandla kreativa
idéer till fardiga projekt.

Signaturbyggnaden GoCo House med sina
atta vaningar 6ppnade i februari 2023 och
21 000 kvadratmeter fylls nu med en
dynamisk mix av hyresgéaster. Huset ar minst
sagt spektakulart. Tra tar plats och kuber
staplade pa varandra ger associationer till ett
kloss-bygge dar kreativa granser suddas ut.
Hybridstommen i kombination med gréna tak
och terrasser gor att koldioxidavtrycket kan
minskas. Huset ar byggt med ambitionen att
klara certifiering enligt Leed niva guld.

BYGGARBETSPLATS MED LAGA UTSLAPP

For BRA har ett minskat klimatavtryck varit
en rod trad genom projektet, nagot som

) ) GoCo House ar
bland annat inneburit ett nyténk for nominierat till

byggarbetsplatsen. Byggbodarna 5r§flstit:jyrﬁiefgf4
forses med férnybar fjarrvarme fran Byggindugstrin
Mélndals Energi och varje bodtak har

atta solpanelsenheter som genererar ca

3000 kWh per ar. Med en livslangd pa 25 ar

mojliggor detta en total produktion pa cirka

75 000 kWh per byggbodstak.

Nar méjligheten gavs att, via en under-
leverantor, testa varldens forsta helt elektriska
palkran, PMx2e var det en sjalvklarhet.
Utrustad med tva stora batteripaket och en
eldriven kraftstation kan maskinen anvandas
utan avbrott under en arbetsdag pa atta, tio
timmar. Jamfoért med en traditionell palkran
har detta inneburit att saval koldioxidutslapp
som buller minskat avsevart.

GoCo House hybridstommen berédknas ge en besparing
pa cirka 2 400 ton CO2 jamfért med en traditionell
stomme bestaende av stal och betong. Pa bilden syns
aven varldens forsta helt elektriska palkran.

e l"”"nllil\'l'

s

ORT Malindal
STATUS Pagaende

Bakom GoCo Health Innovation City star
Next Step Group och Vectura Fastigheter.
BRA-koncernens uppdrag omfattar
markarbeten och byggnation av flera
byggnader i den nya stadsdelen, daribland
signaturbyggnaden GoCo House.

\

W '

}Iﬂlml‘lm | lnu!1lmnummmuﬂhmwlh'“‘ “‘ "M -




Introduktion Dubbel vésentlighetsanalys Miljo Samhéllsansvar Bolagsstyrning

FORORENINGAR
PAVERKAN, RISKER OCH MOJLIGHETER

Enligt Naturvardsverket (2021) star Bygg-
sektorn for drygt 20 procent av plast-
anvandningen i Sverige och bidrar generellt
till nedskrapning i miljé och féroreningar

av luft, vatten, mark och levande organismer.
Miljofarliga kemikalier och metaller i bygg-
material kan spridas i naturen och vid miljé-
olyckor pa byggarbetsplatser kan stora
féroreningar uppsta. | vardekedjan bidrar
transporter, férbranning och uppvarmning till
luftféroreningar.

HUR VI JOBBAR MED FRAGAN

| Sverige finns lagstiftning och rutiner som
ska begransa och férebygga féroreningar,
och pa BRA vidtar vi ytterligare atgarder i den
egna verksamheten. Pa byggarbetsplatserna
har vi god beredskap for miljéolyckor och
haller rent fran plastbaserat skrap. Bygg-
material kontrolleras och loggbokférs i Bygg-
varubedémningen, dar vi ocksa ar medlemmar.
Under aret har vi férbéattrat vara rutiner for
att sékerstalla giftfri miljoé i samband med
vara inkop. Vid transporter av byggmaterial
uppstar fororeningar bade lokalt och globalt.
Vi har darfor stallt om den egna fordonsflot-
tan till férnybara branslen och staller samma
krav pa manga av vara storre leverantorer
och samarbetspartners. Genom vara mark-

12 BRAKoncern Hallbarhetsrapport 2023
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entreprenader kan vi bidra till en positiv
paverkan, bland annat genom sanering av
férorenade massor.

BIOLOGISK MANGFALD

PAVERKAN, RISKER OCH MOJLIGHETER

Som projektutvecklare paverkar vi ekosystem
i samband med exploatering av natur och
skovling av skog. Nar byggnader uppférs

pa naturmark stors den naturliga livsmiljon
for djur och vaxter. Enligt Naturvardsverket

"Genom att i tidigt skede
involvera kunden kan vi
till exempel vélja att miljo-
certifiera projektet, gora
kloka materialval samt
planera fér ekosystem-
tjdnster som gynnar djur
och vaxtrike”

(2023) hotas 6ver 1 400 rodlistade arter bara
av avskogning. Biologisk mangfald och eko-
system ar ndra sammankopplade med andra
miljofragor. Ett varmare klimat och utslapp av
féroreningar har negativa konsekvenser for
ekosystemtjanster som pollinering och bio-
diversitet, vilket vi som samhalle &r beroende
av. Byggsektorn medf6r ocksa paverkan i

Transaktion 09222115557512146754

vardekedjan genom inkdp av byggmaterial
och energi.

Det finns méjligheter att minska den negativa
paverkan for biologisk mangfald och ekosystem
saval i den egna verksamheten som i véarde-
kedjan. Genom att i tidigt skede involvera
kunden kan vi till exempel vélja att milj6-
certifiera projektet, géra kloka materialval
samt planera for ekosystemtjanster som
gynnar djur och vaxtrike.

HUR VI JOBBAR MED FRAGAN

Pa BRA stravar vi efter att tillsammans med
kunden och andra aktérer hitta I16sningar som
kan stddja ekosystemen i och runt projekten.
| vara egenutvecklade projekt undersoks
marken ofta av en ekolog i tidigt skede for
att nédvandiga atgarder ska kunna vidtas for
att skydda den biologiska mangfalden och
ekosystem. Det kvarstar manga utmaningar
vad galler bevarandet av biologisk mangfald
och ekosystem, och under 2024 planerar vi
att ta fram konkreta mal och rutiner for att
ytterligare begransa var negativa paverkan.

CIRKULAR EKONOMI
PAVERKAN, RISKER OCH MOJLIGHETER

Cirkularitet ar en viktig faktor for ett hallbart
samhallsbyggande. Byggsektorn ar en stor

Signerat JWP, MR, DA, @L, AW, NA, MA
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konsument av byggmaterial och har darmed
ett stort beroende av ramaterial. Dessutom

star byggsektorn for cirka 40 procent av allt VARA AVFALLSMAL

genererat avfall i Sverige (Naturvardsverket, BRA ska i varje projekt sakerstalla
2021). Det handlar om férorenade jordmassor att minst 70 procent av vart retur-
och mineraliskt avfall, men &ven 6vrigt avfall material kan bli nya produkter.
som ofta gar till deponi nar det skulle kunna

ateranvandas eller atervinnas (Fardplan for Delmal: Returmaterial till energi-
fossilfri bygg- och anlaggningssektor, 2020). atervinning ska minska med 10
Genom att anvanda foérnybart och aterbrukat procent &rligen till 2025.

material kan byggnaders totala klimatpaverkan

minskas. Pa kort sikt kan 6kad cirkularitet

leda till 6kade byggmaterialkostnader och

extra hantering, men pa lang sikt leder

cirkulara resursfloden till saval lagre m
kostnader som 6kad konkurrenskraft. Materialdtervinning 73,7 57,3
Energiatervinning 25,8 29,8
Obrannbart 0,5 12,9

HUR VI JOBBAR MED FRAGAN

Vara byggprcijek.t gr huvudsakligen ny'" Under 2023 har andel avfall som gar till materialater-
produktion dar vi tillsammans med bestéllaren vinning 6kat markant. Avfallsstatistiken kommer fran

for en dialog kring vilka material och bestands- Renova, som &r var huvudleverantor for avfallshantering.
delar som kan vara fornybara eller gar att
aterbruka. Det finns utmaningar vad galler
ateranvandning, bland annat relaterat till
kontaminering och tidskravande insatser vad
géller hantering av material. Detta gor att varje
projekt kréver noggranna avvagningar. Vi
stravar efter att minimera materialuttag och
spill i vara projekt, genom planering, smarta
konstruktionslésningar och god kdnnedom
om material och produkter. For byggavfallet
har vi goda rutiner pa plats for att sortera till
materialatervinning.
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PROJEKT SOM GOR SKILLNAD

Bolagsstyrning

ETT NYTT LANDMARKE | GOTEBORG

Strax soder om Liseberg reser sig World of
Volvo. Huvudbyggnadens 22 000 kvadrat-
meter, som paminner om ett jattelikt trad
med stora glaspartier dr svar att missa, inte
minst for alla som passerar eller anlander till
staden via E6:an. Att synas har varit malet
sedan start och det linjerar bra med den
hoga ambitionen om att World of Volvo ska
bli stadens framsta destination och métes-
plats for saval goteborgare som besokare.

Som Goteborgsbaserat féretag har det fran
BRA:s sida varit uppskattat att fa fortroende
att forverkliga projektet. Sedan byggstart i
bérjan av 2021 har byggnationen praglats av
ett nytank. Inte minst genom en imponerande
trékonstruktion som innefattar éver 2 800
ton tra fran Sverige, Osterrike och Tyskland.
Projektet byggs enligt miljocertifiering LEED
niva Gold samt Well, med lésningar som
minskar energianvandningen och syftar till
att 6ka valbefinnandet foér de som vistas i
lokalerna.

Utdéver den stabila plattformen i klimat-
reducerad betong ar byggnaden helt och
hallet byggd i trd och glas med en barande
konstruktion av limtrabalkar och kors-

14 RBRA Koncern Hallbarhetsrannort 2023

laminerat tra. Glasfasaden later solljuset floda
in och skapar en naturlig atmosfar. Varje
utrymme ar unikt utformat utan rata vinklar
eller repetitiva ménster och designen majlig-
g0r en livlig métesplats som uppmuntrar till
interaktion.

World of Volvo representerar inte bara ett
landmarke for Goteborg utan ocksa en plats
for méten och samarbeten mellan manniskor
och idéer. Med sitt imponerande utstallnings-

utrymme samt fokus pa bade arv och inno-
vation, hoppas man ocksa locka besokare
for att utforska Volvo Cars och Volvo Groups
historia och framtid. World of Volvo ar en
helhetsupplevelse- mitt i hjartat av Géteborg
dar foretagens historia en gang boérjade.

BESTALLARE

AB Volvo, Volvo Cars

ORT

Goteborg

FARDIGSTALLT

2023

ARKITEKT

Henning Larsen

1|
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SAMHALLSANSVAR

Genom var verksamhet syssel-
satter vi manga manniskor, vil-
ket medfor ett stort ansvar saval
i den egna verksamheten som i
vardekedjan. Som samhdlisbyg-
gande koncern har vi ocksa ett
ansvar gentemot var omvarld,
och vi lagger darfor stort fokus
pa att tillsammans bidra till or-
ganisationer som framjar ett mer
inkluderande samhille.

10 s, 8 ANSTANDIGA
OJRMLIKHET ARBETSVILIKOR
MISK

15 RRA Kaoncern HaAllharhetsrannart
e

amhallsansvar Bolagsstyrning

VARA MEDARBETARE

Medarbetarna ar var stérsta och viktigaste
resurs. Darfor ar det viktigt for oss att BRA ar
en gladjefylld och trivsam arbetsplats dar alla
kdnner sig vdlkomna i den gemenskap som

vi tillsammans skapar. | en bransch med hég
olycksstatistik &r medarbetarnas arbetsmiljod
var hogsta prioritet, och vi stravar efter att
skapa en trygg, séker och rolig arbetsplats.

PAVERKAN, RISKER OCH MOJLIGHETER

Byggbranschen anses vara en av de mest
riskfyllda branscherna, och nationellt var
2023 ett morkt ar med manga arbetsplats-
olyckor. Vid bristande arbetsvillkor, olyckor,
skador eller héga sjukskrivningsantal finns
stor risk fér skadat anseende och svarigheter
att attrahera kompetens, samt risk fér boter
och straffrattsliga atgérder. Branschen ar en
av de mest mansdominerade och det finns
flera risker forknippade med en alltfér

"Medarbetarna ar var storsta
och viktigaste resurs”

homogen arbetsplats, som likriktad kompetens
och beslutsfattande. Fortroendet for bolaget
kan férsamras om likabehandling inte kan
sakerstallas eller om trakasserier och brott
intraffar. Genom att uppratthalla goda arbets-
villkor och en bra arbetsmiljo med fokus pa
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sakerhet, hédlsa och vélbefinnande sakerstalls
resurser dver tid. En trygg arbetsplats skapar
ndjda medarbetare, och féretag med hog
mangfald och jamlik kénsfordelning genererar
generellt en béattre [bnsamhet &n genomsnittet.

HUR VI JOBBAR MED FRAGAN

Under 2023 var 391 personer anstéllda inom
BRA-koncernen, varav samtliga omfattas av
kollektivavtal. Vi arbetar systematiskt for att
varna om vara medarbetare och for att saker-
stélla att lagar, regler och féreskrifter féljs vad
galler arbetsvillkor och arbetsmiljo. Bolagets
arbetsmiljopolicy ar utformad i enlighet med
ISO 45001:2018, mot vilken vi ar certifierade,
som granskas i samband med den regelbundna
ISO-revisionen. Andra policys och styr-
dokument som omfattar den egna arbets-
kraften inkluderar till exempel BRA Code

of Conduct, var etikpolicy och policy for
drog- och alkoholfria arbetsplatser samt var
personalhandbok. Det finns ocksa en vissel-
blasarfunktion som uppfyller Visselblasar-
lagen, dit medarbetare kan rapportera
oegentligheter. For att enkelt kunna
kommunicera med samtliga medarbetare har
vi utvecklat en egen app — BRAppen. Genom
BRAppen har medarbetarna ocksa standig
tillgang till BRA:s policyer, rutiner, kontaktlis-
tor och férmaner.

Signerat JWP, MR, DA, @L, AW, NA, MA
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HALSA OCH SAKERHET

Alla har ratt att komma hem oskadda efter
arbetsdagen. Pa BRA lagger vi darfor stort
fokus pa att sdkerstalla en trygg arbetsplats
for vara medarbetare, och framja den fysiska
och psykiska hélsan. Vi genomfér regelbundet
arbetsmiljéronder och skyddskomittéméten
och har I6pande uppféljningar av olyckor,
tilloud och franvarostatistik. Vikten av arbets-
miljdarbetet podngteras fortldpande av
ledningsgruppen och vi strévar aktivt efter att
engagemanget for fragorna ska spridas och
férankras i organisationen. Vara medarbetare
erbjuds foretagshalsovard och férebyggande
friskvard och den psykosociala arbetsmiljon
mats regelbundet genom den medarbetar-
enkat som skickas ut en gang per ar. Under-
sdkningarnas resultat analyseras och vi
utvecklar verksamheten utifran de centrala
fragor som lyfts i enkéaterna. Arliga med-
arbetarsamtal halls av respektive chef. Vi
lagger ett stort fokus pa utbildning och
kompetensutveckling, och erbjuder vara
medarbetare kurser inom olika omraden

fran byggarbetsmiljé och brandsakerhet till
ergonomi. Genom Veidekke dr BRA ocksa del
av ett globalt ramavtal med Fellesforbundet,
Norsk Arbeidsmannsforbund och International
Federation of Building and Wood Workers.
Genom detta har vi férbundit oss att arbeta
for kontinuerlig forbattring inom omradena
arbetsmiljo, partsférhallanden (arbetsgivare-

; Utbildning i Infobr

storvikt vid att vara medarbetare haller sig
uppdaterade nar det kommer till arbetsmiljo,
héalsa och sakerhet.

VARA MAL FOR HALSA OCH SAKERHET

Alla ska komma hem oskadda fran
vara arbetsplatser.

Delmal: Minska andelen langtids-
och korttidssjukfranvaro till
3 procent senast 2025.
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SJUKFRANVARO, ANSTALLDA (%)

Under 2023 har sjukfranvaron varit fortsatt hog bland yrkesarbetarna, vilket darfor fortsatter att vara en viktig
utmaning. For tjanstemannen har sjukfranvaron i stallet minskat, vilket troligtvis hor samman med den 6kade
majligheten att arbeta hemifran. For langtidssjukfranvaro har vi utgatt fran Forsakringskassans definition om
mer an 60 dagars sjukskrivning.

7 6,8
M 2023 2022

6
5 4,9
4,1
4
3,1
3 2,8 2,7 2,7
2,0 2,1
2 1,5 1,6
1 0’8 I
Korttidssjuk- Korttidssjuk- Langtidssjuk- Langtidssjuk- Total Total
franvaro franvaro franvaro franvaro sjukfranvaro sjukfranvaro
tjansteman yrkesarbetare tjansteman yrkesarbetare tjdnsteman yrkesarbetare
CHTILLBUD, ANTAL 2023 2
Anstéllda Underentreprendrer Anstillda Underentreprenérer
Arbetsrelaterade dodsolyckor 0 0 0 0
Typ av skada — — — —
Allvarliga arbetsrelaterade skador 0 12 2 2
Typ av skada 0 Frakturer, 6ppen fraktur Fraktur Fraktur
Antal arbetsrelaterade skador med 5 25 5 9
en dags sjukfranvaro eller mer
Typ av skada Fysiska Urledsvridning, fysiska Fysiska Klamskador, skarskador,
Overbelastningar | 6verbelastningar, 6verbelastningar | sticksar, fysiska 6ver-
klamskada, skarskador belastningar, ytliga skador
Antal tillbud 17 54 6 15

Transaktion 09222115557512146754

Olyckor och tillbud har rapporterats enligt Arbetsmiljéverkets definitioner.
For underentreprendrer &r talen uppskattade, baserat pa tillgangliga uppgifter.

Signerat JWP, MR, DA, @L, AW, NA, MA
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arbetstagare) och halso- och sadkerhets-
standarder pa arbetsplatsen.

LIKABEHANDLING

Likt branschen i stort har BRA en lag andel
kvinnor bland yrkesarbetare och férhallande-
vis lag andel kvinnor bland tjansteméannen.
Styrelsens ledamoter ar i dagslaget endast
man och pa ledningsniva ar andelen kvinnor
lag. Detta &r en stor utmaning for saval
branschen som fér oss som bolag. Genom
ett ndra samarbete med Chalmers Tekniska
Hogskola hoppas vi kunna locka fler kvinnor
till branschen. Nar vi rekryterar gor vi det
baserat pa den kunskap som vi behdver i var
verksamhet. For oss ar det hogsta prioritet att
ha ratt person pa ratt plats och att skapa en
inkluderande arbetsplats déar kreativa idéer
kan bli verklighet. Hos oss ska alla med-
arbetare ha samma foérutsattningar, oberoende
samtliga av de sju diskrimineringsgrunderna™.
Vi tolererar ingen form av diskriminering
eller trakasserier och har rutiner for att vidta
atgarder nar incidenter rapporteras in.
Incidenter och klagomal framkommer
vanligen genom att narmsta chef eller
HR-avdelningen informeras. De kan dven
inrapporteras genom den anonyma med-
arbetarunderstékningen eller via var vissel-
blasarfunktion. Under 2023 rapporterades
inga fall av incidenter eller klagomal géllande
diskriminering och trakasserier. En incident

rapporterades in under 2022, vilken

resulterade i en omplacering. VARA MAL FOR LIKABEHANDLING

Aktivt arbeta for att spegla samhallet

ALDERSFORDELNING, MEDARBETARE (ANTAL) vad géller kdnsférdelning och etnisk

bakgrund senast 2030.
Under 30 ar

B 30-50ar

B Over50ar
KONSFORDELNING MEDARBETARE (ANTAL)

B kvinnor [ Man
2022
337
2023
355
0 50 100 150 200 250 300 350

FORHALLANDE MELLAN ERSATTNINGAR 2023 2022
Total arlig ersattning till hogst betald inom organisationen 1717084 1609916
Total arlig ersattning till 6vriga anstéllda, medelarslon (exkl. hogst betalda personen) | 585 696 532952

*De sju diskrimineringsgrunderna ar kon, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning och alder.
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BRA + BK HACKEN

BRA har sedan 2009 varit stolt
huvudpartner till BK Hacken. Valet
av forening bygger pa samsyn i
manga delar och gemensamma
varderingar. BK Hacken som
férening satsar pa jamstalldhet och
har ett stort upptagningsomrade i
socialt utsatta omraden. Inom bada
omradena, som samhallsaktor, gér
féreningens arbete skillnad. Det ar
dessutom en idrottsférening som
bejakar mojligheten att utvecklas,
ge den enskilde individen mojlig-
heter att utvecklas efter egen
férmaga, att skapa tro pa individuell
utveckling fér individen, att ldra av
varandra oavsett ursprung och att
alltid visa hansyn.
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PROJEKT SOM GOR SKILLNAD

TEAM BRA

Halsa, glddje, motivation — och att géra
skillnad tillsammans. Det dr idén bakom
Team BRA, ett partnernatverk dar 46 féretag
genomfor halsoframjande aktiviteter med
syfte att samla in pengar till Cancerfonden.
Och visst gors det skillnad. Sedan starten
2021 har Team BRA tillsammans bidragit
med cirka 4,5 miljoner till forman for
Cancerfonden. 100 procent av de in-
samlade medlen gar direkt till isndamalet.

MED HALSA OCH RORELSE | CENTRUM

En viktig del i teamsatsningen handlar om att
uppmuntra till rérelse och traningsmotivation
hos vara medarbetare och partners. Padel,
skidakning, golf, I6pning, segling, eller gast-
forelasningar om kosthallning — aktiviteterna
styrs av teamets dnskningar och medarbetares
intressen.

2 MILJONER TILL CANCERFONDEN UNDER 2023

2023 har varit ett framgangsrikt ar for Team
BRA. Vid arets borjan var malsattningen att
na 1,5 miljoner kronor, men tack vare ett
fantastiskt engagemang fran partners och
deltagare har malet 6vertraffats med rage.
Tillsammans samlade vi in hela 2 miljoner
kronor. Under aret har natverket vuxit, med
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Bolagsstyrning

tolv nya partnerféretag som
anslutit. Over 1 200 personer
har aktivt deltagit i olika
aktiviteter under aret.

MUSTACHKAMPEN

Ett av initiativen under aret genomférdes
tillsammans med BK Hacken i samband med
Mustaschkampen. For varje mustasch odlad
i BK Hacken bidrog féreningen med 500
kronor till Mustaschkampen — en summa
som matchas av BRA till samma dndamal.
Tillsammans med BRA samlade spelare,
ledare och anstallda i BK Hacken in hela

35 000 kronor till férman fér forskning om
prostatacancer.

L

For varje mustasch odlad i BK Hacken bidrog féreningen
med 500 kronor till Mustaschkampen — en summa som
matchas av BRA till samma dndamal.

GoCo World Cup: En fotbollsturnering -
pa GoCo med syfte att stédja Rosa
Bandet-insamlingen resulterade i en

generds donation av sponsorer pa 270

000 kr till Cancerfonden.

Team BRA Padel Invitational: En padel-
dag pa Bon Padel som resulterade i
120 000 insamlade kronor.

-

Stafettvarvet: Som huvudsponsor till
Stafettvarvet bidrog Team BRA med
over 70 000 kronor till Cancerfonden
genom 120 I6pare.

Stafettvasan: 30 tappra akare fran
Team BRA visade sitt engagemang
genom att ta sig genom de 9 milen
fran Sélen till Mora.

Slipsauktion: En spontan auktion
under en natverkstraff med BK Hacken
resulterade i 70 000 kr till Team BRA:s
insamling for Cancerfonden.
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ARBETSTAGARE | VARDEKEDJAN
PAVERKAN, RISKER OCH MOJLIGHETER

Byggbranschens vardekedjor &r ofta langa
och svara att spara, med manga under-
entreprendrer och leverantérer i flera led.

| samband med utvinning av ravaror och till-
verkning av vissa byggmaterial férekommer
stor risk for krdnkningar av manskliga rattig-
heter. Det finns ocksa ett utbrett problem
med bemanningsféretag som utnyttjar
utsatta migrantarbetare pa byggarbetsplatser
i Sverige och Europa.

Om oegentligheter patraffas i vardekedjan
skadar det fortroendet fér bolaget och kan
leda till samre affarsmojligheter. | samband
med nya och kommande EU-direktiv kar
fokus pa bolags ansvarstagande for sina
vardekedjor. Genom att sakerstalla rutiner
och policyer for arbetstagares rattigheter
genom hela vardekedjan skapas fértroende,
vilket bidrar till 6kad konkurrenskraft.

HUR VI JOBBAR MED FRAGAN

Var uppférandekod signeras av under-
leverantdrer i forsta led och det finns goda
rutiner for kontroll och uppféljning, men
langre bort i virdekedjan ar sparbarheten
och kontrollen |ag. Vi vet att riskerna for daliga
arbetsvillkor och ekonomisk brottslighet 6kar
med langa underentreprendrsled, och har
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darfor valt att i mojligaste man begransa oss
till tva led av underentreprendrer. Dessutom
undviker vi att anlita bemanningsféretag.
Utover de krav som stélls i var uppforandekod
och inkdpsavtal kontrolleras alla under-
entreprendrer i samband med inkép och vi
har ett upphandlingsprotokoll fér att séker-
stalla att all dokumentation kommer in. Alla
som befinner sig pa byggarbetsplatsen maste
skriva in sig i IDO6 och under byggets gang
gors fortldpande kontroller genom Infobrick
pa alla underentreprendrer och leverantérer
som befinner sig pa arbetsplatsen for bland
annat F-skatt, arbetsgivaravgifter och kredit-
vardighet. For att motverka missforhallanden
i byggbranschen stéller dven Bankinitiativet
krav pa kontroll vid finansiering av bygg-
verksamhet, vilket vi ser som en positiv
utveckling.

Pa BRA stravar vi efter att géra medvetna
val kring den geografiska harkomsten av

de material och produkter som képs in,

men manga utmaningar kvarstar vad galler
tillganglig information kring social hallbarhet
i vardekedjan.

Transaktion 09222115557512146754

VARA MAL FOR ARBETSTAGARE
| VARDEKEDJAN

Sakerstalla att manskliga rattigheter
respekteras i hela vardekedjan
senast 2030.

Delmal: Uppférandekoden signeras
av 100 procent av alla leverantorer
och underentreprendrer.

Delmal: En process for human
rights due diligence (HRDD) ska
implementeras under 2024.

Signerat JWP, MR, DA, @L, AW, NA, MA
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BOLAGSSTYRNING

For BRA-koncernen lagger en
god bolagsstyrning grunden for
en god relation med vara agare
och alla vara andra intressenter.
Bolagsstyrningen ser till att BRA
som foretag leds och skéts enligt
de lagar och regler som till var
tid ar géllande. For oss ar det
viktigt att vi tar vart ansvar som
en hallbar samhallsaktor.
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ANSVARSFULLT FORETAGANDE

Var foretagskultur bygger pa BRA-andan, var
etikpolicy och var uppférandekod. Det finns
4ven en visselblasarpolicy som hanvisar till
EU:s direktiv om skydd mot repressalier. En
oberoende extern visselblasarfunktion finns
implementerad och den som visselblaser har
ratt att vara anonym. BRA efterfragar och
arbetar aktivt med sund konkurrens.

PAVERKAN, RISKER OCH MOJLIGHETER

BRA tar avstand fran alla former av korruption
och mutor, men da det férekommer manga
inkdp i samband med vara projekt kvarstar
risk for mutor och korruption. Fér under-
leverantdrer i forsta led finns det goda rutiner
fér kontroll och uppféljning, men langre bort

Vi pa BRA &r relationsbyggare —
bade internt och externt. Vara fyra
ledord gemenskap, gléddje, kreativitet
och kompetens genomsyrar var

installning, vart beteende och
foretagskultur. Genom dessa skapar
vi ett vdlkomnande arbetsklimat for
saval medarbetare och bestéllare.
Tillsammans ar vi BRA!

Transaktion 09222115557512146754

i vardekedjan &r sparbarheten och kontrollen
lag. BRA ar, som tidigare namnt under avsnittet
om arbetstagare i vardekedjan, medvetna
om att riskerna for daliga arbetsvillkor och
ekonomisk brottslighet blir hégre desto langre
underentreprendrsleden ar.

Vid férekomst av korruption och mutor kan
fértroendet som ansvarsfullt féretag forloras,
och diskvalificering ske fran offentliga upp-
drag. Det kan ocksa leda till béter, straff-
avgifter och civilrattsliga eller straffmassiga
processer. Detta kan i sin tur leda till minskad
formaga att leverera till kund och oférmaga
att uppfylla projektataganden.

Genom att arbeta systematiskt fér att undvika
korruption och mutor ges alla aktoérer lika
mojlighet att konkurrera och skapa affarer.
Goda relationer med affarspartners kan
bibehallas genom att aktivt beakta betalnings-
rutiner och leverantérsférbindelser. En val
implementerad visselblasarfunktion majlig-
g6r snabb hantering av drenden och bidrar
till 6kad trygghet bland medarbetare.

HUR VI JOBBAR MED FRAGAN

Alla medarbetare och leverantérer i forsta led
signerar BRA:s uppférandekod. Uppférande-
koden ar aven en bilaga till upphandlings-
protokollet som ses dver manadsvis

BRA-koncernen har valt att i mojligaste man
begrénsa till tva led av underentreprendrer.
Dessutom undviker bolaget att anlita
bemanningsforetag. Under avsnittet arbets-
tagare i vardekedjan pa sidan 19 beskrivs
narmare hur vi arbetar for att undvika risken
for korruption och mutor pa byggarbetsplatser
och i vardekedjan. Medarbetare pa BRA
uppmanas aktivt att diskutera etiska dilemman
med narmsta chef.

BRA arbetar aktivt med att sakra s3 att

Sund konkurrens fungerar i verksamheten
och féljer samarbetat med Byggféretagen,
Byggnads samt Bankinitiativet. Bolaget har
betalningsrutiner pa 30 dagar for leverantérer
och 45 dagar for entreprendrer.

BRA tar inte politisk stallning och anvander
darfér inte medel fran koncernen till att stodja
politiska kampanjer eller andra politiska
andamal.

VARA MAL FOR ANSVARSFULLT
FORETAGANDE

Ingen korruption inkluderat handel
med paverkan far férekomma.

Signerat JWP, MR, DA, @L, AW, NA, MA



EU-TAXONOMIN

En del av EU:s handlingsplan for hallbara
finanser &r Taxonomiférordningen. Férord-
ningen, aven kallad EU:s taxonomi, ar ett
gemensamt klassificeringssystem for att
avgora vilka ekonomiska aktiviteter som

kan anses vara miljémassigt hallbara. En
verksamhet maste, enligt taxonomin, fér att
vara hallbar vasentligt bidra till ett av sex
faststéllda miljomal samtidigt som betydan-
de skada inte orsakas for nagot av de 6vriga
malen. Dessutom ska verksamheten utforas
i enlighet med vissa minimiskyddsatgarder.
Byggsektorn, som BRA verkar i, ar en kritisk
sektor for att uppna klimatneutralitet och
klimatanpassningar och har darfoér specifika
kriterier i taxonomins Forsta Delegerade Akt.
BRA omfattas annu inte av rapporteringskrav
enligt taxonomin men har under 2023 gjort
en genomlysning av projekt och verksamhet
enligt taxonomin och som dotterbolag till Vei-
dekke Entreprenad AB rapporterat in enligt
deras forfragan.
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TAXONOMI BRA

BRA:s verksamhet bedéms framst vara
exponerad mot ett av de tva klimatrelaterade
malen: begrdnsning av klimatférandringar.
Féljande ekonomiska aktiviteter, som beskrivs
i taxonomin, har beddmts vara aktuella for
BRA:s verksamhet:

7.1 Uppférande av nya byggnader
7.2. Renovering av befintliga byggnader

Av BRA:s omsattning har 94,7% bedomts omfattas av
ovan ndmnda ekonomiska aktiviteter. Omfattningen av
aktivitet 7.7 Férvarv och byggande av byggnader har
beddmts vara véldigt liten och beaktas darfor inte for 2023.

Under aret har BRA sakerstallt en systematisk
process for att kategorisera, bedéma och
analysera i enlighet med Taxonomi-
foérordningen. Alla projekt, kategoriserade
under de ekonomiska aktiviteterna, som
under 2023 har haft en omsattning hégre an
30 MSEK (29 projekt) har genomlysts enligt

kravstallningar for de tekniska gransknings-
kriterierna och kriterierna for att inte orsaka
betydande skada. BRA har haft en konservativ
tillndrmning vid bedémning.

| BRA:s bedémning framgar det att 46 procent
av omsattningen ar férenlig med de tekniska
granskningskriterierna for att vasentligt bidra
till taxonomimalet begrédnsning av klimat-
férdndringar samtidigt som det inte kan
anses orsaka betydande skada pa nagot av
de andra miljomalen.

Andelen grundar sig i bolagets fokuserade
arbete med hallbarhet vilket samsvarar val
med de hoga hallbarhetskrav som bestallare
och samarbetspartners stéller. Arbetet ger
goda foérutsattningar for att under kommande
ar, genom att fortsatta pa inslagen vag och
ytterligare starka vart arbete inom omradet,
6ka andelen taxonomiférenlig omséttning,
kapitalutgifter samt driftutgifter.

Under 2024 kommer BRA att fortsatta arbetet
med att utveckla processer och rutiner fér
att na en 6kad forenlighet med taxonomin
och samtidigt sakerstélla att alla delar av en
due-diligence process for manskliga rattig-
heter, enligt gallande minimiskyddsatgarder,
finns pa plats.

Omsattning och kapitalutgifter (CAPEX)
redovisas nedan. Driftskostnader (OPEX) som
bland annat omfattar forskning och utveckling
samt renovering, reparation och underhall

av anlaggningstillgangar har ansetts ha en
valdigt begransad omfattning och redovisas
darfor inte for 2023.

EU-TAXONOMINS SEX MILJOMAL

1. Begransning av klimatférandringar.

2. Anpassning till klimatféréandringar.

TOTALT (MSEK) | ANDEL AV EJ TAXONOMI TILLAMPLIGA | ANDEL AV TAXONOMITILLAMPLIGA ANDEL AV TAXONOMIFORENLIGA 3. Hallbar anvindning och skydd av
EKONOMISKA AKTIVITETER EKONOMISKA AKTIVITETER AKTIVITETER vatten och marina resurser.
Omsaéttning |4 753 5,4% 94,6% 45,7% 4.  Overgang till en cirkular ekonomi.
7.1 2016 42,4% 5. Forebyggande och kontroll av
7.2 154 3,2% féroreningar.
Capex 71 50,7% 49,3% 0% 6. Skoydd och aterstallande av biologisk
mangfald och ekosystem.

7.1 35 49,3% 0%
7.2 0 0% 0%
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