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BRA &r ett foretag som pa ett betydande satt bidrar till
att bygga samhallet. Detta ar vi otroligt stolta 6ver. Bade i
samhallet generellt och nar vi utfér vara uppdrag kan det

uppstéa diverse utmaningar och dilemman. Situationer som ar

i granslandet mellan lagligt och olagligt, etiska och moraliska
eller sakerhetsregler. Vara kunder ska alltid kdnna sig sakra
med att dessa fragor hanteras med storsta respekt och att

BRA bedriver sin verksamhet pa ett etiskt och juridiskt

betryggande satt.

| var organisation ges chefer en stor handlingsfrihet inom
koncernens varderingar och regelverk. Vi ska alltid vara éppna
for dialog och diskussion om vad som ar ratt och fel.

Vi ska tillsammans alltid ha fokus pa att géra de ratta och
kloka valen, och om vi tvekar ska vi soka rad. Vara etiska
riktlinjer maste folja med i utvecklingen och i det som
omvarlden férvantar sig av oss.

MAGNUS RIEMER
Koncernchef pa BRA AB
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TILLSAMMANS AR VI BRA!

De har riktlinjerna utgdr ramverket fér hur vi inom BRA ska agera och
upptrada sa att vi sakrar att var verksamhet bedrivs pa ett etiskt och
samhallsansvarigt korrekt satt. Alla som arbetar for eller representerar
féretaget, individuellt och kollektivt, har ansvar fér att upptrada etiskt
korrekt. BRA skall se till att framtagna policys ar val kdnda inom
féretaget och medarbetare skall jobba i linje med faststéllda policys.
Detta galler framst kvalitet-, miljo- och arbetsmiljépolicys men ocksa
etikpolicyn vid kép i projekt.

KONCERNVARDERINGAR

NN PROFESSIONELLT

Vi maste agera etiskt korrekt, kanna till
och félja lagar och regler och ge kolleger,
kunder och samarbetspartners vara basta
rad. Vi ska ha ingédende kunskap om

de marknader dér vi ar verksamma och
behandla alla i var omgivning med respekt
och som jamlikar.

MM KREATIVT

Vi maste tanka nytt, ha ambitiésa mal,
anvanda nya arbetsmetoder och vara
tongivande i branschen. Med varderingarna
som grund skapar vi férutsattningar for ett
vardeskapande samspel med vara kunder
och leverantorer.

MEE ARLIGT

Vart beteende ska praglas av 6ppenhet,
palitlighet och &rlighet. Vi ska félja
lagstiftning, interna riktlinjer och samhallets
normer. Vi ska halla det vi lovar, upptrada
rattfardigt och inte satta var egen eller
andras integritet pa prov. Vi ska inte
orattfardigt tillagna oss eller vidareférmedla
sekretessbelagda uppgifter eller anvanda
dem i sammanhang de inte ar avsedda att
anvandas I.

NN ENTAUSIASTISKT

Vi maste visa och skapa engagemang for
det vi agnar oss at. Tillsammans ska vi gora
varandra béttre och vara stolta dver att vara
vardeskapande.

BRA CODE OF CONDUCT
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Vi pa BRA ér relationsbyggare — bade internt och externt. Vi arbetar
darfor alltid efter vara fyra ledord: Gemenskap, gladje, kreativitet

och kompetens. Genom dessa skapar vi en trivsam och inbjudande

arbetsplats for medarbetare och bestallare, som vi alltid stravar efter att

uppna. BRA-andan genomsyrar alltid var installning, vart beteende och

féretagskultur, och genom den sakerstaller vi att vi ar en valkomnande
och attraktiv arbetsplats som alla kan kanna stolthet dver att vara

anstallda hos.
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UPPFORANDEKOD

BRA ar medlemmar i Sveriges Byggindustrier,
genom det medlemskapet &r vi bundna av genom
den uppférandekod som man gemensamt tagit
fram.

BRA SKA:

Agera for en sund konkurrens.

Agera och utféra uppdrag fackmassigt.
Alltid agera korrekt vid gavor och tjanster.
Folja och tillampa ingédngna avtal.

Motverka svartarbeten, ekonomisk brottslighet
och paverkan fran illegal verksamhet.

ARBETSSATT

Vid forsta ledningsmatet varje ar skall policys
ses Over och revideras vid behov. Uppkommer
andra vasentligheter under aret som kan komma
att paverka en policy skall policyn revideras
omgaende.

Aktuella policys skall alltid finnas under BRA
personallogin pa hemsidan samt i BRA appen.
Nyanstallda far alltid policys for kannedom i
anslutning till anstallningsdagen. Vara policys
samt Code of Coduct skall finnas tillgangliga
i arbetsbiblioteket i Byggsamordnaren,
arbetsmiljopolicyn tydligt anslagen pa alla vara
arbetsplatser samt kvalitets- och miljépolicy i
KMA parm. Etikpolicy skall finnas tillgéanglig vid
kdp av tjanster och/eller varor.

ANSVARIG

Ansvarig for att faststalla féretagets policys
ar ledningsgruppen. Ansvarig for efterlevnad
av policyn pa projekt ar respektive plast- och
projektchef.

BRA Bygg AB har ett ndra samarbete med
Byggnads dar kollektivavtal ar tecknat. Vi

gor kontroller pa UE genom UE2015 for att
sakerstalla sunda arbetsvillkor rader for alla
medarbetare pa projekten. Vi arbetar ocksa
aktivt med registreringar enligt IDO6 pa samtliga
parter som besoker projekt, detta i enlighet med
lagstiftning och éverenskommelser i branschen.
Samtliga av vara medarbetare har skriftliga
arbetsavtal enligt gallande villkor for respektive
kollektiv.

OMFATTNING

BRA Code of Conduct géller for alla som arbetar
inom och for koncernen. Vi férvantar oss ocksa
att vara underentreprendrer och leverantorer
foljer vara uppsatta riktlinjer.

EFTERLEVNAD

Alla maste bekanta sig med och félja riktlinjerna.
De ska utgdra grunden for all utbildning inom
etik, varderingar, regler- och lagefterlevnad och
de ska vara kannetecknande for vart dagliga
arbete. Brott mot de etiska riktlinjerna kommer
att leda till atgarder. Atgarden beror p& brottets
allvarlighetsgrad och brott mot riktlinjerna kan
medfora rapportering till relevant

offentlig myndighet.

RESULTAT

Resultatet av att tydligt féra ut budskapet av
vara policys skall vara att alla arbetar 4t samma
hall och har samma varderingar inom arbetet.

BRA CODE OF CONDUCT 7




DILEMMAN OCH KLOKA VAL

For att skapa tillit och trygghet maste vi gora
kloka val. Kloka val forutsatter att vi har god
forstaelse och kunskap om lagar och regler,

att vara personliga varderingar och koncernens
varderingar stammer dverens och att vi hanterar
etiska problem och dilemman pa ett bra satt. En
god tumregel for kloka val &r det som ofta kallas
offentlighetsprincipen. Det innebar att allt vi gor
i jobbsammanhang maste vi ockséa vara beredda
att sta for dppet och offentligt: "Ar det bra om
det jag gdr nu ocksa blir allmant kant?” Ar svaret
nej finns det anledning att vara extra pa sin vakt
och vélja ett annat satt att agera. Inom koncern
ska vi hantera situationer dar vi star infor

svara val eller tvekar genom att soka rad hos
medarbetare och chefer. Kloka val bygger ocksa
pa likhetsprincipen. Vi ska behandla likadana fall
pa samma satt och maéta alla manniskor med
samma grundlaggande respekt och hansyn.

SVARTARBETE

Svartarbete undergraver viktiga
samhallsintressen och BRA ska darfor bidra till
att bekampa svartarbete. Alla vara medarbetare
ska bidra till att svartarbete eller social
dumpning inte férekommer.

8 BRA CODE OF CONDUCT

OPPENHET OCH DIALOG

Inom BRA vill vi ha en kultur som praglas av
O6ppenhet och trygghet. Det ska finnas utrymme
for att saga ifran och vi ska ge och ta emot
aterkoppling pa ett konstruktivt och respektfullt
satt. Alla ska kunna ta upp férhallanden som vi
ar osakra pa eller som vi anser kan komma att
ifragasattas. BRA har en rutin for rapportering
av oegentligheter som féljer reglerna i den
svenska arbetsmiljélagstiftningen.

ARBETSMILJO OCH
SAKERHET

Som medarbetare pa BRA ska vi agera pa ett
sadant satt att vi inte utsatter oss sjalva eller
andra for fara och vi ska saga ifran om vi ser
beteende som strider mot detta. Vi ska behandla
alla vi kommer i kontakt med, genom vart
arbete eller genom arbetsrelaterade aktiviteter
med hévlighet, hansyn och respekt. Inom BRA
tolererar vi inte mobbning eller missbruk av
befogenhet/stallning gentemot medarbetare.

BRA ska vara en drogfri arbetsplats. Vid
representation, resor, deltagande i kurser och
konferenser samt andra arbetsrelaterade tillféllen
dar det finns tillgang till alkohol ska vi visa
mattlighet och upptrada pa ett satt som inte gar
ut éver BRAs renommé, den egna eller andras
integritet. Allt bruk, innehav och/eller f6rsaljning
av narkotiska preparat ar forbjudet.

omme’
-
OFFENTLIGHETSPRINCIPEN

"Ar det bra om det jag gor
nu ocksa blir allmént kant?” _.
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EN VISION FO

BRA mal &r att vara bas
Det innebar att vi ska ic
var miljébelastning och en. V
ta miljéhansyn under e angd — fran
utveckling, planering, proje on och drift till
rivning och atervinning. Vi ska anvanda tekniken pa ett satt
som tjanar miljén bast. Vi stodjer en forsiktighetsprincip
vid miljoutmaningar, vilket innebar att vi ska efterstrava ren
produktion, rena produkter och anvandning av icke-hotade
och fornybara resurser.

10 BRA CODE OF CONDUCT
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MARKNAD OCH KONKURRENS

BRA vill bidra till sund kenkurrens och tar avstand fran alla former
av konkurrenslagsstridiga samarbeten och olaglig paverkan pa
marknaderna. Vi ska konkurrera pa ett professionellt, arligt och etiskt
satt inom ramen fér den gallande lagstiftningen.

12 BRA COBE OF CONDUCT

INTERNATIONELLA AVTAL

Genom ett globalt ramavtal med
Fellesforbundet, Norsk Arbeidsmannsforbund
och International Federation of Building and
Wood Workers har BRA genom Veidekke
centralt férbundit sig att arbeta fér kontinuerlig
forbattring inom omradena arbetsmiljo,
partsforhallanden (arbetsgivare—arbetstagare)
och halso- och sékerhetsstandarder pa
arbetsplatsen. BRA stddjer 1LO:s deklaration
om grundlaggande rattigheter for arbetstagare,
som bland annat beror féreningsfrihet, ratten
till kollektiva forhandlingar, HMS och atgéarder
mot diskriminering och tvangs- och barnarbete.
BRA stddjer FN:s konvention om manskliga
rattigheter, som bland annat anger att ingen
ska diskrimineras pa grund av ras, kon, sexuell
laggning, sprak, livsaskadning, politisk eller
annan uppfattning eller nationell eller social
bakgrund.

REPRESENTATION OCH GAVOR

Vara medarbetare kan ta emot och erbjuda
gastfrihet i form av sociala sammankomster,
maltider eller underhallning nar aktiviteten

har ett tydligt yrkesrelaterat/affarsmassigt

syfte for BRA. Det ska rada oppenhet kring
normalt relationsbyggande, som exempelvis
affarsmiddagar. Kostnaden fér denna

gastfrinet ska praglas av mattlighet. Alla resor,
Overnattningar och utgifter fér medarbetare
utdver det som namns ovan (dven om det ar
forknippat med denna typ av gastfrihet) ska
alltid betalas av BRA. Vid representation ska den
med hoégst stallning betala. Samarbetspartners,
leverantorer och kunder ska pa samma satt
alltid sjalva betala resor, évernattning och andra
liknande utgifter for sina medarbetare.

Vi ska inte ta emot eller ge gavor eller annat
som kan paverka var egen eller andras integritet
eller beslut eller som kan uppfattas pa ett
sadant satt. Sarskild forsiktighet ska iakttas vid
anbudsprocesser.

OEGENTLIGHETER

Alla vara medarbetare ska upptrada arligt och
rattfardigt gentemot BRA som arbetsgivare,
gentemot vara kunder, leverantorer och
samarbetspartners. Det &r inte tillatet att

berika sig pa arbetsgivarens bekostnad eller att
tillagna sig nagon form av ekonomiska fordelar
varken fran BRA, vara kunder, leverantorer

eller samarbetspartners genom olagligt, oarligt
eller oetiskt beteende. Det ar inte tillatet att
missbruka anstallningen inom BRA for att uppna
personliga fordelar. Ingen ska handla med eller
ge rad om aktiehandel med moderbolaget aktier
mot bakgrund av insiderinformation. Vi hanvisar
till "Rutiner for insiderinformation inom Veidekke
ASA”.

INTRESSEKONFLIKT

Alla medarbetare ska agera lojalt gentemot

BRA och foretagets intressen. BRA varderingar,
rutiner, kvalitetssystem och interna riktlinjer

ar pa samma satt som lagar och férordningar,
ramvillkor for ett sadant beteende. Ingen ska
arbeta med saker eller aktiviteter dar det

kan uppsta konflikter mellan foretagets och
personliga (eller narstaendes) intressen eller som
kan uppfattas sa av andra. Vid tvekan ska fragan
alltid tas upp och stdmmas av med narmaste
chef.

ANTIKORRUPTION

BRA tar avstand fran alla former av korruption,
inklusive handel med inflytande. Korruption
undergraver konkurrensen pa rent affarsmassiga
villkor och strider mot var vardegrund. Att

ge, krava eller ta emot en otillborlig fordel i
anslutning till tjanst, uppgift eller uppdrag inom
BRA (for sig sjalv eller andra) ar olagligt och far
inte forekomma. Lagstiftningen ar densamma for
privat och offentlig sektor. Offentliga instanser
och privata féretag kan dock ha strangare
riktlinjer an vad lagstiftningen staller krav pa.
Alla affarstransaktioner som Veidekke gor ska
tydligt framga i foretagets redovisning och folja
internationella standarder.
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