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Syfte och mal

Riktlinjerna utgér ramverket fér hur vi inom BRA ska agera och upptrada sa att vi sakrar att var verksamhet
bedrivs pé ett etiskt och samhaéllsansvarigt korrekt satt. Alla som arbetar fér eller representerar féretaget,
individuellt och kollektivt, har ansvar for att upptrada etiskt korrekt.

BRA skall se till att framtagna policys &r val kdnda inom féretaget och medarbetare skall jobba i linje med
faststéllda policys. Detta géller framst kvalitet-, miljo- och arbetsmiljopolicys men ocksa etikpolicyn vid
kép i projekt.

Arbetssatt

Vid forsta ledningsmotet varje ar skall policys ses dver och revideras vid behov. Uppkommer andra
vésentligheter under aret som kan komma att paverka en policy skall policyn revideras omgéende.
Aktuella policys skall alltid finnas under BRA personallogin pa hemsidan samt i BRA appen. Nyanstéllda
fér alltid policys for kdannedom i anslutning till anstéllningsdagen. Vara policys samt Code of Coduct skall
finnas tillgéngliga i arbetsbiblioteket i CRM, arbetsmiljépolicyn tydligt anslagen pa alla vara arbetsplatser
samt kvalitets- och miljépolicy i grundpaket fér projekt.

Etikpolicy skall finnas tillganglig vid kop av tjanster och/eller varor.

Ansvarig
Ansvarig for att faststélla foretagets policys &r ledningsgruppen.
Ansvarig for efterlevnad av policyn péa projekt ar respektive plast- och projektchef.

Resultat
Resultatet av att tydligt féra ut budskapet av vara policys skall vara att alla arbetar &t samma héall och har
samma véarderingar inom arbetet.

Omfattning
BRA Code of Conduct géller fér samtliga som utfoér uppdrag inom koncernens samtliga verksamheter.

Efterlevnad

Alla har ett eget ansvar att bekanta sig med och félja BRA riktlinjerna. De ska utgéra grunden for all
utbildning inom etik, varderingar, regler- och lagefterlevnad och de ska vara kdnnetecknande for vart
dagliga arbete.

Brott mot de etiska riktlinjerna kommer att leda till atgarder.

Atgarden beror pa brottets allvarlighetsgrad och brott kan medféra rapportering till relevant myndighet.

Koncernvéarderingar

e Professionellt
Vi méste agera etiskt korrekt, kénna till och flja lagar och regler och ge kolleger, kunder och
samarbetspartners vara basta rad. Vi ska ha ingdende kunskap om de marknader dér vi &r
verksamma och behandla alla i var omgivning med respekt och som jamlikar.

o Arligt
Vart beteende ska praglas av 6ppenhet, palitlighet och &rlighet. Vi ska félja lagstiftning, interna
riktlinjer och samhéllets normer. Vi ska halla det vi lovar, upptrada rattfardigt och inte satta var
egen eller andras integritet pa prov. Vi ska inte orattfardigt tillagna oss eller vidareférmedla
sekretessbelagda uppgifter eller anvdnda dem i sammanhang de inte 4r avsedda att anvandas i.

e Entusiastiskt
Vi maste visa och skapa engagemang for det vi 4gnar oss at. Tillsammans ska vi géra varandra
battre och vara stolta 6ver att vara vardeskapande.

o Kreativt
Vi maste tanka nytt, ha ambitiosa mal, anvanda nya arbetsmetoder och vara tongivande i
branschen. Med varderingarna som grund skapar vi férutséattningar for ett vardeskapande
samspel med vara kunder och leverantorer.
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Uppforandekod

BRA ér medlemmar i Byggféretagen, genom det medlemskapet &r vi bundna av genom den uppférandekod
som man gemensamt tagit fram.

BRA ska:
e Ageraforen sund konkurrens.
e Ageraoch utféra uppdrag fackmassigt.
e  Alltid agera korrekt vid gdvor och tjanster.
e Folja och tillampa ingdngna avtal.
e Motverka svartarbeten, ekonomisk brottslighet och paverkan fran illegal verksamhet.

BRA som koncern har ett ndra samarbete med relevant kollektivpartner dar avtal ar tecknat. Vi gor
kontroller pa UE genom UE2021/UE2015 for att sdkerstélla sunda arbetsvillkor réder for alla medarbetare
pé projekten. BRA arbetar ocksa aktivt med registreringar enligt ID06 p& samtliga parter som besdker
projekt, detta i enlighet med lagstiftning och 6verenskommelser i branschen. Samtliga av vara
medarbetare har skriftliga arbetsavtal enligt géllande villkor fér respektive kollektiv.

Oppenhet och dialog

Inom BRA vill vi ha en kultur som préglas av 6ppenhet och trygghet. Det ska finnas utrymme for att saga
ifrAn och vi ska ge och ta emot aterkoppling pa ett konstruktivt och respektfullt satt. Alla ska kunna ta upp
forhallanden som vi dr osékra pa eller som vi anser kan komma att ifrdgaséttas. BRA har en rutin for
rapportering av oegentligheter som f6ljer reglerna i den svenska arbetsmiljélagstiftningen.

Arbetsmilj6é och sékerhet

Som medarbetare pa BRA ska vi agera pé ett sddant satt att vi inte utsétter oss sjélva eller andra for fara
och vi ska séga ifrdn om vi ser beteende som strider mot detta, den framtagna arbetsmiljépolicyn
fértydligar hur vi dagligen ska ténka och agera. Vi ska behandla alla vi kommer i kontakt med, genom vért
arbete eller genom arbetsrelaterade aktiviteter med hovlighet, hdnsyn och respekt och tolererar inte
mobbning eller missbruk av befogenhet/stallning gentemot medarbetare.

BRA ska vara en drogfri arbetsplats, BRA har framtagit en drogpolicy som styr hur vi agerar vid otillborlig
héndelse. Vid representation, resor, deltagande i kurser och konferenser samt andra arbetsrelaterade
tilltfallen dar det finns tillgang till alkohol ska vi visa méttlighet och upptrada pé ett satt som inte gar ut
6ver BRA renommé, den egna eller andras integritet.

Miljo

BRA maél &r att vara bast pa miljoarbete i praktiken. Det innebér att vi ska identifiera och ha éversikt 6ver
var miljobelastning och kontinuerligt minska den. Vi ska ta miljohénsyn under ett projekts hela livslangd -
frén utveckling, planering, projektering, produktion och drift till rivning och &tervinning. Vi ska anvéanda
tekniken pé ett satt som tjanar miljén bast. Vi stédjer en forsiktighetsprincip vid miljdutmaningar, vilket
innebar att vi ska efterstréva ren produktion, rena produkter och anvandning av icke-hotade och férnybara
resurser. Genom miljopolicy fortydligar BRA hur vi ska agera och utvecklingen framover styrs upp mot var
klimatomstéllningsplan som &r framtaden.

Marknad och konkurrens

BRA vill bidra till sund konkurrens och tar avstand fran alla former av konkurrenslagsstridiga samarbeten
och olaglig paverkan pa marknaderna. Vi ska konkurrera pa ett professionellt, &rligt och etiskt sattinom
ramen for den géllande lagstiftningen och f6lja den etikpolicy som ar framtagen av BRA.

Antikorruption

BRA tar avstand fran alla former av korruption, inklusive handel med inflytande. Korruption undergréaver
konkurrensen pa rent affarsmassiga viltkor och strider mot var vardegrund. Att ge, kréva eller ta emot en
otillborlig fordel i anslutning till tjdnst, uppgift eller uppdrag inom BRA (for sig sjélv eller andra) &r olagligt
och far inte forekomma. Lagstiftningen &r densamma for privat och offentlig sektor. Offentliga instanser
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och privata féretag kan dock ha strangare riktlinjer &n vad lagstiftningen stéller krav pa. Alla
affarstransaktioner som BRA gor ska tydligt framgé i féretagets redovisning och félja internationella
standarder.

Svartarbete

Svartarbete undergréver viktiga samhéllsintressen och BRA ska darfér bidra till att bek&mpa svartarbete.
Alla vara medarbetare ska bidra till att svartarbete eller social dumpning inte férekommer.

Oegentligheter

Alla vra medarbetare ska upptrada arligt och rattfardigt gentemot BRA som arbetsgivare, gentemot vara
kunder, leverantérer och samarbetspartners. Det &r inte tilldtet att berika sig pa arbetsgivarens bekostnad
eller att tillagna sig nagon form av ekonomiska fordelar varken fran BRA, vara kunder, leverantérer eller
samarbetspartners genom olagligt, oarligt eller oetiskt beteende. Det &r inte tilldtet att missbruka
anstéllningen inom BRA fér att uppna personliga fordelar. Ingen ska handla med eller ge rdd om
aktiehandel med moderbolaget aktier mot bakgrund av insiderinformation. Vi hanvisar till ”Rutiner for
insiderinformation inom Veidekke ASA”.

Intressekonflikt

Alla medarbetare ska agera lojalt gentemot BRA och foretagets intressen. BRA varderingar, rutiner,
kvalitetssystem och interna riktlinjer &r p4 samma séatt som lagar och forordningar, ramvillkor for ett
s&dant beteende. Ingen ska arbeta med saker eller aktiviteter dar det kan uppsta konflikter mellan
foretagets och personliga (eller narstaendes) intressen eller som kan uppfattas sa av andra. Vid tvekan
ska fragan alltid tas upp och stimmas av med ndrmaste chef.

Internationella avtal

Genom ett nationella 6verenskommelser mellan parter och globalt ramavtal med Fellesforbundet, Norsk
Arbeidsmannsforbund och International Federation of Building and Wood Workers har BRA genom
Veidekke centralt forbundit sig att arbeta for kontinuerlig forbattring inom omradena arbetsmiljo,
partsforhallanden (arbetsgivare-arbetstagare) och halso- och sikerhetsstandarder pa arbetsplatsen.
BRA stddjer ILO:s deklaration om grundléggande réattigheter for arbetstagare, som bland annat berdr
féreningsfrihet, ratten till kollektiva forhandlingar, HMS och atgérder mot diskriminering och tvngs- och
barnarbete. BRA foljer FN:s principer om ménskliga rattigheter samt OECD:s riktlinjer fér multinationella
féretag om omsorgsfullt féretagande.

Representation och gavor

Vara medarbetare kan ta emot och erbjuda gastfrihet i form av sociala sammankomster, méltider eller
underhallning nar aktiviteten har ett tydligt yrkesrelaterat/affarsmassigt syfte fér BRA. Det ska rada
Oppenhet kring normalt relationsbyggande, som exempelvis affarsmiddagar. Kostnaden fér denna
gastfrihet ska praglas av mattlighet. Alla resor, Gvernattningar och utgifter for medarbetare utéver det som
namns ovan (dven om det ar férknippat med denna typ av gastfrihet) ska alltid betalas av BRA. Vid
representation ska den med hdgst stallning betala. Samarbetspartners, leverantdrer och kunder ska pa
samma sétt alltid sjélva betala resor, dvernattning och andra liknande utgifter fér sina medarbetare. Vi
ska inte ta emot eller ge gavor eller annat som kan paverka var egen eller andras integritet eller beslut
eller som kan uppfattas pa ett sddant satt. Sarskild forsiktighet ska iakttas vid anbudsprocesser.

Dilemman och kloka val

For att skapa tillit och trygghet maste vi gora kloka val. Kloka val férutsatter att vi har god forstaelse och
kunskap om lagar och regler, att vara personliga varderingar och koncernens varderingar stammer
6verens och att vi hanterar etiska problem och dilemman pa ett bra satt. En god tumregel for kloka val ar
det som ofta kallas offentlighetsprincipen. Det innebar att allt vi gér i jobbsammanhang maste vi ocksé
vara beredda att st fér dppet och offentligt: ”Ar det bra om det jag gér nu ocksa blir allmént kant?” Ar
svaret nej finns det anledning att vara extra pa sin vakt och valja ett annat séatt att agera. Inom koncern ska
vi hantera situationer dar vi star infor svara val eller tvekar genom att sdka rad hos medarbetare och
chefer. Kloka val bygger ocksé pa likhetsprincipen. Vi ska behandla likadana fall p4 samma satt och mota
alla manniskor med samma grundléggande respekt och hansyn.



