BRA KONCERN
B R A HALLBARHETSRAPPORT
M RIEMER ANDERSSON 2024

BILLSTR




Innehall  Allmanna upplysningar  Miljomassigt ansvarstagande ~ Socialt ansvarstagande  Bolagsstyrning  EU-taxonomin

INNEHALL

ALLMANNA UPPLYSNINGAR MILJOMASSIGT ANSVARSTAGANDE SOCIALT ANSVARSTAGANDE BOLAGSSTYRNING

KOrt OmM 0SS .uvuveeeiiieieieee e 3 Klimatforandringar...........cccoeeeeeevevenens 10 Vara medarbetare........coceeeeeveeeeecvneennn. 18 Ansvarsfullt foretagande ........cccceeeen... 25
Kort om aret som gatt ........ccccoeeveunennnen. 4 FOroreningar .......ccccceeeeeeeeee e 13 Arbetstagare i vérdekedjan .................. 23

Hallbarhetsstrategi och styrning........... 5 Biologisk mangfald och ekosystem....... 13 EU:S TAXONOMI

Dubbel vasentlighetsanalys.................. 6 CirkUIAr €KONOM...vveveeeeeeeeeeveveeeeeennn 15 EU:s taxonomi .........ccccooviiiiiiiiicinnnnnns 26
Matris for dubbel vasentlighet............... 7

Var vardekedja......coceeveeeiveecineeiineeennee. 8

RAPPORTERINGSPRINCIPER

Hallbarhetsrapporten fér 2024 inkluderar hela BRA-koncernen (BRA) och féljer den finansiella rapporteringen pa koncern-
niva. BRA &r rapporteringsskyldiga enligt arsredovisningslagen medan Veidekke ASA, BRA-koncernens huvudagare, ar
skyldiga att rapportera i enlighet med den nya hallbarhetsrapporteringslagen, Corporate Sustainability Reporting Directive
(CSRD). BRA har darfor i ar rapporterat in underlag enligt forfragan fran Veidekke ASA.

Redan under 2023 pabdrjades dock arbetet for att utveckla BRA-koncernens rapporteringsarbete i enlighet med de nya
rapporteringskraven och vi har for avsikt att nasta ar rapportera i enlighet med European Sustainability Reporting
Standards (ESRS) — den nya standarden for hallbarhetsrapportering som inférs i samband med CSRD.

Resultatet fran utford dubbel vasentlighetsanalys utgjorde grunden fér de omraden som BRA-koncernen redogjorde for i
2023 ars hallbarhetsrapport. Infér 2024 ars rapportering har den dubbla vasentlighetsanalysen setts éver av styrelsen och

hallbarhetsrapporteringen kommer dven i ar att utga fran samma rapportstruktur.

Hallbarhetsrapporten har granskats av styrelsen.
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@ Stockholm

@ Goteborg

@ Varberg

STARK AKTOR PA DEN SVENSKA MARKNADEN

BRA utfér entreprenader i hela landet.
Vart huvudkontor ar baserat i Géteborg och
vi har aven kontor i Stockholm och Varberg.
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KORT OM 0SS

Inom BRA-koncernen utfor vi allt fran stora total-
entreprenader och helhetsataganden till mindre
byggserviceuppdrag. Vi arbetar ocksa med fastig-
hetsexploatering och férvaltning. Sedan starten i
juni 2007 har vi etablerat oss som en stark aktor
pa byggmarknaden med bas i Vastsverige.

BRA-koncernen &gs idag till 70 procent av Veidekke
Entreprenad AB (&gs av Veidekke ASA som ar
noterat pa norska borsen) och till 30 procent av
bolagets grundare Magnus Riemer, Niklas Anders-
son och Magnus Andersson.

Alla bolag i koncernen ér till viss del medarbetaragda.

VART ERBJUDANDE

Bygg

Har arbetar vi med helhetsataganden inom
byggentreprenad. Vara projekt inom byggservice
kan innebéra allt frdn mindre serviceprojekt till
storre byggnationsprojekt.

Mark

Utfor all slags entreprenad inom mark och
anlaggning. Vara affarsomraden ar entreprenad,
asfalt, finplanering, markarbeten, sten- och
murarbeten samt markservice

Vara fyra ledord

GEMENSKAP,

GLADJE, KREATIVITET
OCH KOMPETENS.

Projektutveckling
Utvecklar fastigheter i egen regi eller
tillsammans med andra.

Teknik

Utfér dimensionering av byggnads-
konstruktioner och upprattar digitala modeller
samt konstruktionsritningar. Vi medverkar i
férstudier, systemhandlingar och bygg-
handlingar i bade nybyggnad, till- och
ombyggnadsprojekt.

EXEMPEL PA SAMVERKAN
FOR HALLBARHET

e Goteborgs plattform for
klimatneutralt byggande

e Byggforetagen

e Byggnads

e Byggvarubedémningen
e Team BRA

e BK Hacken

e Raddningsmissionen

Forvaltning

Hanterar och ser over allt inom den tekniska
férvaltningen och finns med dig under garanti-
och ansvarstiden efter éverlamnad entreprenad.
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2024 — KORT OM ARET SOM GATT

| en tid nar omvarlden forandras snabbt behéver
vi som foretag vara bade handlingskraftiga och
uthalliga. Det kravs stabilitet saval som kreativitet
— en balans som alltid genomsyrat vart arbete,
inte minst under aret som gatt.

Nar det hér skrivs har vi precis lamnat 2024, ett ar
som har praglats av oroligheter i varlden samtidigt
som inrikeskonjunkturen har bromsat och skapat
utmaningar for manga verksamheter. Under sadana
omstandigheter ar det naturligt att bli forsiktig.

Pa BRA &r vi vana vid att gora riskanalyser for alla
olika delar av verksamheten. Det har hjalpt oss att
férutse utmaningar och agera i tid. Det har ocksa
gett oss mojlighet att forbattra vara processer, driva
pa digitaliseringen, fortsatta satsa pa medarbetarnas
kompetensutveckling och stérka relationerna med
vara bestallare och samarbetspartners.

3,8
228

Miljarder kronor i
omsattning.

(4,8 mdkr 2023)

Miljoner kronor i
rorelseresultat.

(266 mnkr 2023)
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Under det gangna aret har vi fortsatt att utveckla
och integrera hallbarhetsarbetet i vara processer
och arbetssatt. Vi arbetar medvetet med att lyfta
miljéfragor tidigt i processen — for att kunna vara
innovativa och framja ett mer hallbart utférande i

"kunskapsutbyte och samverkan

med leverantorer, bestéllare och andra
aktorer i vardekedjan ar avgérande

for att na resultat”

projektens olika faser. Har ar kunskapsutbyte och
samverkan med leverantorer, bestallare och andra
aktorer i vardekedjan avgoérande for att na resultat.
Som entreprendr har vi en central roll i utvecklingen
av framtidens stadsdelar och kan bidra till en

mer hallbar riktning. Var devis, kreativa idéer blir

BRA har under 2024 startat arbetet med bygg-
nation och ombyggnation av fastigheter i det
nya innovationsklustret fér mobilitet i Torslanda,

Innovation Destination Nast.
Las mer om de projekten pa sidan 13.

till fardiga projekt, speglar vart arbetssatt, dar

vi genom var affarsmodell bjuder in bestallare
och leverantérer att tillsammans hitta innovativa
I6sningar.

Vi kanner oss val férberedda for att méta
kommande konjunkturer, regleringar och krav-
stallningar. Interna och externa revisioner, miljo-
certifieringar, klimatkalkyler och EU-taxonomin &r
idag en del av var vardag och vi arbetar med stor
respekt och ddmjukhet fér de hallbarhets-
utmaningar som vi ser framéver.

Vart fokus pa arbetsmiljo har starkts ytterligare
under aret. Den arliga medarbetarundersékningen
visar att BRA som verksamhet mar fantastiskt
BRA, nagot som &ven bekréftades av var tredje-
placering som arets arbetsgivare i kategorin

Av vara pagaende storre projekt* byggs
44 procent med hybrid- eller trastomme.
(41 procent 2023)

Av vara pagaende storre projekt* byggs
67 procent for att klara certifiering enligt
Miljobyggnad, BREEAM eller LEED

(69 procent 2023)

*med dver 30 mnkr i omsé&ttning under aret.

bygg, tillverkning och industri i Brilliant Awards.
For oss &r det en bekraftelse pa att vi bygger en
arbetsplats dar manniskor trivs, utvecklas och gor
skillnad.

Pa BRA tror vi pd samarbete som drivkraft for
utveckling. Vi fortsatter att bygga hallbara och
hogprofilerade projekt tillsammans med vara
partners, och gar in i det nya aret med tillférsikt
och engagemang.

Magnus Riemer
Koncernchef, BRA AB

Medarbetare i
koncernen.
(391 medarbetare 2023)
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Allménna upplysningar

HALLBARHETSSTRATEGI OCH STYRNING

BRA har en stark tradition att uppna mal och
visioner genom beslutsamhet och kreativitet i
samverkan med bestallare och partners med ett
stort intresse och kunskap géllande hallbarhets-
fragor. BRA har en vision att positivt medverka till
en klimatférandrande framtid i byggbranschen.

Visionen uppfylls genom ett strategiskt hallbahets-
arbete dar samarbete med andra akt6rer &r en
aterkommande och viktig del. Vi &r fast dvertygade
om att integrering av vasentliga hallbarhetsfragor

i var affarsstrategi samt 6kad kompetens inom
hallbarhetsomradet ger oss mojlighet att moéta
framtida utmaningar samtidigt som nya affarsmoj-
ligheter skapas. Vara vasentliga hallbarhetsfragor
identifieras genom dubbel vasentlighetsanalys (las
mer om processen pa nasta sida).

Styrelsen ar ytterst ansvarig fér koncernens hallbar-
hetsarbete och uppféljning av hallbarhetsarbetet
ar inkluderat genom ledningens genomgang. Det
dagliga hallbarhetsansvaret har koncernens vd,
som i sin tur har delegerat specifika uppgifter till
BRAs hallbarhetschef.

For att ytterligare fortydliga vikten av och ansvaret
for arbetsmiljé har under 2024 rollen som arbets-

miljéchef inkluderats i ledningsgruppen. BRA har

aven anstallt en hallbarhetsspecialist.

Under 2024 har BRA arbetat med att ta fram en
overgripande hallbarhetspolicy. Policyn antogs
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i slutet av aret och kommer att utgéra grund for
arbetet framover. Vi har dven arbetat vidare med
att kartlagga hur strategier, mal och nyckeltal ska
utvecklas for att moéta kraven i ESRS. BRA arbetar
for och férutsatter hoga mal inom kvalitet och
goda ledningsprocesser, dar ett aktivt ISO-
certifieringsarbete fortsatter att visa vagen.

Det kommande aret kommer vi att arbeta vidare
med att integrera hallbarhet i vart affarsstrateg-
iska arbete.

Férutom nationell lagstiftning som BRA-koncernen
forhaller sig till och redovisar efter foljer bolaget
aven flera internationella regelverk, standarder
och riktlinjer.

Forutom nationell lagstiftning som BRA-koncernen forhaller sig till och redovisar efter foljer bolaget
aven flera internationella regelverk, standarder och riktlinjer.

REGELVERK, STANDARDER OCH RIKTLINJER

FN:s Global Compact

BRA har antagit Global Compacts mal.

FN:s globala mal for hallbar utveckling

BRA tar hansyn till och arbetar efter malen med specifik vikt vid fyra mal;
7. Hallbar energi for alla, 8. Anstéandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvéxt,
10. Minskad ojamlikhet, 13. Bekdmpa klimatférandringarna.

EU:s taxonomi

BRA ser till kravstéllningar och har en process for att beddma omfattning
och férenlighet enligt EU:s taxonomi.

Corporate Sustainability Reporting
Directive (CSRD)

BRA rapporterar in till Veidekke som rapporterar i enlighet med CSRD samt
férbereder sig for att rapportera i enlighet med CSRD i nasta Arsredovisning.

International Federation of Building
and Wood Workers

Genom ett globalt ramavtal med Fellesforbundet och Norsk Arbeids-
mannsforbund har BRA genom Veidekke forbundit sig att arbeta for béattre
arbetsmiljo, partsférhallanden och hélso- och sdkerhetsstandarder pa
arbetsplatsen.

ISO 14001, 1SO 9001 och ISO 45001

Certifierade inom miljo, kvalitet och arbetsmiljo.

VIKTIGA POLICYER

| det interna arbetet har BRA flera olika policyer som ligger till
grund for hur vi arbetar med hallbarhetsfragor.

e Hallbarhetspolicy

e Kvalitetspolicy

e Miljépolicy

e Arbetsmiljépolicy

e Digital arbetsmiljopolicy

e Kris- och beredskapspolicy e Visselblasarpolicy

e Alkohol- och drogpolicy ® Personuppgiftspolicy

e Uppférandekod e Kommunikationspolicy
e Etikpolicy

e Al-policy
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DUBBEL VASENTLIGHETSANALYS

BRA-koncernen genomférde under 2023 en
dubbel vasentlighetsanalys for att identifiera
foretagets vasentliga hallbarhetsfragor. Styrelsen
har beddmt att den utférda analysen aven géller
fér 2024. Den dubbla vasentlighetsanalysen ar en
barande del i den nya hallbarhetsrapporterings-
lagen Corporate Sustainability Reporting Directive,
som BRA har for avsikt att rapportera enligt, i
arsredovisningen 2025.

Den dubbla vasentlighetsanalysen gar ut pa att
bedoma vilka hallbarhetsfragor som ett féretag
saval paverkar som paverkas av. Vi har darfor tittat
pa hur vi paverkar samhélle, miljé och klimat,

och hur hallbarhetsfragorna i sin tur paverkar oss
finansiellt som bolag.

PROCESS FOR DUBBEL VASENTLIGHETSANALYS

| processen for den dubbla vasentlighetsanalysen
har vi utgatt fran de steg som finns beskrivna i
European Sustainability Reporting Standards
(ESRS), standarden for hallbarhetsrapportering
som inférs i samband med den nya lagen.

Forst skapades en bruttolista med hallbarhetsfra-
gor utifran de &mnen och underamnen som listas
av ESRS. BRA-koncernens vardekedja kartlades
och nyckelintressenter fran olika delar av varde-
kedjan intervjuades. Dérefter varderades
koncernens paverkan fér samtliga hallbarhets-
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aspekter pa bruttolistan, samt de finansiella
riskerna och méjligheterna. For att validera
resultatet genomférdes en workshop med

ledning och nyckelpersoner pa féretaget. Under
workshopen fick deltagarna resonera kring och
kommentera de forbedémningar som gjorts av
extern hallbarhetskompetens, framfér allt kopplat
till de finansiella riskerna och méjligheterna.
Utifran workshopens resultat justerades
bedémningarna for vissa fragor.

| rutan intill listas de @mnen inom vilka BRA-
koncernen, enligt den dubbla vasentlighets-
analysen, har identifierat vasentliga hallbarhets-
fragor.

Pa nasta sida visas utfallet av analysen, hur de
olika underamnena har beddémts, i en dubbel
vasentlighetsmatris.

BRA-KONCERNENS VASENTLIGA HALLBARHETSFRAGOR

MILJOMASSIGT ANSVAR

Klimatférandringar

Anpassning till klimatférandringar
Begrénsning av klimatférandringar
Energi

Transporter (féretagsspecifik)

Féroreningar

Féroreningar av luft
Féroreningar av vatten
Féroreningar av mark

Féroreningar av levande organismer
och livsmedelsresurser

Amnen som inger betankligheter

Biologisk mangfald och ekosystem

Konsekvenser for arters tillstand

Konsekvenser for ekosystems
omfattning och tillstand

Resursanvéandning och cirkular
ekonomi

Resursinfloden
Resursutfloden
Avfall

SOCIALT ANSVAR
Egen arbetskraft

Arbetsvillkor fér den egna
arbetskraften

Halsa och sakerhet for den egna
arbetskraften

Likabehandling for den egna
arbetskraften

Arbetstagare i vardekedjan

Arbetsvillkor for arbetstagare i
vardekedjan

Likabehandling for arbetstagare i
vardekedjan

Andra arbetsrelaterade rattigheter for
arbetstagare i vardekedjan

BOLAGSSTYRNING

Ansvarsfullt foretagande

Foretagskultur
Korruption och mutor

Pa sida 9—25 kan du ldsa mer om hur vi arbetar med att ta ansvar for klimat, miljé och samhalle.
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MATRIS FOR DUBBEL VASENTLIGHET

25

Q Fragor som ligger inom grétt falt bedéms som vésentliga

o (23053)

15

Hallbarhetsfragornas finansiella paverkan pa BRA-koncernen
3
8

0 15 25

BRA-koncernens paverkan pa héllbarhetsfragorna

BRA:s paverkan pa hallbarhetsfragorna, saval som hallbarhetsfragornas finansiella paverkan pa BRA, har varderats med hjélp av
numeriska skalor. Varje fraga har fatt ett sammantaget varde mellan 0—25 fér paverkansvasentlighet (x-axel) samt for finansiell
vasentlighet (y-axel). Fragor som vérderats som 15 eller hogre dr véasentliga for BRA. | listan intill &r vasentliga hallbarhetsfragor
markerade med svart textfarg och ej vasentliga hallbarhetsfragor med ljusgra textfarg.

*Hallbarhetsfragor som ej bar bedémda i samband med dubbel visentlighetsanalys , dessa fragor planeras bedémas under 2025.
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MILJOMASSIGT ANSVARSTAGANDE
Klimatférandringar

1.  Anpassning till klimatféréandringarna
2 Begrénsning av klimatférandringarna
3. Energi

4. Transporter (foéretagsspecifik)

Foéroreningar

5.  Fororeningar av luft

6. Fororeningar av vatten
7. Fororeningar av mark
8

Féroreningar av levande organismer
och livsmedelsresurser

9.  Amnen som inger betankligheter
10. Mikroplaster

Vatten och marina resurser
11. Vatten

Marina resurser*

Biologisk mangfald och ekosystem

Direkta paverkansfaktorer pa biologisk mangfald*
12. Konsekvenser for arters tillstand
13. Konsekvenser for ekosystems omfattning och tillstand
14. Ekosystemtjanster

Resursanvandning och cirkuldar ekonomi
15. Resursinfléden

16. Resursutfléden

17. Avfall

SOCIALT ANSVARSTAGANDE
Den egna arbetskraften
18. Arbetsvillkor for den egna arbetskraften
19. Halsa och sakerhet for den egna arbetskraften
20. Likabehandling fér den egna arbetskraften
Andra arbetsrelaterade rattigheter for de anstéllda*
Arbetstagare i vardekedjan
21. Arbetsvillkor for arbetstagare i vardekedjan
22. Likabehandling for arbetstagare i vardekedjan

23. Andra arbetsrelaterade rattigheter for
arbetstagare i vardekedjan

Péverkade samhillen

24. Sambhallens ekonomiska, sociala och
kulturella rattigheter

25. Samhaéllens civila och politiska rattigheter
26. Urfolks rattigheter

Konsumenter och slutanviandare

27. Informationsrelaterade konsekvenser
28. Personlig sékerhet

29. Social inkludering

BOLAGSSTYRNING
Affarsetik
30. Foretagskultur
31. Skydd for visselblasare

Djurskydd*

Politiskt engagemang och lobbyverksamhet*
32. Betalningsrutiner och leverantérsférbindelser
33. Korruption och mutor
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VAR VARDEKEDJA

Som byggféretag inkluderar var vardekedja manga  och tjanster. Nar en byggnad ska uppféras kravs
manniskor, foretag, affarsrelationer och samhallen — olika typer av kompetens som vi anlitar via

fran utvinning av ramaterial till de som ska bo eller ~ underentreprendrer och konsulter. En byggnad &r
jobba i de byggnader vi uppfért. Figuren nedan dessutom en komplex produkt dér byggdelarna
beskriver 6versiktligt var vardekedja. | de tidigare ofta bestar av olika material och delkomponenter
leden finns de aktorer fran vilka vi koper produkter  for vilka sparbarheten langre bak i vardekedjan

led finns vara kunder och alla de méanniskor som
bor eller jobbar i den fardiga byggnaden samt det
avfall som var verksamhet genererar.

ofta ar lag. Generellt fér branschen géller att
byggmaterialens ravaruutvinning kan vara for-
knippade med risker fér sdval manniskor som
miljé. Fér branschen finns dven kénda risker
kopplat till arbetsférhallanden och svartarbeten
hos underentreprendrer. | vardekedjans senare

‘ o
L]
’ :
a8
Révaru- Material- Material- Under-
producenter 9 producenter 9 leverantérer 9 entreprendrer 9

A e
B R A (3K

T e———— Fastighets- .
% Brukare 9 End of life

¢ % agare
Mark och byggidé
Projektera
Bygga
Forvalta a

Transporter sker i vardekedjans alla led Transporter sker i vardekedjans alla led

Véardekedjans tidigare led Var verksamhet ardekedjans senare led End of life
Révaruproducenter Materialproducenter Materialleverantorer Underentreprendrer Pa BRA é&r vi verksamma i alla delar Fastighetsagare Brukare End of life
Aktorer som Aktorer som tillver- Aktorer som séljer Aktorer som, pa fran markforvarv och byggideé till Aktorer som ager de De verksamheter Har sker hantering

utvinner de ravaror fardigt hus. Och nar huset val star pa

som senare ska bli
byggmaterial. Det
kan till exempel
handla om brytning
av jarnmalm.

Geografiskt omrade:

Globalt

kar byggmaterial
eller komponenter.
Det kan till exempel
handla om tillverk-
ning av byggdelar

i stal.

Geografiskt omrade:

Mestadels inom
Europa
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olika typer av
material eller delar
som kravs vid hus-
byggnation eller
marklaggning.

Geografiskt omrade:

Mestadels inom
Sverige

uppdrag av BRA,
utfor olika delar i
vara entreprenader.
Det kan till exempel
handla om el eller
VVS.

Geografiskt omrade:

Mestadels inom
Sverige

plats erbjuder vi teknisk férvaltning,

drift och underhall.

Geografiskt omrade:

Sverige

fastigheter vi byggt
och/eller utvecklat.

Geografiskt omrade:
Sverige

och personer som
jobbar eller bor i de
byggnader som vi
har uppfort.

Geografiskt omrade:

Sverige

av produkter efter
att de anvands, som
atervinning eller
avfallshantering.
Hantering av avfall
sker i hela vérde-
kedjan.

Geografiskt omrade:
Globalt—Sverige
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MILJOMASSIGT ANSVARSTAGANDE

KLIMATFORANDRINGAR | FORORENINGAR | BIOLOGISK MANGFALD OCH EKOSYSTEM
RESURSANVANDNING OCH CIRKULAR EKONOMI

P& BRA stravar vi efter att driva och utveckla byggprojekt som star 6ver tid.
Vi vill minska var negativa miljopaverkan sa mycket som majligt och bidra till
ett ur miljésynpunkt uthalligt samhalle. Vi staller hoga krav pa oss sjélva och
vara projekt samt pa att vara leveranttrer arbetar mot gemensamma mal.
Det uppnar vi genom att samarbeta saval runt kravstallningar som nar det
galler smarta I6sningar for att minska var miljépaverkan.

13 Fibee

L ® 4
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KLIMATFORANDRINGAR
VASENTLIGA HALLBARHETSFRAGOR FOR BRA

Anpassning till klimatférandringarna
Begransning av klimatférandringarna

Energi Transporter (féretagsspecifik)

PAVERKAN, RISKER OCH MOJLIGHETER

Den svenska bygg- och fastighetssektorn star for
en dryg femtedel av Sveriges utslapp av vaxthus-
gaser (Boverket 2021). Genom import av bygg-
material bidrar sektorn ocksa till stora utslapp
utomlands. Var bransch har darmed en stor
negativ paverkan pa klimatet som vi aktivt maste
arbeta med for att minska. Klimatférandringarna
har ockséa en stor paverkan pa branschen. Det
kan dels handla om fysiska klimatrisker som
dversvamningar, varmebdljor, stormar, och ras
som kan paverka fastigheter och orsaka avbrott i
pagaende byggprojekt och i leverantérskedjan,
vilket medfor kostnader och kan leda till viten.
Aven kostnader for material riskerar att 6ka till
foljd av klimatférandringarna. Det kan ocksa handla
om omstéllningsrisker som férédndrade kund-
beteenden och 6kade regleringar och skatter
kopplat till utslapp av vaxthusgaser. | hela var
vardekedja, som vid framstallning och transport
av material, saval som foér produktion i den egna
verksamheten finns ett stort behov av energi.

Samtidigt vantas klimatanpassade byggnader bli
alltmer attraktiva, och det finns goda mojligheter
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till 6kad konkurrenskraft genom att exempelvis
erbjuda expertis inom hallbara materialval och
energieffektiva I6sningar.

HUR VI JOBBAR MED FRAGORNA

Hur vi arbetar med att minska var klimatpaverkan
beskrivs i var héllbarhetspolicy, miljépolicy och
miljéledningssystem, som ar upprattat enligt ISO
14001. Var langsiktiga malsattning ar att ha ett
nettonoll-utslapp av vaxthusgaser i hela varde-
kedjan senast 2040. Vi &r ocksa anslutna till Gote-
borgs plattform foér klimatneutralt byggande, som
tar avstamp i fardplanen for en fossilfri bygg- och
anlaggningssektor.

Under aret har vi anstallt en hallbarhetsspecialist
med specifik kompetens inom miljdomradet samt

kommit igang med en aterbrukshubb for bestallare.

Klimatriskanalyser utfors vid miljocertifieringar
och utover det beaktas fysiska klimatrisker dven
i flera av de projekt som inte certifieras. Nasta ar
har vi for avsikt att i vara projekt dven analysera
omstallningsrisker.

| arets hallbarhetsrapport presenterar vi ett
klimatbokslut 6ver vara utslapp av vaxthusgaser.
Under 2025 kommer vi att ta fram en klimat-
omstallningsplan.

ENERGIEFFEKTIVA BYGGARBETSPLATSER

| bérjan av 2024 avslutade vi ett pilotprojekt dar
BRA tillsammans med vara partner Amiga,

Wangeskog och Mélndal Energi har testat en
metod for luftcirkulation som goér att betong torkar
snabbare. Det visar sig att metoden har reducerat
energiférbrukningen under produktion for test-
projektet GoCo Health Innovation med cirka 30
procent i férhallande till jamforelseprojekt. Utfallet
har gjort att vi under aret har anvant metoden vid
ett flertal projekt och darmed haft méjlighet att
minska var energiférbrukning.

FOSSILFRIA TRANSPORTER OCH MASKINER

Den storsta delen av de vaxthusgasutslapp som
genereras i scope 1 har historiskt harrort fran de
entreprenadmaskiner som anvands i vara mark-
entreprenader samt fran foretagets fordonsflotta,
da dessa drivits pa fossila branslen. | vara projekt
har vi nu anpassat utrustningen for att kunna
anvanda HVO100 som brénsle, exempelvis fér
att driva entreprenadmaskiner. HYO100 ger en
reducering av vaxthusgaser med cirka 90 procent
i jamforelse med fossil diesel. Dessutom ger driv-
medlet en effektivare och renare férbranning som
resulterar i mindre sot i motor och reningssystem.

Naér vi ser till en byggnads klimatpaverkan sa
kommer en stor del av utslappen fran
transporterna av byggmaterial. Vi staller darfor
krav pa att vara stérre samarbetspartners och
leverantérer anvéander sig av fossilfria transporter.
Vi har foretradesvis elbilar i var egen fordonsflotta.

Minskad energiforbrukning

med o6kad luftcirkulation.

Tillsammans med vara partner Amiga,
Wangeskog och MéIndal Energi har energi-
forbrukningen och resurseffektiviteten
optimaliserats for testprojektet GoCo Health
Innovation projektet. Okad luftcirkulation
gor att betongens torktid reduceras vilket
minskade projektets energiférbrukning
med cirka 30 procent.

B iy
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BYGGNADER MED LAG KLIMATPAVERKAN

Som byggféretag har vi stor majlighet att paverka
en byggnads klimatpaverkan genom energi-
effektivitet och materialval med lag klimat-
paverkan. P& BRA har vi stor erfarenhet av att
bygga kommersiella byggnader med tréstomme. PROJEKT MED TRA- ELLER HYBRIDSTOMME
Tra ar ett fornybart material som generellt har

lagre klimatpaverkan &n traditionella alternativ, Exempel p& pagdende projekt 2024

vilket vi verifierat genom klimatberakningar. Vi gér . o
klimatberakningar for merparten av vara projekt. GOCO LAC, Mdlndal: taxonomilinjering, Leed Gold

Av 42 pagéende projekt* byggdes 14 med tri- Menigo Dansered, Landvetter: BREEAM Excellent
eller hybridstomme medan 20 av projekten byggs MM Sport Dansered Landvetter: BREEAM Excellent
for att miljocertifieras. NOVO Timber WA1, Goteborg
Elgiganten Hyltena, Jonkdping: BREEAM Excellent
World of Volvo, Goteborg: Leed Gold

) ) ) . Nést Tree House, Torslanda: taxonomilinjering, Leed Gold
*Projekt med 6ver 10 mnkr i omséattning under aret.

Malinlycke Health Care, MdIndal: Leed Gold, Well

VARA KLIMATMAL

Netto-noll utslapp av vaxthusgaser i hela
vardekedjan senast ar 2040.

Endast anvanda 100 procent férnybar
energi for el, varme och egna fordon
senast 2025.
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" " . BERAKNINGSPRINCIPER
UTSLAPP AV VAXTHUSGASER, KG COZE 2024 2023 ENERGIFORBRUKNING 2024 2023 2022 BRA:s klimatbokslut féljer den internationella standarden GHG-protokollet, dar véxthusgaser
m TOTAL ENERGIFORBRUKNING (MWH) 4274 3300 2658 omraknas till koldioxidekvivalenter (CO2e) for att jamféra paverkan.
Tjanstebilar ‘3Y1 ‘3’1 Energianvandning fran fossila kéllor 0 — — Metod
Entreprenadfordon ‘ 16,4 ‘ 33 Energianvandning fran karnenergi 0 — — Klimatbokslutet har uppréattats med emissionsfaktorer fran tillforlitliga kéllor som SMED,

Naturvardsverket och DEFRA samt egna klimatberakningar. Datatidckningen &r god i scope 1

SCOPE 2 (MARKNADSBASERAT) Energianvandning fran formybara kallor | 3515 3300 | 2658 och 2. Vi har utdkat scope 3-rapporteringen under 2024, men den &r dnnu inte heltackande.

Produktion av fornybar och icke- 0 — — . M
SCOPE 2 (PLATSBASERAT) 285,4 275,6* fornybar energi FORKLARING AV UTSLAPPSPOSTERNA
N Scope 1
El, marknadsbaserat 47 12,9 Posten tjdnstebilar omfattar bransle for tjanste- och féretagsbilar, medan entreprenadfordon
El, platsbaserat 249,2 229,6* ENERGIINTENSITET (MWH/ MSEK) ) 6,9 6,4 galler tunga fordon och maskiner. Datatdckningen anses vara god.
Fjarrvarme, marknadsbaserat 11,2 14,8* *Elforbrukningen inkluderar de avtal dar BRA star som bestallare. P e T e Eee
Fjarrvarme, platsbaserat 36,2 46,0* Posten omfattar el for elbilar, kontor, etableringar och byggstrom dar BRA star for elavtalet,
" samt fjarrvarme for kontor och inkluderar i vissa storre projekt dven byggvarme. Marknads-
SCOPE3 52173,7 120,6 baserade emissionsfaktorer hamtas frdn BRA:s energiavtal, medan platsbaserade emis-
Kategori 2: Kapitalvaror 42 714,5 — sionsfaktorer baseras pa nordisk elmix och genomsnittliga fjarrvarmevarden i Sverige. For
. . . " elbilar antas att halften av laddningen sker utanfér BRA:s fastigheter, vilket medfér att
Kategori 3: Bransle- och energirelaterade verksamheter 1383 90,6 emissionsfaktorn for den nordiska elmixen anvands for framrakning av halva anvéandningen
Kategori 4: Uppstréms transport och distribution 2282,0 — for berakningar bade enligt marknads- och platsbaserad metod.
Kategori 5: Avfall genererat i verksamheten 16,7 30,0* Scope 3
Kategori 6: Tjansteresor 27,8 - Kategori 2: Kapitalvaror o i )
Posten omfattar byggmaterial till projekt. For sex av 15 fardigstallda projekt 2024 anvandes
Kategori 11: Anvéndning av salda produkter 6994,3 — faktiska data fran klimatdeklarationer och klimatberakningar, medan schabloner baserade
Framtida driftenergi i salda byggnader pa de faktiska berékningarna anvandes for att ta fram data for 6vriga projekt.

Kategori 3: Bransle- och energirelaterade verksamheter
TOTALT, MARKNADSBASERAT ‘ 52209,0 KLIMATBOKSLUT 2024 Posten omfattar uppstréms utslapp fran bransle- och energirelaterade utslapp som inte ingar
iscope 1 eller scope 2. Datatackningen anses vara god.

TOTALT, PLATSBASERAT 524785 202.6* Klimatbokslutet for 2024 har utdkats med en mycket storre
‘ ‘ ‘ tackningsgrad av scope 3 vilket leder till en betydande 6kning av Kategori 4: Uppstroms transporter

totala utslépp. Utslappsféréndringarna for 6vriga kategorier ar Omfattar transporter och distribution av material och byggdelar fran fabrik till byggarbets-
VAXTHUSGASINTENSITET (CO2E / MSEK) marginella och beror framst pa naturliga verksamhetsforandringar, plats. For 6 av 15 projekt 2024 anvandes faktiska klimatdata, medan schabloner baserade

baserade pa antal projekt samt i vilka faser de olika projekten pa de faktiska berdkningarna anvéandes for att ta fram data for 6vriga projekt.
Véxthusgasintensitet, marknadsbaserat 13,7 NA . . N . .

befunnit sig i under 2024. Dock har det varit en tydlig 6kning Kategori 5: Avfall genererat i verksamheten
Véxthusgasintensitet, platsbaserat 13,7 NA av utslapp fran entreprenadfordon (scope 1) som beror p& en Posten inkluderar avfall genererat i projekten.

felleverans av diesel (allt bransle ska vara HV0100 vilket ocksa Kategori 6: Affarsresor

" uppfylldes under 2023) samt att anvandningen av alkylatbensin 5 A 2
TOTALT, BIOGENA UTSLAPP (TON CO2E) 12605 - PP ryegistrerades s g y Posten omfattar affarsresor med bil och tag.

Kategori 11: Anvandning av salda produkter

*Foljande poster har dndrats fran hallbarhetsrapporten 2023: Utslapp fran féretagets elbilar ingar Posten omfattar framtida driftenergi (el, fjarrvarme och fiarrkyla) i salda byggnader.
nu i total elférbrukning. Scope 2 redovisas bade marknads- och platsbaserat. Emissionsfaktorer i .
har korrigerats fér fjarrvarme (marknadsbaserad metod). Biogena CO,-utslapp

Posten inkluderar biobaserade drivmedel och fjarrvarme.
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FORORENINGAR
VASENTLIGA HALLBARHETSFRAGOR FOR BRA

Féroreningar av luft Fororeningar av vatten
Féroreningar av mark Féroreningar av levande
organismer och livsmedelsresurser Amnen som
inger beténkligheter

PAVERKAN, RISKER OCH MOJLIGHETER

Bygg- och fastighetssektorn star for 28 procent
av Sveriges partikelutslapp (Boverket, 2021)

och for drygt 20 procent av plastanvéndningen
(Naturvardsverket, 2021). Branschen bidrar dven
till nedskrapning i miljé och féroreningar av luft,
vatten, mark och levande organismer. Miljofarliga
kemikalier och metaller i byggmaterial kan spridas
i naturen och vid miljcolyckor pa byggarbetsplat-
ser kan stora féroreningar uppsta. | vardekedjan
bidrar transporter, férbranning och uppvarmning
till luftféroreningar.

HUR VI JOBBAR MED FRAGORNA

| Sverige finns lagstiftning och rutiner som ska
begransa och forebygga féroreningar, och pa
BRA vidtar vi ytterligare atgarder i den egna
verksamheten. Pa byggarbetsplatserna har vi god
beredskap for miljcolyckor och haller rent fran
plastbaserat skrap. Byggmaterial kontrolleras och
loggbokfors i Byggvarubedémningen, dar vi ocksa
ar medlemmar. Vi har fortsatt arbetet med att
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forbattra vara rutiner for att sakerstalla giftfri miljo
i samband med vara inkdp dar kravstallningen

pa vara leverantérer har 6kat. Vid transporter av
byggmaterial uppstar fororeningar bade lokalt och
globalt. Vi har darfor stallt om den egna fordons-
flottan till férnybara branslen och stéller samma
krav pa manga av vara storre leverantérer och
samarbetspartners. Genom vara markentrepre-
nader kan vi bidra till en positiv paverkan, bland
annat genom sanering av férorenade massor.
Under 2025 kommer vi att ta fram en plan, eller
en roadmap, for 6kad intern kompetens for att
undvika féroreningar.

BIOLOGISK MANGFALD
OCH EKOSYSTEM

VASENTLIGA HALLBARHETSFRAGOR FOR BRA

Konsekvenser for arters tillstand Konsekvenser

for ekosystems omfattning och tillstand

PAVERKAN, RISKER OCH MOJLIGHETER

Som byggféretag med verksamhet inom mark och
anlaggning exploaterar vi mark vilket kan leda till
negativa konsekvenser fér ekosystemet. Det kan
innebara 6kade kostnader for att sékerstalla att
vara exploateringar inte bidrar till avskogning samt
for att kategorisera och bedéma jordbruksmark
eller annan mark med héga naturvérden samt for
att aterstalla mark vid paverkan. Med ratt atgarder
i tidiga skeden, ndr marken redan ar exploaterad,

har vi dven majlighet att bidra till positiv paverkan
vid anlaggning och byggnation — exempelvis
genom att bevara eller tillféra andra varden som
gynnar det lokala ekosystemet.

Som projektutvecklare paverkar vi ekosystem i
samband med exploatering av natur och skévling
av skog. Nar byggnader uppfors pa naturmark
stdrs den naturliga livsmiljon fér djur och vaxter.
Enligt Naturvardsverket (2023) hotas 6ver 1 400
rodlistade arter i Sverige av skogsavverkning.
Biologisk mangfald och ekosystem &r néra
sammankopplade med andra miljéfragor. Ett
varmare klimat och utslapp av féroreningar har
negativa konsekvenser fér ekosystemtjanster som
pollinering och biodiversitet, vilket vi som
samhélle ar beroende av. Byggsektorn medfor
ocksa paverkan pa biologisk mangfald och eko-
system i vardekedjan genom inkdp av byggmaterial
och energi.

Det finns mojligheter att minska den negativa
paverkan for biologisk mangfald och ekosystem
saval i den egna verksamheten som i vardekedjan.

HUR VI JOBBAR MED FRAGORNA

Pa BRA stravar vi efter att tillsammans med
kunden och andra aktérer hitta [6sningar som
stodjer ekosystemen i och runt projekten. Genom
tidig dialog med kunden kan vi exempelvis fore-

spraka miljocertifiering, géra kloka materialval och

planera for ekosystemtjéanster som gynnar djur
och vaxter.

| egenutvecklade projekt undersoks marken ofta
av en ekolog i tidigt skede for att vidta nédvandiga
atgarder for att skydda biologisk mangfald och
ekosystem. Under 2024 har vi dessutom kartlagt
byggprojekt beldgna i eller ndra omraden med
kénslig biologisk mangfald. Kartlaggningen visar
att vi under 2024 inte har nagra pagaende projekt
som paverkar sarskilt kdansliga omraden som
naturreservat, naturvardsomraden eller djur. Och
vaxtskyddsomraden. Merparten av vara projekt
byggs i omraden med férbud mot markavvattning
och atta projekt ligger i eller néra vattenskydds-
omraden, nagot vi ar vana att férhalla oss till.
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PROJEKT SOM GOR SKILLNAD

INNOVATION DESTINATION NAST — MED PLATS FOR BIOLOGISK MANGFALD

| Torslanda, ndrmare bestamt séder om Volvo
Cars utvecklingsdelar och 6ster om fabrikerna,
vaxer en helt ny stadsdel fram - Innovation
Destination Néast. En destination med fokus pa
samverkan 6ver sektorer inom teknisk inno-
vation och design. Har kommer forskningsin-
tensiva bolag inom hallbarhet, elektrifiering,
materialteknik, fordonsutveckling och IT
samverka och samsas for att utveckla framti-
dens lésningar.

BRA har blivit anlitade som huvudentreprendr
fér Innovation Destination Nast och har under
2024 startat upp arbetet med de tva forsta
byggnaderna, Nast Tree House och Nast Hill
House.

Efter att vi tillsammans med bestallare och
kund har projekterat fram Nast Tree House,
ett projekt med hogt stéllda hallbarhetsmal
och den forsta nybyggnationen pa Innovation
Destination, startade byggnationen under
varen 2024. Fastigheten planeras vara klar for
inflyttning under varen 2026. Som namnet pa
projektet avsldjar praglas projektet av hogt ar-
kitektoniskt varde dar tra anvands pa framtra-
dande satt med fokus pa att harmonisera med
den omgivande naturen. Genom att anvénda
trahybridstomme fér nybyggnationen minskar
koldioxidavtrycket jamfért med att anvéand
traditionell stomme av stal och betong.

BRA Koncern Hallbarhetsrapport 2023
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Nast Hill House é&r ett mycket spédnnande pro-
jekt som ska sammanléankas med Volvos tidiga-
re huvudkontor vilket ska genomga en omfat-
tande transformation och utékas med 22 000
kvadratmeter for att bli navet i Nast Innovation
Destination Torslanda. Ett nav som kommer att
inkludera arbetsplatser, samverkansytor, en
innovationsarena, gym och restaurang.

| projektet har BRA i ndra samarbete med
bestallare, landskapsarkitekter och unde-

”| alla vara projekt ar innovation
ett ledord. De fragor vi for nagra

ar sedan sag som utmaningar ar
idag icke-fragor, mycket tack vare
langsiktiga samarbeten med entre-
prendrer med teknisk expertis och
skickliga materialleverantérer”

Viktor Bakker, Director Innovation and
Sustainability, Steptura. Healthcare

rentreprendrer arbetat for att tillvarata den
biologiska mangfalden pa basta satt bland
annat genom ateranvandning och féradling av
massor och fyllnadsmaterial. Tack vare ater-
anvandning av sprangstensmassor har upp till
4 000 transporter besparats vilket aven bidrar

till att minska projektets klimatpaverkan.

Projektet angransar till ett skogsomrade sa
hansyn har tagits gallande byggarbetsplatsens
placering och utformning for att minimera ska-
da pa befintlig natur och for att utnyttja befint-
ligt material pa basta satt. Befintlig vaxtlighet
har dessutom inventerats och forvarats foér

att sedan kunna aterplanteras. Fastigheterna
kommer att tdckas med sedum for att skapa
goda forutsattningar for att minska negativ
klimatpaverkan, optimera dagvatten och fa en
6kad biologisk mangfald.

Saval Nast Tree House som Nast Hill House
byggs for att certifieras enligt Leed Gold och
ska linjera i enlighet med EU-taxonomins
kravstéallningar.

FAKTA NAST HILL HOUSE

PROJEKTTYP

Kontor

BYGGSTART

Q4 2024

STATUS

Pagaende

PLATS

Innovation Destination
Nast, Torslanda

BESTALLARE

Steptura

PROJEKTTYP
BYGGSTART
STATUS

PLATS

BESTALLARE

Kontor
Ql 2024
Pagaende

Innovation Destination
Nast, Torslanda

Steptura
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RESURSANVANDNING OCH
CIRKULAR EKONOMI

VASENTLIGA HALLBARHETSFRAGOR FOR BRA

Resursinfloden Resursutfléden Avfall

PAVERKAN, RISKER OCH MOJLIGHETER

Cirkularitet ar en viktig faktor for ett hallbart sam-
héallsbyggande. Byggsektorn ar en stor konsument
av byggmaterial och har dérmed ett stort beroende
av ramaterial. Dessutom star byggsektorn for cirka
40 procent av allt genererat avfall i Sverige
(Naturvardsverket, 2021). Det handlar om féro-
renade jordmassor och mineraliskt avfall, men
aven 6vrigt avfall som ofta gar till deponi nar

det skulle kunna ateranvandas eller atervinnas
(Fardplan fér fossilfri bygg- och anlaggningssektor,
2020). Genom att anvanda foérnybart och ater-
brukat material kan byggnaders totala klimat-
paverkan minskas. P& kort sikt kan dkad
cirkularitet leda till 6kade byggmaterialkostnader
och extra hantering, men pa lang sikt kan cirkulara
resursfloden leda till saval lagre kostnader som
6kad konkurrenskraft.

HUR VI JOBBAR MED FRAGORNA

Vara byggprojekt ar huvudsakligen nyproduktion
dér vi tillsammans med bestéllaren fér en dialog
kring vilka material och bestandsdelar som kan
vara fornybara eller gar att aterbruka. Det finns
utmaningar vad géller ateranvandning, bland
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annat relaterat till kontaminering och tidskravande
insatser vad géaller hantering av material. Detta gor
att varje projekt kréver noggranna avvagningar. Vi
stravar efter att minimera materialuttag och spill i
vara projekt, genom planering, smarta
konstruktionslésningar och god kdnnedom om
material och produkter. Har ser vi dven pa olika
samarbeten och systemldsningar for att fa bast
mojlig dversikt och kontroll 6ver hela processen,
bade for hantering och uppféljning. For bygg-
avfallet har vi goda rutiner pa plats for att sortera
till materialatervinning.

Det senaste aret har vi etablerat en Aterbrukshubb
dar vi atar oss att sta for lagring och eventuell
vidareforsaljning av material.

VARA AVFALLSMAL

BRA ska i varje projekt sakerstalla att
minst 70 procent av vart returmaterial
kan bli nya produkter.

Returmaterial till energiatervinning ska
minska med 10 procent arligen till 2025.

Total mangd avfall 3096 803
Total mangd avfall till atervinning 2741794
Total mangd avfall till férbréanning 318114
Total mangd avfall till deponi 3491551
Total mangd farligt avfall 1980

Total mangd radioaktivt avfall

Avfallsstatistiken kommer fran vara leverantérer, Renova och Stena Recycling.
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PROJEKT SOM GOR SKILLNAD

MOLNLYCKE HEALTHCARES HUVUDKONTOR —
MED MANNISKAN | CENTRUM

BRA har under flera ar, genom uppférandet av
flera olika byggnader, deltagit i utvecklingen av
den nya stadsdelen GoCo Health Innovation City i
Mélndal.

Vart senaste projekt, MoInlycke Healthcares
huvudkontor, borjade byggas 2022 och lamnades
over for inflyttning i bérjan av 2025. Molnlycke
Healthcare, ett varldsledande medicintekniskt
foretag, passar val in i Goteborgs nya center for
life science som ar ett kluster fér innovation och
utveckling inom hélsa. Klustret har en hég ambi-

tion nar det galler samverkan och kunskapsutbyte,

nagot som stammer vél 6verens dven med BRAs
arbetssatt.

Huvudkontoret kommer att vara ca 800 med-
arbetares arbetsplats, det har en yta pa 16 000
kvadratmeter och inkluderar en férstklassig
R&D-anlaggning. Vid utformandet av kontoret
har det varit stort fokus pa att skapa en extra
bra arbetsmiljéo med en hog grad av flexibilitet
nar det galler utformning av kontorsplatser och
samarbetsytor. Materialval, energi och vatten-
konsumtion har beaktats for att skapa en hallbar
arbetsplats. Fastigheten har byggts fér att miljo-
certifieras enligt Leed Gold och Well.

For att de hogt stallda kraven i projektet skulle
vara nabara har BRA i samarbete med bestéllare,
Mélnlycke Healthcare samt leverantdrer behdvt
vara innovativa och skapa speciallésningar.

"En grundforutsattning for att lyckas

i ett projekt med sa hogt stéllda krav
ar ett samarbete baserat pa lyhordhet,
transparens och en rak dialog”

Anders Rydblom, Facility Director MéInlycke Healthcare

Har har samverkansmodellen varit ett kraftigt
verktyg. De l6sningar som tagits fram for det har
projektet kommer att vara anvandbara aven for att
andra aktorer ska kunna na hoga hallbarhetsmal.

PROJEKTTYP
BYGGSTART
STATUS
PLATS

BRA ar stolta dver, att som entreprendr for projektet, =
BESTALLARE

ha bidragit till att helt enligt M&Inlycke Healthcares
onskan, skapa ett huvudkontor i varldsklass som
ar hallbart for bade méanniska och miljo.

Kontor

2022

Avslutat, 6verlamnat i januari 2025
Health Innovation City, MéIndal
Steptura
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SOCIALT ANSVARSTAGANDE

VARA MEDARBETARE | ARBETSTAGARE | VARDEKEDJAN

Genom var verksamhet sysselsatter vi manga méanniskor, vilket medfor
ett stort ansvar saval i den egna verksamheten som i vardekedjan. Som
samhallsbyggande koncern har vi ocksa ett ansvar gentemot var omvarld,
och vi lagger darfor stort fokus pa att tillsammans bidra till organisationer
som frémjar ett mer inkluderande samhalle.

A
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK
TILVAXT

o
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VARA MEDARBETARE
VASENTLIGA HALLBARHETSFRAGOR FOR BRA

Arbetsvillkor fér den egna arbetskraften
Halsa och sakerhet for den egna arbetskraften
Likabehandling foér den egna arbetskraften

Medarbetarna &r var storsta och viktigaste resurs.
Darfor ar det viktigt for oss att BRA &r en gladje-
fylld och trivsam arbetsplats dar alla kdnner sig
valkomna i den gemenskap som vi tillsammans
skapar. | en bransch med hog olycksstatistik ar
medarbetarnas arbetsmilj6 var hogsta prioritet,
och vi stravar efter att skapa en trygg, séker och
rolig arbetsplats. Under aret har det tydliggjorts
hur viktig arbetsmilj6fragan ar for BRA da ansvaret
for fragan har fordelats till en arbetsmiljéchef som
nu ingar i ledningsgruppen. Vi har dven uppdaterat
var arbetsmiljopolicy samt tagit fram en digital
arbetsmiljopolicy.

PAVERKAN, RISKER OCH MOJLIGHETER

Byggbranschen anses vara en av de mest
riskfyllda branscherna och nationellt var 2024

ett morkt &r med manga arbetsplatsolyckor och
dodsolyckor pa byggarbetsplatser. Vid bristande
arbetsvillkor, olyckor, skador eller hoga sjuk-
skrivningsantal finns stor risk for skadat anseende
och svarigheter att attrahera kompetens, samt risk
for boter och straffrattsliga atgarder. Branschen

ar en av de mest mansdominerade och det finns
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flera risker férknippade med en alltfér homogen
arbetsplats, som likriktad kompetens och besluts-
fattande. Fértroendet fér bolaget kan férsamras
om likabehandling inte kan sakerstéllas eller om
trakasserier och brott intraffar. Genom att upp-
ratthalla goda arbetsvillkor och en bra arbetsmiljo
med fokus pa sdkerhet, halsa och valbefinnande
sakerstalls resurser dver tid. En trygg arbetsplats
skapar néjda medarbetare, och féretag med hég
mangfald och jamlik kénsférdelning genererar ofta
en battre Idnsamhet &n genomsnittet.

HUR VI JOBBAR MED ARBETSVILLKOR FOR
ANSTALLDA

Under 2024 var 375 personer anstéllda inom
BRA-koncernen, varav samtliga omfattas av
kollektivavtal. Vi arbetar systematiskt for att vérna
om vara medarbetare och for att sékerstalla att
lagar, regler och féreskrifter fljs vad galler arbets-
villkor och arbetsmiljé.

Bolagets arbetsmiljépolicy ar utformad i enlighet
med ISO 45001, mot vilken vi ar certifierade, som
granskas i samband med den regelbundna ISO-
revisionen. Alla medarbetare omfattas per idag
av arbetsmiljéledningsystem. Andra policys och
styrdokument som omfattar den egna arbetskraften
inkluderar till exempel BRA Code of Conduct,

var etikpolicy och policy fér drog- och alkoholfria
arbetsplatser samt var personalhandbok.

Det finns ocksa en visselblasarfunktion som
uppfyller Visselblasarlagen, dit medarbetare kan

rapportera oegentligheter. For att enkelt kunna
kommunicera med samtliga medarbetare har vi
utvecklat en egen app — BRAppen. Genom
BRAppen har medarbetarna ocksa standig tillgang
till BRA:s policyer, rutiner, kontaktlistor, kallelser
till utbildningar, formaner och mycket mer.

I slutet av 2024 flyttade vi in i vart nya huvud-
kontor vid Réda Sten i Goteborg. Det nybyggda
kontoret ska férutom att vara vart kontor vara

en naturlig métesplats for alla medarbetare och
skapa en stark samhdorighet med fokus pa sociala
faktorer.

HUR VI JOBBAR MED HALSA OCH SAKERHET

Alla har ratt att komma hem oskadda efter arbets-
dagen. Pa BRA lagger vi darfor stort fokus pa att
sakerstélla en trygg arbetsplats fér vara med-
arbetare, och framja den fysiska och psykiska
hélsan. Vi genomfoér regelbundet arbetsmiljo-
ronder och skyddskomittémaoten och har [6pande
uppfdljningar av olyckor, tillbud och franvaro-
statistik. Vikten av arbetsmiljdarbetet podngteras
fortldpande av ledningsgruppen och vi stravar
aktivt efter att engagemanget for fragorna ska
spridas och férankras i organisationen. Det héar
har, som vi har skrivit om tidigare i rapporten,
tydliggjorts under aret genom att var arbetsmiljo-
chef nu ingar i ledningsgruppen.

Vara medarbetare erbjuds féretagshalsovard och
forebyggande friskvard och den psykosociala
arbetsmiljon mats regelbundet genom den
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medarbetarenkat som skickas ut en gang per ar.
Undersdkningarnas resultat analyseras och vi
utvecklar verksamheten utifran de centrala fragor
som lyfts i enkaterna. Under 2024 har vi utvecklat
riktlinjer och en policy for att férebygga och hantera
digital stress.

Under 2024 har sjukfranvaron varit 5,03 procent
bland yrkesarbetare och 2,94 procent for tjanste-
maén. Den lagre sjukfranvaron for tjansteman hor
till stor del samman med mdjligheten att arbeta
hemifran.

Alla chefer ansvarar for att arliga medarbetar-
samtal halls med de anstallda. Vi lagger ett stort
fokus pa utbildning och kompetensutveckling, och
erbjuder vara medarbetare kurser inom olika
omraden fran byggarbetsmiljé och brandsaker-
het till ergonomi. Genom Veidekke &r BRA ocksa
del av ett globalt ramavtal med Fellesforbundet,

| borjan av 2025 publicerades Brilliant
Awards Employee Experience 2025, en
arlig undersokning baserad pa medar-

betarundersékningar. | kategorin arets
arbetsgivare, inom bygg, tillverkning
och industri, som mater hégst andel
engagerade medarbetare kom BRA pa
tredjeplats.
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Norsk Arbeidsmannsforbund och International
Federation of Building and Wood Workers. Genom
detta har vi férbundit oss att arbeta for kontinuerlig
forbattring inom omradena arbetsmiljo, parts-
férhallanden (arbetsgivare-arbetstagare) och
hélso- och sdkerhetsstandarder pa arbetsplatsen.

BRA har under 2024 forberett organisationen

infor den nya arbetsmiljolagstiftningen som géller
fran forsta januari 2025 med interna och externa
utbildningar och uppdateringar av lednings-
systemen. Vi staller krav pa vara underleverantérer
samtidigt som vi delar med oss av var kunskap.

En ny arbetsmiljépolicy har arbetats fram och
under 2025 kommer arbetet med kompletterande
policyer att fortsatta.

HUR VI JOBBAR MED LIKABEHANDLING

Likt branschen i stort har BRA en lag andel kvinnor
bland yrkesarbetare och férhallandevis lag andel
kvinnor bland tjanstemannen. Styrelsens ledaméoter
ar i dagslaget endast mén och pa ledningsniva ar
andelen kvinnor lag. Detta &r en stor utmaning for
saval branschen som fér oss som bolag.

Genom ett néra och langsiktigt samarbete som
huvudsponsor till AE programmet inom samhalls-
byggnad pa Chalmers Tekniska Hogskola hoppas vi
kunna locka fler unga och kvinnor till branschen.

Nar vi rekryterar gor vi det baserat pa den kunskap
som vi behdver i var verksamhet. For oss ar det

hogsta prioritet att ha ratt person pa réatt plats och
att skapa en inkluderande arbetsplats déar kreativa
idéer kan bli verklighet. Hos oss ska alla med-
arbetare ha samma forutsattningar, oberoende av
samtliga de sju diskrimineringsgrunderna*.

BRA genomfor arlig lonekartlaggning for att saker-
stélla lika 16n for lika arbete vilket har givit resultat
da loneskillnaden mellan kénen har minskat kraftigt
de senaste aren, fran drygt 21 procent 2022 till

7 procent 2024.

Vitolererar ingen form av diskriminering eller
trakasserier och har rutiner for att vidta tgarder
nér incidenter rapporteras in. Incidenter och
klagomal framkommer vanligen genom att ndrmsta
chef eller HR-avdelningen informeras. De kan &ven
inrapporteras genom den anonyma medarbetar-
undersokningen eller via var visselblasarfunktion.
Under 2024 rapporterades tre fall av incidenter
eller klagomal géllande diskriminering och trakas-
serier. Fallen &r under hantering eller har hanterats
via samtal. BRA hade under 2024 inga
inrapporterade visselblasararenden.

Under nasta ar ska en likabehandlings- och
diskrimineringspolicy tas fram som kompletterar
den under aret uppdaterade arbetsmiljopolicyn.

*De sju diskrimineringsgrunderna ar koén, konséver-
skridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion, funktionsnedsattning, sexuell laggning
och alder.
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VARA MAL FOR HALSA OCH SAKERHET

Alla ska komma hem oskadda fran vara
arbetsplatser.

Delmal: Minska andelen langtids- och
korttidssjukfranvaro till 3 procent
senast 2025.

VARA MAL FOR LIKABEHANDLING

Over 86 poang péa index for inkludering
och méangfald i medarbetarundersokning.
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ANSTALLDA UE*
Andel som omfattas av arbetsmiljéledningssystem (%) 100 100
Antal arbetsrelaterade dodsfall (antal) 0 0
Antal arbetsrelaterade olyckor (antal) 12 41
Olycksfallsfrekvens** 15,7
Antal fall av dokumenterad arbetsrelaterad ohalsa (antal) 0 -
Antal forlorade arbetsdagar till féljd av ovan upplysningar (antal) 21%%* —

*Underentreprenérer: medarbetare som arbetar pa foretagets byggarbetsplatser men som inte tillhér den egna arbetskraften.
**Qlycksfallsfrekvens: antal olyckor x 1,000,000) / Arbetad tid (i timmar). Beraknas pa totalt antal olyckor for anstéllda och UE.

***Baserat pa tre olyckor.

SJUKFRANVARO ANSTALLDA (%) 2024 2023
Korttidssjukfranvaro, tjansteman 1,02 0,78
Korttidssjukfranvaro, yrkesarbetare 3,03 2,80
Langtidssjukfranvaro*, tiansteman 1,79 1,95
Langtidssjukfranvaro*, yrkesarbetare 0,97 2,14
Total sjukfranvaro, tjansteman 2,94 2,73
Total sjukfranvaro, yrkesarbetare 5,03 4,94

*La&ngtidssjukfranvaro definieras som mer &n 60 dagars sjukskrivning.
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HELTIDS- OCH DELTIDSANSTALLDA UPPDELADE EFTER KON (ANTAL) MEDARBETARSAMTAL OCH KOLLEKTIVAVTAL (%) 2024 2023
MAN KVINNOR MAN KVINNOR Tjansteman har deltagit i medarbetarsamtal 83 -

Tillsvidareanstéllda, heltid 340 35 346 35 Anstéllda som omfattas av kollektivavtal 100 100

Tillsvidareanstallda, deltid 1 1

Annan anstéllningsform (projektanstéllning, provanstélining) 1 2 - .

Timanstalida 5 1 0 DISKRIMINERING, TRAKASSERIER OCH OVRIGA INKOMNA KLAGOMAL (ANTAL OCH SEK) 2024 2023

Icke-anstallda (bemanning, egenforetagare) 1 0 Antal fall av diskriminering, trakasserier och 6vriga inkomna klagomal (antal) 3 0
Boter, viten och ersattningar for ovan incidenter (SEK) 0 0
Allvarliga kréankningar mot manskliga rattigheter, som tvangs- eller barnarbete (antal) 0 0

KONSFORDELNING PA FORETAGSLEDNINGSNIVA (ANTAL OCH %)

MAN KVINNOR

Antal 23 3
Procent 88 12
FORHALLANDE MELLAN ERSATTNINGAR (%) 2024
Total arlig ersattning till hogst betald inom organisationen i forhallande till total arlig 343 293
ersattning till 6vriga anstéllda, medelarslon (exkl. den hogst betalda personen)
Léneskillnad mellan mén och kvinnor 7 15*
*Uppdaterad berédkning fér 2023
ALDERSFORDELNING HELTIDSANSTALLDA (ANTAL OCH %) 2024 2023

ANTAL % ANTAL %
Under 30 60 16 72 18
30-50 ar 199 53 200 51
Over 50 ar 116 31 109 28

MAN KVINNOR MAN KVINNOR
Andel medarbetare som har réatt till féraldraledighet 100 100 100 100
Andel medarbetare som tagit ut féraldraledighet 22 40 21 31
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BRA har sedan 2009 varit stolt huvudpartner till BK Hacken. Valet av forening bygger pa
samsyn i manga delar och gemensamma varderingar. BK Hacken som férening satsar pa
jamstalldhet och har ett stort upptagningsomrade i socialt utsatta omraden. Inom bada
omradena, som samhéllsaktor, gor foreningens arbete skillnad. Det dr dessutom en idrotts-
férening som bejakar majligheten att ge den enskilde individen majligheter att utvecklas efter
egen formaga, att skapa tro pa individuell utveckling for individen, att lara av varandra oavsett
ursprung och att alltid visa hansyn.
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PROJEKT SOM GOR SKILLNAD

TEAM BRA

Halsa, gladje, motivation — och att gora skillnad FIGHT CANCER TOGETHER B R A
tillsammans. Det ar idén bakom Team BRA, ett
partnernatverk dar 79 féretag genomfor hal-
soframjande aktiviteter med syfte att samla in
pengar till Cancerfonden. Och visst gors det skill-
nad. Under 2024 samlade Team BRA in 1,8 mil-
joner kronor. Sedan starten 2021 har Team BRA
tillsammans bidragit med 6,2 miljoner till féorman
for Cancerfonden. 100 procent av de insamlade
medlen gar direkt till sndamalet.

Eventet Fight Cancer Together,

en auktion som genererade drygt

400.000 kronor, arrangerades

tillsammans med Restaurang

Knarrholmen, Optimera och Gevab och var en av
arets hojdpunkter for Team BRA. Joel Lundqvist,
tidigare hockeyspelare, holl en mycket
inspirerande férelasning och Karsten Torebjer
stod for fantastisk underhallning.

BILLSTRGM RIEMER ANDEH

MED HALSA OCH RORELSE | CENTRUM

En viktig del i teamsatsningen handlar om att
uppmuntra till rérelse och traningsmotivation hos
vara medarbetare och partners. Padel, skidakning,

GOO0DbS
cykling, fotboll, 16pning eller gastférelasningar o /) ' ’ ADVICE
om kosthallning — aktiviteterna styrs av teamets ? ' :

onskningar och medarbetares intressen.

TEAM BRA | STOCKHOLM MED 27 NYA : o y e Tripple Open med BK Hacken
PARTNERFORETAG . - e Team BRA Padel Invitational

e Stafettvarvet

e Stafettvasan

e Hjortviken Bike Challenge
¢ Rosa Bandet-kampanjen
e Mustaschkampen

e Fight Cancer Together

2024 har varit annu ett framgangsrikt ar for Team
BRA. Tillsammans samlade vi in hela 1,8 miljoner
kronor. | Stockholm har 27 nya partnerféretag
anslutit sig till natverket och aven i Géteborg véxer
vi och réknar till 52 partnerféretag. Runt 1 000
personer har aktivt deltagit i olika aktiviteter under
aret.

gy oy
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ARBETSTAGARE | VARDEKEDJAN

VASENTLIGA HALLBARHETSFRAGOR FOR BRA

Arbetsvillkor fér arbetstagare i vardekedjan
Likabehandling for arbetstagare i vardekedjan
Andra arbetsrelaterade rattigheter for arbetstagare

i vardekedjan

PAVERKAN, RISKER OCH MOJLIGHETER

Byggbranschens vardekedjor ar ofta langa och
svara att spara, med manga underentreprendrer
och leverantorer i flera led. | samband med
utvinning av ravaror och tillverkning av vissa bygg-
material forekommer stor risk fér krankningar av
maénskliga rattigheter. Det finns ocksa ett utbrett
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problem med bemanningsféretag som utnyttjar
utsatta migrantarbetare pa byggarbetsplatser i
Sverige och Europa. Om oegentligheter patraffas
i vardekedjan eller i avtal som omfattar aktorer i
den skadar det fértroendet for bolaget och kan
leda till samre affarsméjligheter. Avtalsbrott eller
felaktiga avtal kan aven leda till viten. | samband
med nya och kommande EU-direktiv 6kar fokus
pa bolags ansvarstagande for sina vardekedjor.
Genom att sékerstalla rutiner och policyer for
arbetstagares rattigheter genom hela vérdekedjan
skapas fortroende, vilket bidrar till 6kad
konkurrenskraft.

HUR VI JOBBAR MED FRAGORNA

De senaste aren har BRA arbetat for att sékerstélla
att vi samarbetar med ratt underentreprendérer. For
oss &r det en vasentlig fraga dar vi behdver vara
proaktiva. Under 2024 har vi testkort ett system
for att redan infér offert- eller anbudslamnande
ackreditera potentiella aktorer. | urvalsprocessen,
som delvis baseras pa Bankinitiativets ramverk,
beaktas exempelvis finansiell status, bolags-
struktur, kollektivavtal samt om entreprenéren
eller leverantdren har skatteskulder.

Var uppférandekod signeras av underleverantérer
i forsta led och det finns goda rutiner for kontroll
och uppféljning, men langre bort i vardekedjan ar
sparbarheten och kontrollen lag. Vi vet att riskerna
for daliga arbetsvillkor och ekonomisk brottslighet
6kar med langa underentreprendrsled, och har
darfor valt att i mojligaste man begransa oss till tva

led av underentreprendrer. Dessutom undviker vi
att anlita bemanningsféretag. Under 2024
rapporterades en incident pa ett av vara projekt
gallande trakasserier hos en av vara under-
entreprendrer in till oss vilket gav oss mojlighet att
hantera fragan.

Utéver de krav som stélls i var uppférandekod och
inkdpsavtal kontrolleras alla underentreprendrer i
samband med inkdp, och vi har ett upphandlings-
protokoll for att sékerstalla att all dokumentation
kommer in.

Alla pa byggarbetsplatsen maste skriva in sig i
IDO6, och fortlopande kontroller gérs genom
Infobrick pa alla underentreprendrer och
leverantorer for bland annat F-skatt, arbetsgivar-
avgifter och kreditvardighet. Fér att motverka
missforhallanden i byggbranschen stéller dven
Bankinitiativet krav pa kontroll vid finansiering
av byggverksamhet, vilket vi ser som en positiv
utveckling.

Pa BRA stravar vi efter att géra medvetna val
kring den geografiska harkomsten av material och
produkter som kops in, men manga utmaningar
kvarstar vad galler tillgénglig information kring
social hallbarhet i vardekedjan. Har behéver BRA
samarbeta med andra aktérer for att 6ka kompe-
tensen. En 6kad medvetenhet runt att BRA ocksa
ar en del av andra bolags vardekedja, dar varje
aktor paverkar andra. Vi bidrar aktivt i branschforum
for att 6ka var kompetens, dela erfarenheter och
haller utbildningar for vara samarbetspartner.

VARA MAL FOR ARBETSTAGARE
| VARDEKEDJAN

Alla ska komma hem oskadda fran vara
arbetsplatser.

Arbeta for att manskliga rattigheter
respekteras i hela vardekedjan senast
2030.

Delmal: Uppférandekoden signeras av
100 procent av alla leverantérer och
underentreprendrer.

Delmal: En process fér human rights due
diligence (HRDD) ska implementer senast
2025.



Innehall  Allmanna upplysningar ~ Miljomassigt ansvarstagande  Socialt ansvarstagande  Bolagsstyrning EU-taxonomin

BOLAGSSTYRNING

ANSVARSFULLT FORETAGANDE

Fér BRA-koncernen lagger en god bolagsstyrning grunden for en god
relation med vara dgare och alla vara andra intressenter. Bolagsstyrningen
ser till att BRA som foretag leds och skots enligt de lagar och regler som till
var tid ar géllande. For oss ar det viktigt att vi tar vart ansvar som en hallbar
samhallsaktor.
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ANSVARSFULLT FORETAGANDE
VASENTLIGA HALLBARHETSFRAGOR FOR BRA

Foéretagskultur Korruption och mutor

BRA-koncernens foretagskultur baseras pa BRA-
andan och leds utifran var hallbarhetspolicy,
etikpolicy, Al-policy och var uppférandekod.
Hallbarhetspolicyn och Al-policyn har tagits fram
under 2024 for att fortydliga ansvar. BRA har en
visselblasarpolicy som hanvisar till EU:s

direktiv om skydd mot repressalier. En oberoende
extern visselblasarfunktion finns implementerad
och den som visselblaser har ratt att vara anonym.
BRA efterfragar och arbetar aktivt med sund
konkurrens.

PAVERKAN, RISKER OCH MOJLIGHETER

BRA tar avstand fran alla former av korruption
och mutor, men da det forekommer manga inkop i
samband med vara projekt kvarstar risk for mutor
och korruption. For underleverantérer i forsta led
finns det goda rutiner for kontroll och uppféljning,
men langre bort i vardekedjan ar sparbarheten
och kontrollen lag. BRA &r, som tidigare namnt
under avsnittet om arbetstagare i vardekedjan,
medvetna om att riskerna for daliga arbetsvillkor
och ekonomisk brottslighet blir hdgre desto langre
underentreprendrsleden &r.

Vid férekomst av korruption och mutor kan
fortroendet som ansvarsfullt féretag férloras, och
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diskvalificering ske fran offentliga uppdrag. Det
kan ocksa leda till boter, straffavgifter och civil-
rattsliga eller straffmdssiga processer. Detta kan i
sin tur leda till minskad leveransformaga till kund
och till svarigheter att uppfylla projektataganden.

Genom att arbeta systematiskt for att undvika
korruption och mutor ges alla aktorer lika méjlig-
het att konkurrera och skapa affarer. Goda relatio-
ner med affarspartners kan bibehallas genom att
aktivt beakta betalningsrutiner och leverantérsfor-
bindelser. En vél implementerad visselblasarfunk-
tion mojliggdr snabb hantering av d&renden och
bidrar till 6kad trygghet bland medarbetare.

HUR VI JOBBAR MED FRAGORNA

| BRAs styrelse finns en sakkunnig med speci-

fikt ansvar for affarsetik. BRAs uppférandekod
anger hur vi och vara samarbetspartner ska agera
afférsetiskt. Alla medarbetare och leverantérer i
forsta led ska signera BRA:s uppférandekod. Upp-
férandekoden ar dven en bilaga till upphandlings-
protokollet som ses 6ver manadsvis. BRA-koncer-
nen har valt att i mojligaste man begrénsa till tva
led av underentreprendrer. Dessutom undviker
bolaget att anlita bemanningsforetag.

Under avsnittet arbetstagare i vardekedjan pa
sidan 23 beskrivs narmare hur vi arbetar for att
undvika risken fér korruption och mutor pa bygg-
arbetsplatser och i vardekedjan.

Medarbetare pa BRA uppmanas aktivt att

diskutera etiska dilemman med narmsta chef.

BRA efterstravar och arbetar aktivt fér sund kon-
kurrens bland annat genom samarbete med Bygg-
foretagen, Sveriges Byggindustri och Byggnads.

BRA tar inte politisk stallning och anvander darfor
inte medel fran koncernen till att stodja politiska
kampanjer eller andra politiska andamal.

Det har under aret inte rapporterats in nagra fall
av korruption eller mutor och ingen i ledande posi-
tion har varit foremal for ndgon utredning.

Vi pa BRA &r relationsbyggare — bade
internt och externt. Vara fyra ledord
gemenskap, glddje, kreativitet och

kompetens genomsyrar var instéllning,
vart beteende och féretagskultur.

Genom dessa skapar vi ett vdlkomnan-
de arbetsklimat for sdval medarbetare
som bestallare. Tillsammans ar vi BRA!

VARA MAL FOR ANSVARSFULLT
FORETAGANDE

Ingen korruption inkluderat handel med
paverkan far forekomma.

KORRUPTION OCH MUTOR (ANTAL OCH SEK) 2024 2023
Bekréftade fall av korruption och mutor (antal) 0 0
Antal féllande domar (antal) 0 0
Eventuellt botesbelopp (SEK) 0 0
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EU:S TAXONOMI

En del av EU:s handlingsplan for hallbara finanser
ar Taxonomiférordningen. Férordningen, dven
kallad EU:s taxonomi, ar ett gemensamt
klassificeringssystem for att avgoéra vilka
ekonomiska aktiviteter som kan anses vara miljo-
massigt hallbara. En verksamhet maste, for att
anses vara miljomassigt hallbar enligt taxonomin,
vasentligt bidra till minst ett av sex faststallda
miljomal samtidigt som betydande skada inte
orsakas fér nagot av de 6vriga malen. Dessutom
ska verksamheten utféras i enlighet med vissa
minimiskyddsatgarder.

EU-TAXONOMINS SEX MILJOMAL

1. Begransning av klimatférandringar.
Anpassning till klimatférandringar.

Hallbar anvandning och skydd av
vatten och marina resurser.

Overgang till en cirkular ekonomi.

5. Forebyggande och kontroll av
féroreningar.

6. Skydd och aterstallande av biologisk
mangfald och ekosystem.

BRA omfattas av rapporteringskrav enligt
EU-taxonomin som dotterbolag till Veidekke
Entreprenad AB och har darfér rapporterat in
uppgifter enligt deras forfragan.
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BRA OCH EU-TAXONOMIN

Under 2024 har vi etablerat rutiner och processer
for att sakerstalla att taxonomins krav ska kunna
uppfyllas i ett tidigt skede. BRA:s beddémning har
inkluderat alla projekt med en omséttning hogre
an 10 miljoner kronor. Projekten har genomlysts
enligt kravstéliningar for de tekniska gransknings-
kriterierna och kriterierna for att inte orsaka
betydande skada.

BRA:s verksamhet beddms framst vara exponerad
mot klimatmalet begrénsning av klimatférandringar.
Foéljande ekonomiska aktiviteter i taxonomin har
bed6mts vara aktuella for var verksamhet:

7.1 (CCM) Uppférande av nya byggnader
7.2. (CCM) Renovering av befintliga byggnader

Foéljande ekonomiska aktiviteter som beror verk-
samheten har beddémts ha alltfor liten omfattning
for att inkluderas i arets rapport men kommer

att féljas upp vidare nasta ar: De ekonomiska
aktiviteterna 7.3-7.6 (CCM), 7.7 (CCM) Forvarv
och dgande av byggnader, 3.1 (CE) Uppférande av
nya byggnader, 3.2 (CE) Renovering av befintliga
byggnader, 3.3 (CE) Rivning av byggnader och
dvriga anlaggningar. Med utgangspunkt i den nu
gallande férordningen kommer da dven klimat-
anpassningar (CCA) att beaktas.

Av BRA:s omséttning har 100 procent beddémts
omfattas av ovan ndmnda ekonomiska aktiviteter.
Resultatet visar att 13,7 procent av bolagets
omsattning ar taxonomiférenlig. Nar det géller vara

investeringar (CAPEX) som inkluderar framst
investeringar i anlaggningstillgangar omfattas

61 procent och har kan vi féor 2024 inte visa nagon
forenlighet. Vara driftsutgifter (OPEX) bedéms vara
sapass begransade i omfattning att de inte har
tagits med for bedémning.

VARFOR HAR RESULTATET FORANDRATS?

Jamfort med féregaende ar, da vi rapporterade
en taxonomiférenlighet pa 45,7 procent av
omsattningen, har arets resultat justerats ned till
13,7 procent. Férandringen beror huvudsakligen
pa att vi har fatt tillgang till mer detaljerad
information om taxonomins kriterier och dess
tillampning, samt okat var forstaelse for de krav
som stélls. Vi har genomfért bade interna och
externa revisioner for att sékerstélla en korrekt
beddémning av verksamheten enligt aktuella och
uppdaterade beddmningskriterier.

Vi bedomer att bristen pa fullstandig information
om produkters paverkan och deras livscykel haft
en avgoérande betydelse for att vi har valt en mer
konservativ bedémning i ar. Detta innebar att vi
har valt att exkludera vissa projekt dar vi inte
kunnat sakerstélla att de uppfyller taxonomins
krav pa "att inte orsaka betydande skada”.

FRAMTIDA AMBITIONER

Vi ser EU-taxonomin som ett centralt verktyg for
att starka vart hallbarhetsarbete samt f6r att méta
6kande krav fran myndigheter, bestallare och

samarbetspartners. For att férbattra var taxonomi-
linjering och malsattning att en stérre andel av var
verksamhet uppfyller taxonomins kriterier, arbetar
vi for att:

o Hallbarhetsbedémningar gors i tidigt skede for
projekten.

° Taxonomins krav kommer in tidigt i projektens kli-
matkalkyler och kopplas ihop med var byggkalkyl.

o Forbattra insamling av data kring produkters och
projekts paverkan for att linjera med taxonomin.

o Implementera utbildning och vagledning i
taxonomiarbetet for medarbetare och leverantérer.

Vi har under 2024 paborjat ett arbete for att under
2025 fa alla processer pa plats for att BRA ska
efterleva EU-taxonomins minimiskyddsatgarder
utan att behova referera till Veidekkes process.

Omséttning och kapitalutgifter (CAPEX) redovisas
i standardformularen pd kommande sidor. Drifts-
kostnader (OPEX) som bland annat omfattar
forskning och utveckling samt renovering,
reparation och underhall av anlaggningstillgdngar
har ansetts ha en valdigt begransad omfattning
och redovisas darfér inte for 2024.
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Andel av omséttningen fran produkter eller tjanster som &r férknippade med ekonomiska verksamheter som &r forenliga med taxonomikraven — upplysningar som omfattar ar 2024

Budgetar 2024 Ar Kriterier for vasentligt bidrag Kriterier avseende att inte orsaka betydande skada (h)
Ekonomiska verksamheter (1)
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(c) (c) (c) (c) (c) (c)

A. VERKSAMHETER SOM OMFATTAS AV TAXONOMIN

A.1 Miljomassigt hallbara (taxonomifdrenliga) verksamheter

Uppférande av nya byggnader CCM7.1 523 13,7% J N N/EL N/EL N/EL N/EL J J J J J J J 42,4%

Renovering av befintliga byggnader CCM 7.2 0 0,0% J N N/EL N/EL N/EL N/EL J J J J J J J 3,2% T
De miljomassigt hallbara (taxonomifarenliga) verksamheternas omséttning (A.1) | 523 13,7% 13,7% J J J J J J J 45,7%

Varav méjliggérande verksamheter % % J J J J J J J % E

Varav omstéllningsverksamheter % % J J J J J J J % T

A.2. Verksamheter som omfattas av taxonomin men som inte &r miljomassigt hallbara (ej taxonomiférenliga) (g)
EL; N/EL | EL; N/EL | EL; N/EL | EL; N/EL | EL; N/EL | EL; N/EL

(f) (f) (f) (f) (f) (f)
Uppférande av nya byggnader CcCCM 7.1 2960 77,4% EL N/A
Renovering av befintliga byggnader CCM 7.2 339 8,9% EL N/A
Omsattningen hos de verksamheter som omfattas av taxonomin men som inte ar | 3299 86,3% % 48,9%
miljémassigt hallbara (ej taxonomiférenliga) (A.2)
A. Omsiéttning for verksamheter som omfattas av taxonomin (A.1 + A.2) 3822 100,0% | % 94,6%

B. VERKSAMHETER SOM INTE OMFATTAS AV TAXONOMIN
Omsattningen hos verksamheter som inte omfattas av taxonomin 0 0,0% 5,4%
TOTALT 3822 100,0%
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Andel av kapitalutgifter frdn produkter eller tjanster som &r forknippade med ekonomiska verksamheter som ar férenliga med taxonomikraven — upplysningar som omfattar ar 2024

Budgetar 2024 Ar Kriterier for vasentligt bidrag Kriterier avseende att inte orsaka betydande skada (h)
Ekonomiska verksamheter (1) 5
T ..
—~ Q
=2
— _ <~
— — — S A
N © © Z S c N
— - = - = o<
& 5 5 5 5 gz
S L o & 2 £
N = £ = £ =3
= he] = ° = €0
© S 2 s 2 = S =
g 5 g = 5 g s S 255 3
= Eel = 0 — =} |5
[ b= L2 o b= e — © - © c 0 <
£ © = Z o © L] =3 3 ; 2c £
_ ) £ £ 5 o £ E = o e 88g 3
™ > = = — = © = = I = ] ; —~ <
< = > = ® £ % > = = g o p RS > 5
= © = = c ®© = = [} = o o0 o N © —
2 =3 oo oyl P e oS = = < o %] 20 o - = >
b= © < oo © S el k=] z 8 c 4+ &
= [ = oo o IS = oo —~ £ c = =i o
[ X = c — Qo 2 = c (%) Qo = o DR oo Il c
o0 c = < c ~ c = — < [ x 2 =20 —5< | -¢C
=} F @ < = = o 5 a S Z = P » = © = O £ = £
= = a s = -2 =4 @ S © = [ = EE o o =
= 5] - & @ c o © o0 S @ s o S 0 £ T O@ (WP |
o = © o © ) s = ) o © 9] = S ) £ o O D20 D
3= e 2 ] e £ s 2 s ] g £ s £ s £ SES £BE §E8
NG < < o < = e S o o < = i S o = <38 <XEZ <L5¢
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N/EL (b) | N/EL(b) | N/EL(b) | N/EL(b) | N/EL(b) | N/EL (b)

(c) (c) (c)

(c)

(c)

A. VERKSAMHETER SOM OMFATTAS AV TAXONOMIN

A.1 Miljomassigt hallbara (taxonomifdrenliga) verksamheter

Uppférande av nya byggnader CCM7.1 0% J N EL EL EL EL J J J J J J J 0%
Renovering av befintliga byggnader CCM 7.2 0% N EL EL EL EL J J J J J J J 0%
J J J J J J J

Kapitalutgifter for de miljdmassigt hallbara (taxonomiforenliga) verksamheterna (A.1) | 0 0% % % % % % % J J J J J J J 0%
Varav méjliggérande verksamheter % % % % % % % J J J J J J J % E
Varav omstéllningsverksamheter % % J J J J J J J % T
A.2. Verksamheter som omfattas av taxonomin men som inte &r miljomassigt hallbara (ej taxonomiférenliga) (g)

EL; N/EL | EL; N/EL | EL; N/EL | EL; N/EL | EL; N/EL | EL; N/EL

(f) (f) (f) (f) (f) (f)
Uppférande av nya byggnader CCM 7.1 63 61,2% EL EL 49,3%
Renovering av befintliga byggnader CCM 7.2 0 0% EL EL 0%
Kapitalutgifter for verksamheter som omfattas av taxonomin men som inte &r 63 61,2% % % % % % 49,3%
miljémassigt hallbara (ej taxonomiférenliga) (A.2)
A. Kapitalutgifter for verksamheter som omfattas av taxonomin (A.1 + A.2) 63 61,2% % % % % % 49,3%

B. VERKSAMHETER SOM INTE OMFATTAS AV TAXONOMIN
Kapitalutgifterna hos verksamheter som inte omfattas av taxonomin

38,8%

TOTALT

103

100,0%
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