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1. Inledning

Det ér av storsta vikt att vi alla inom Billstrom Riemer Andersson AB ("BRA Group”) strivar efter
korrekt hantering av savil medarbetare som allménheten och att vi iakttar god etik. Véra medarbetare
har en viktig roll nér det giller att finga upp eventuella oegentligheter.

Syftet med denna visselblasarpolicy ér att mojliggéra for vara medarbetare att rapportera misstankar
om allvarliga oegentligheter utan risk for repressalier. Syftet ar ocksa att sikerstélla en korrekt
hantering och utredning av visselblasarirenden samt att bevara allminhetens och medarbetarnas
fortroende for BRA Group, dess verksamhet och beslutsfattare.

Visselblasardrenden kan anmélas pa ett flertal olika sétt i var visselblasartjanst. Se Hur kan
visselbldsartjdinsten anvindas? under 3 nedan.

2. Nir kan visselblisartjinsten anvindas?

Visselblasartjdnsten (den interna rapporteringskanalen) ger alla medarbetare en méjlighet att i ett
arbetsrelaterat sammanhang anméla misstankar om missforhdllande som det finns ett allmdnintresse
av att det kommer fram,

Missférhallanden som det finns ett allménintresse av att det kommer fram utgérs typiskt sitt av
handlingar och underlatenheter som strider mot lag och i vissa fall forordning eller foreskrift. Om
nagot strider mot foreskrifter av ren formaliakaraktir omfattas det dock inte.

Visselblasartjdnsten dr dven avsedd for anmalan, i ett arbetsrelaterat ssmmanhang, om misstankarna
ror en handling eller underlétenhet som strider mot en direkt tillimplig unionsréattsakt pa sitt anges i
Visselblasardirektivet! eller strider mot lag eller andra foreskrifter som genomfor eller kompletterar en
unionsrittsakt inom tillimpningsomradet for Visselblasardirektivet’.

Information som endast ror den rapporterande personens egna arbets- eller anstdllningsférhallanden
omfattas endast i undantagsfall.

Med medarbetare likstélls i denna policy anstéllda, arbetssokande, praktikanter, konsulter, volontirer
och andra personer som i ett arbetsrelaterat sammanhang har en relation till oss. Aven personer som
har haft en arbetsrelaterad relation med oss och fétt del av eller inhéimtat information under tiden i
verksamheten omfattas.

Fragor som faller utanfor ovan angivna ram, t.ex. missndje pa arbetsplatsen, ska inte rapporteras i
visselblasartjénsten. I dessa fall ska du istéllet vinda dig till din ndrmaste chef eller HR-avdelningen.

! Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/1937 av den 23 oktober 2019 om skydd
for personer som rapporterar om Gvertradelse av unionsritten
2 For komplett lista Over relevanta unionsrattsakter, se: https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019L1937 &from=en#tpage=31
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Visselblasartjdnsten dr utformad i enlighet med lag (2021:890) om skydd for personer som rapporterar
om missférhallanden, EU:s visselblasardirektiv och i enlighet med tilldimpliga dataskyddsregler.

3. Hur kan den interna visselblisartjinsten anviindas?

Om en medarbetare misstinker missforhallanden enligt punkt 2 ovan finns det olika sétt att rapportera
detta. Se Alternativ A) — B) nedan.

En visslare behover inte ha fullstindiga bevis for att uttrycka en misstanke. Rapporter ska dock limnas
i god tro.

Sa hir kan medarbetare rapportera en misstanke:

Alternativ A: Rapportera anonymt genom den applikationsbaserade rapporteringskanalen som finns vi
var app BRA Group.

Alternativ B: Rapportera till ansvarig for visselblasarenheten
Johan Engdahl, advokat och partner

Advokatfirman Delphi

Ostra Hamngatan 29

SE-411 10 Goteborg, Sweden

Phone +46 31 10 72 00

E-post: johan.engdahl@delphi.se

Rapportering kan ske per telefon eller genom ett inbokat mdéte.

Om en medarbetare vill géra en anonym anmélan ar detta mojligt genom den applikationsbaserade
rapporteringskanalen (alternativ A). Den rapporterande personens identitet kommer inte att efterfrigas
i ndgot skede. Rapporter och efterfoljande dialog med den rapporterande personen ar krypterade och
1ésenordskyddade.

Bekriftelse av att en rapport har tagits emot ldmnas inom 24 timmar frin mottagandet. I samband med
helger kan dock bekriftelse drdja upp till 72 timmar. I de fall da dverséttning till annat sprak dn
svenska och engelska &r aktuellt blir ledtiderna léngre for att 6versattning ska hinna ske, dock aldrig
mer &n sju dagar.

Falska anklagelser eller rapporter med skadligt uppsit _
Den som ldmnar en rapport ska vara uppriktig. Inga anklagelser far géras med skadligt uppsét eller
med vetskap om att anklagelsen &r falsk. Vi ser allvarligt pd missbruk av systemet.

Ledningssystem BRA 1.2.10 20220114 (KB) 2(6) Ledning




Visselblasarpolicy

B R A

BILLSTROM RIEMER ANDERSS5DN

4. Extern rapportering samt lokala regler

Rapportering till myndighet
Utdver intern rapportering, se punkt 3, dr det d&ven mojligt att anméla missforhallanden externt till en
behorig myndighet i léinder inom EU. Den som ldmnar en rapport kan sjilv vilja om denna vill

rapporterna internt eller externt. Myndighetens rapporteringskanaler 4r oberoende och sjilvstindiga i
forhallande till myndigheten i évrigt.

Vid extern rapportering ansvarar myndigheten for att ta emot anmaélan, f6lja upp samt limna
aterkoppling. Aterkoppling kan endast 1imnas om myndigheten fAtt tillricklig kontaktinformation som
mojliggdr detta. Myndigheten omfattas av sekretess avseende sadan information anmaélaren ldmnar
som kan identifiera anmilaren direkt eller indirekt. Beroende pé vad rapporteringen giéller kan
myndigheten komma att skicka rapporten vidare till behoriga institutioner, organ eller byrder inom
EU.

Beroende av vilket omrade rapporteringen beror 4r olika myndigheter ansvariga for att tillhandahélla
en rapporteringskanal. Mer information om hur rapportering sker finns tillgingligt pa respektive
behorig myndighets webbplats.

Rapportering till EU:s institutioner, organ eller byraer

Tréffas féremalet for rapporten av verksamhetsomrédet for en EU-institution, organ eller byrd ar det
aven majligt att rapportera till dessa. Vilka missforhallande som omfattas av skydd dr samma som vid
intern rapportering.

5. Utredningsprocessen

Visselblisarenheten
Endast var visselblasarenhet har dtkomst till rapporter som inkommit i den applikationsbaserade
rapporteringskanalen.

Visselblasarenheten bestér av advokat Johan Engdahl (ansvarig for visselblasarenheten) och ytterligare
en — tvd medarbetare vid Advokatfirman Delphi.

Samtliga medlemmar i visselblasarenheten dr bundna av sekretess, vilket sikerstiller en konfidentiell
hantering av visselblasardrenden.

Vid en utredning kan visselbldsarenheten inkludera personer som tillfér information och/eller expertis
till utredningen och dessa personer ir i sddant fall, &ven de, skyldiga att iaktta sekretess.

Mottagning av rapporter
Vid mottagandet av en rapport beslutar visselblasarenheten om rapporten ska godkénnas eller avvisas.
Om rapporten godkinns vidtas limpliga atgérder for utredning. Se Utredning nedan.
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Visselblasarenheten ska neka att ta emot en rapport om:

= rapporten inte faller inom ramen for vad som far anmaélas i visselblasarfunktionen (se Nar kan
visselbldsartjdnsten anvindas? ovan i punkt 2);

= rapporten inte har gjorts i god tro.

Hirutéver kan visselblasarenheten neka att ta emot en rapport om:
= (et inte finns tillrdcklig information for att utreda drendet;

= drendet som rapporten bertr redan har atgirdats;

Ovidkommande integritetskrinkande information, till exempel icke relevant information om
hilsostatus, politisk eller religios tillhorighet eller sexuell 14ggning ska inte ing4 i en rapport.

Visselblasarenheten ansvarar for korrekt hantering av rapporter. Om en rapport inte faller inom ramen
for vad som ska utredas som ett visselblasarirende meddelar visselblasarenheten detta till den som har
gjort anméalan (forutsatt att sa &r mojligt). Samtidigt underrittar visselblasarenheten BRA Group om
anmilan och 6verlamnar till BRA Group att hantera anmélan pa lampligt sétt.

Utredning

Samtliga rapporter som har klassificerats som ett regelratt visselbldsardrende (" Visselblasarrapporter™)
utreds och hanteras i enlighet med denna policy. For att rapporten ska utgora en Visselbldsarrapport
krivs att den faller inom ramen for vad som far anmalas i visselblasarfunktionen (se Nar kan
visselblasartjdnsten anvindas? ovan i punkt 2).

= Visselbldsarrapporter hanteras konfidentiellt.

= En Visselblasarrapport utreds inte av ndgon som ir bertrd eller inblandad i drendet.
Visselblasarenheten kan vid behov skicka uppfoljningsfragor genom den webbaserade
rapporteringskanalen till den som har 1dmnat rapporten.

= Ingen i visselblasarenheten eller annan person som deltar i utredningsprocessen kommer
att forsoka identifiera visslaren.

Skydd for rapporterande person

En rapporterande person som uttrycker en genuin farhiga eller misstanke enligt denna
visselblasarpolicy riskerar inte att forlora sitt jobb eller att drabbas av ndgon form av sanktioner eller
personliga nackdelar till f6ljd av sin anmaélan. Det spelar ingen roll om misstanken visar sig vara
felaktig, forutsatt att den rapporterande personen handlat i god tro. Skyddet mot repressalier fran
arbetsgivarens sida 4r reglerat i lag.

Den rapporterande personens identitet behandlas konfidentiellt och kommer inte obehérigen att
ldmnas ut till tredje part eller till personen som pekas ut i rapporten.
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I fall av missténkt brott kommer den rapporterande personen att informeras om att hens identitet kan
komma att 14mnas ut vid ett domstolsforfarande.

Information till rapporterande person

I de fall da den rapporterande personen har rapporterat anonymt genom den webbaserade
rapporteringskanalen, kan visselblasarenheten stidlla uppfoljningsfragor till den som har rapporterat
och fora en dialog med denne. Fér att den rapporterande personen ska kunna lisa meddelanden fran

visselblisarenheten kridvs dock att den rapporterande personen pa nytt loggar in i den webbaserade
rapporteringskanalen.

I de fall det dr mdjligt att komma i kontakt med visslaren (t.ex. nér rapport har limnats i den
webbaserade rapporteringskanalen) kommer visselblésarenheten, inom tre ménader fran bekraftelsen
pa mottagandet av rapporten, att 1imna aterkoppling i skilig utstrickning, om de dtgirder som har
vidtagits vid uppfoljning av rapporten och om skilen for dessa.

Nir den rapporterande personen viljer att uppge sin identitet kommer hen att informeras om hur
utredningen fortloper, sdvida det inte 4r olampligt att géra s med hinsyn till utredningen och/eller den
utpekades privatliv och andra sekretessfragor.

Information till utpekad person

Den som utpekas i en rapport ska informeras om den behandling av personuppgifter som sker eller kan
komma att ske i samband med att en Visselblasarrapport har lamnats. Detta innebir att den som
utpekas i en rapport har ritt att fa veta vilka personuppgifter som behandlas, varifran dessa uppgifter
har héimtats, &ndamalen med behandlingen och till vilka mottagare eller kategorier av mottagare som
uppgifterna ldmnas ut. Informationen far dock inte innehélla uppgift om identiteten hos den som
lamnat Visselblasarrapporten. Denna skyldighet giéller forutsatt att detta inte leder till hinder for
utredningen eller forstorelse av bevismaterial. Information om behandling av personuppgifter ska dock
senast ldmnas nér dtgird mot utpekad vidtas.

Redovisning av utredningar och statistik
Nir utredningen av en Visselblasarrapport slutférts kommer den ansvarige for visselblasarenheten att
rapportera resultatet till BRA Groups VD eller annan person som har utsetts av BRA Group.

I hdndelse av att VD:n sjilv skulle vara foremal for en utredning eller anklagelse kommer
styrelseordféranden for BRA Group, eller annan person som utses av BRA Group, att bli informerad.

Nir utredningen av en Visselblasarrapport slutforts kommer dven terkoppling limnas till den
rapporterande personen. Aterkopplingen limnas av visselblisarenheten i visselbldsarkanalen om
anmilan inkommit genom visselblasarkanalen. Utredning av en Visselblasarrapport samt terkoppling
ska ske inom tre manader frin mottagandet av rapporten. I fall da utredningen inte kunnat slutféras
inom tre ménader frdn mottagandet av rapporten ska den rapporterande personen underrittas om att
yiterligare tid behdvs for utredningen.
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En kortfattad sammanstillning dver inkomna drenden, i form av statistik och en kort anonymiserad
beskrivning av vad drendena ror, redovisas arligen till BRA Groups styrelse.

Radering av data

Personuppgifter fér enligt lag endast sparas sa linge som det finns dndamaélsenligt syfte. Persondata
som inkluderats i en rapport, en utredning eller som pa annat sitt hirrér fran en rapport som omfattas
av denna visselblasarpolicy ska gallras senast tva ar frén det att drendet avslutats.

De personuppgifter som visselblasarenheten hanterar behandlas under sekretess och radering av
personuppgifter sker i enlighet med Sveriges Advokatsamfunds vid varje tillfille gillande vigledande
regler.

Personuppgiftsansvarig
Det bolag inom BRA Group som du ér anstélld av ér personuppgifisansvarig for de personuppgifter
som hanteras inom ramen for visselblasartjansten.

Visselblasarenheten ér i egenskap av advokatbyra personuppgiftsansvarig for viss hantering av
personuppgifter.

6. Granskning av visselblisarpolicyn

Denna visselblasarpolicy kommer med jamna mellanrum att granskas och vid behov uppdateras av
visselblisarenheten.
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